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Jegyzokonyv

Késziilt 2025. janius 19. napjan a Sandorfalvi Kozés Onkormanyzati Hivatal
Targyalétermében tartott Pénziigyi — és Telepiilésfejlesztési Bizottsig rendes, nyilt
iilésérél.

Jelen vannak: kiilon jelenléti iv szerint

Makra Gabor PTB elnok koszont6tt mindenkit, megnyitotta az alakulé iilést 9 éra 00 perckor,
megallapitotta, hogy a 7 f6bol 4116 bizottsag 6 f6 jelenlétével hatirozatképes.

Makra Gabor PTB elnok: Koszontom a megjelenteket.

Makra Gabor PTB elndk a jelen jegyzokonyv hitelesitésére felkérte Ambrus Eva bizottsagi
tagot, aki a felkérést elfogadta.

A bizottsag tagjai 6 igen szavazattal elfogadtdk Ambrus Eva bizottsagi tagot jegyzokdnyv-
hitelesitonek.

Makra Géabor PTB elndk a kikiildott meghivotdl eltérd tartalommal javaslatot tett az iilés
napirendi pontjaira, annyi modositast javasolt, hogy a masodik napirendi pont az
eldterjesztésben szerepld cim szerepeljen. Majd szavazasra bocsatotta a javaslatot.

A Bizottsag tagjai 6 igen szavazattal, egyhangtlag elfogadtak a napirendet és a kovetkezd
hatarozatot hoztak:

44/2025. (6. 19.) PTB Hatarozat

Targy: A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag 2025. junius 19-i iilésének napirendje

HATAROZAT

A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag 2025. jimius 19-i iilésének
napirendje:

A nyilt iilés napirendi pontjai:
1) Beszamolo a Sandorfalvi EESZI 2024. évi munkajarol
2) A Sandorfalvi EESZI-nél a szocidlis étkeztetés szolgaltatoi dij modositasa

3) Dontés a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiligyi €s Szocialis Intézmény 6nkormanyzati
tarsulasba szervezésérol

4) Polgarmesteri illetmény és koltségtérités, alpolgarmesteri tiszteletdij és koltségtérités
megallapitasa

1. Napirend
Beszamol6 a Sandorfalvi EESZI 2024. évi munkajardl

Makra Gabor PTB elnék: Egy rendkiviil részletes, tobb mint 20 oldalas anyagot kaptunk
intézményvezetd asszonytol, tényleg azt mondom, hogy a megszokott részletes mindségben.
Ez az intézmény az, ami a legszélesebb korben fogja at Sandorfalva lakossaganak a szocialis
feladatait, életét, jelen van benne. Az el6terjesztésbdl kideriil az is, hogy mennyi olyan



kotelezettség van a dolgozokon; elektronikus nyilvantartas vezetés, jelentés, kotelezettség a
mindennapi feladatok véllalasa mellett és nehézséget jelent, ahogy én kiolvastam az
eloterjesztésbol, hogy ezek az informatikai eszk6zok nem a legfejlettebbek, és ennek ellenére
is magas szinvonalon végzik a munkajukat, til azon, hogy kiilonb6z6 tovabbképzési
kotelezettségeik is vannak a dolgozdknak. Szamomra meglepd volt, és sajnalatos az is, hogy
kétszeresére nétt az eldzd évhez képest a csaladsegités gyermekjoléti szolgalat azon
intézkedéseinek szdma, ahol mar nem volt elég az intézmény munkaja, hanem a hatdsagot is
sziikséges volt bevonni a probléma kezelésébe. Megragadott engem az a zirémondat, amit
intézményvezetd asszony irt a beszdmolé végére, hogy tapasztalom én is latogatasaim soran,
hogy a munkatérsak milyen elhivatottsaggal, segitokészséggel allnak mind az emberek, mind a
feladatellatas mellett. Es akkor idézem, ,sem az anyagi, sem az erkolcsi elismerés nincs
Osszhangban azzal a fizikai €s pszichés megterheléssel, amivel ez a munkateriilet jar.”
Sajnalom, hogy ezt igy latod, vagy igy érzed. Nyilvan a ti munkatok is ugyanolyan fontos, azt
gondolom, mint az &sszes tobbi intézményé. Akkor ez szerintem rajuk is igaz, de ezt az
elismerést akkor most adjuk meg, és tényleg koszonet ezért a lelkiismeretes munkaért, amit
elvégeztek. En szeretném kérdezni, hogy valakinek van-e egyéb kiegészitése vagy hozzészolasa
az anyaghoz?

Ambrus Eva bizottsagi tag: En a tavalyi évben a sajat csalddomban megtapasztaltam a hazi
segitségnyljtds fontossagdt. Nagyon szépen koszonjilk, €és nagyon elégedettek voltunk a
munkdatokkal. Masrészrdl viszont szintén elszomoritd a kiskoraknak a rengeteg problémaja,
ami az iskolaban van, ha jol 1atom az adatokat, és azt szeretném kérdezni, hogy hogyan tudnank
segiteni ebben nektek az altalanos iskolas gyerekekkel kapcsolatban?

Kelecsényi Miria Karolina EESZI intézményvezeté: Szeretném egy picit az iskolaval
szorosabbra flizni az egylittmiikodést. Szerintem ezzel tudnank a legtGbbet segiteni az
iskolaskoru gyerekeknek. Nagyon sokszor jon iskolai bantalmazasra vagy iskolai problémaval,
tehat hogy maga a csoportban van esetleg probléma, vagy esetleg a sziil6-gyerek tandr, a sziilo-
gyerek tandr, tehat ilyen harmas helyzet, vagy a pedagdgus-sziild gyerek kozott probléma.
Ezeket a problémakat iskolan beliil lenne jo kezelni, és mindenféle mas problémaba be Iehet
vonni a gyerekjoléti szolgalatot, csakhogy egy iskolai problémaval a gyerekjoléti szolgalat nem
fog tudni olyan eredményt elérni, ami segitséget nyujthatna a gyerekeknek. Tehat valahogy egy
szorosabb egylittmiikodés taldn az iskolaval, esetmegbeszélések vagy esetkonferencidk
keretében, vagy egy ilyen teambe valé munka, tehat hogy ne mindenki egyénileg csinaljon
valamit azzal a gyerekkel, vagy a problémas helyzettel, hanem valahogy teamben kellene ezt,
mert rengeteg jo szakember van, nalunk is, nyilvan az iskolanak is van szocialis segit0je, aki be
tudna segiteni. Tehat valahogy én erre szeretném vinni, hogy valahogy egy egységben
dolgozzunk, €s ne egymas mellett, hogy talan ez tudné a hatékonysagat névelni annak, hogy
tudjuk kezelni ezeket a problémakat. Mert biztos ti is latjatok a sajat kornyezetetekben, hogy
sok problémas gyerkdc van. Nyilvan a tarsadalomban is csomé valtozas torténik. En ebben
latndm a segitséget, ha ezt lehetne egy teamben csindlni. Remek szakemberek vannak
egyébként az iskolaban is, és szerintem nalunk is.

Ambrus Eva bizottsagi tag: Koszonom. Nem tudom, hogy van-e erre lehetbsége az
Onkormanyzatnak, hogy ebben segitsen esetleg az iskolaval?

Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester: Szerintem ez az intézmény feladata és nem az
Onkormanyzat feladata. Az intézménynek mi odaadjuk azt a pénzt, ami erre a feladatra jar, ott
van az alkalmazotti réteg is, ezt nekik kell elintézni. Van kiilon kerekasztal, szocidlis
kerekasztalunk, és azon beliil ezeket a feladatokat el kell latni. Csak az a baj, hogy amikor
Osszeil a szocidlis kerekasztal, akkor mindenki hallgat. Aztan mindenki hazamegy és hallom,
hogy mindenki mondja a sajat dolgat, hogy err6l is kellett volna beszélni, arrol is kellett volna



beszélni. Tehat ott kellene elindulni, a kollégak beszéljenek egymassal. Nem kell szerintem
még kiilon képvisel6-testiileti beavatkozas ebbe a dologba.

Sem az anyagi, sem az erkdlcsi elismerés nincs Osszhangban a fizikai és pszichés
megterheléssel, €s ezt se vennénk magunkra, mint 6nkormanyzat, mert az EESZI dolgozéi
kozalkalmazottak, béltabla alapjan toérténik a besorolasuk. Minden pozitivat adunk nekik, ami
a besorolas alapjan van. Kiilon kell valasztani eleve az EESZI dolgozoit, mert szerintem a
bélcsédei dolgozok szakszervezete nagyon jol dolgozik, és j6l mondom, hogy ott teljesen mas
munkabérrel dolgoznak a kollégak, mint mondjuk a szocialis gazatban, ahol tényleg lehet,
hogy nem akkora anyagi megbecsiilése van €s nem milliokat keresnek a kollégik, de ez sem
veszem magunkra. Mert amikor a Covid utan az egészségiigyi dolgozok kaptak a kormanytol
plusz jutalmat, akkor azok a szocidlis dolgozok, akik végig ott voltak és dpoltak az idGseket, és
kijartak ellatni az id6seket, azok egy fillér jutalmat nem kaptak, bezzeg az egészségiigy kapott.
Tehat ha font nem mondjak azt, hogy tobb pénzt adnak erre a teriiletre, akkor mi nem fogunk
tudni tébbet adni, de amit kapunk, szerintem mindent odaadunk a kollégaknak. En most ezt ugy
vettem, ahogy elndk ur elmondta, hogy mi Onkormanyzatként nem becsiiljiik meg a
dolgozdinkat. Mi mindent odaadunk nekik, megprobaljuk megbecsiilni, jutalmat nem tudunk
adni, de ismeritek a k6ltségvetésiinket. Tehat mi mindent megtesziink, hogy megkapjak helyben
az elismerést. De t6bb pénzt nem tudunk el6allitani és adni. Mondom, 6k kozalkalmazottak,
tehat még olyan bértargyalasok sem lehetnek, mint a kultiran, ahova Mt. szerint
foglalkoztatotta kellett &tmindsiteni 6ket, vagy mint a S6V Kft-nél. Itt megvan a bértabla, hogy
mennyi adhat6 és mennyit kell adni. K6szonom.

Makra Gabor PTB elnok: En is koszonom. Valakinek még kérdés, észrevétel?

Dr. Széll Gabor bizottsagi tag: En ezt a megbecsiilés hianyat onnan is eredeztetem, hogy a
szocidlis szférdban, illetve az oktatasban azt latjuk, hogy a sziilok, illetve a rohand vilag nem
tgy &ll hozza ezekhez az esetekhez, ezekhez a személyekhez. Es ezt talan hozza tudjuk
illeszteni ahhoz is, amir6l az elobb beszéltiink, hogy ha problémas eset van, akkor sem
feltétlentil sziiletik hamar hatékony megoldas, mert nem mindig probal a sziilé6 ebben
egylittmiikodni. Es ha ez mondjuk véltozna a vilag részérdl, a sziilsk részérdl, akkor mind a
megbecsiilés, mind pedig a problémamegoldasrél mast gondolnank. Szerintem mindegyik
szerepld az EESZI-ben is, az oktatasban 1évé szereplok is probaljak megtenni azt, amit meg
lehet, nem mindig sikeriilt gyorsan. K0sz6n6m szépen.

Makra Gabor PTB elnok: En is koszonom. Kérdezi, hogy valakinek kérdése, véleménye
hozzaszolasa az anyaghoz van-e? Nincs, akkor, aki elfogadja az eldterjesztést, kérem,
kézfeltartassal jelezze.

A bizottsag tagjai 6 igen szavazattal, egyhangulag a kévetkez6 hatarozatot hoztak:
45/2025. (6. 19.) PTB Hatarozat
Targy: Beszamolo a Sandorfalvi EESZI 2024. évi munkajarol

HATAROZAT

Séndorfalva  Varosi  Onkormanyzat  Képviselo-testiiletének  Pénziigyi-  és
Telepiilésfejlesztési Bizottsiga megtargyalta és javasolja elfogaddsra a Beszamol6 a
Sandorfalvi EESZI 2024. évi munkajarol targyh eloterjesztést

2. Napirend
A Sandorfalvi EESZI-nél a szocialis étkeztetés szolgaltatoi dij modositasa



Makra Gabor PTB elndk: A Hungast 14 Kft. 1atja el a szocidlis étkeztetést az Gnkormanyzattal
kotott egytittmilkodési megallapodds keretében. Ezen keresztil az EESZI-vel. A Kft.
benytjtotta dijmddositd javaslatat, ami az inflacio mértékével azonos 8,6%, ezt lathatjuk az
eloterjesztésben. Jegyzé asszonyt kérdezném, hogy itt egybe fogjuk targyalni a madsik
telepiilésnek a dijat is, ugye? Tehat most akkor arrdl is beszélhetiink?

Dr. Torok Eva jegyz6: Két részbdl all lényegében az el6terjesztés. Az elsé az a Hungastnak
az ajanlataval kapcsolatos, és a masodik pedig a Déc Kozség Onkorményzatanal szocidlis
étkeztetést ellatd, de ugyanakkor az EESZI-vel szerz6désben allé, Mo-Mé Food Kft.-nek.
Pontosan az eldbbi, mar targyalt egylittmiikodési megallapodas, a szocialis alapfeladatokrol
sz016 szerz6dés alapjan kell a székhely szerinti telepiilés képviseld-testiiletének dontenie,
hiszen a mi ide vonatkozo szocialis rendeletiinkben szabalyozzuk a Décra vonatkozé szocialis
étkeztetést is. KOszondm szépen.

Makra Gabor PTB elnék: Koszonom én is. Lathatjuk, hogy Ddc esetében 2022 6ta nem volt
mobdositas arakat illetGen. Itt most azért egy jelentésebb, a sandorfalvi 8,6%-os inflacios
mértékil emelés mellett egy majd' 30%-os emelés volt Doc esetében. Kérdezi, hogy valakinek
kérdése, véleménye hozzaszolasa az anyaghoz van-e? Nincs, akkor, aki elfogadja az
el6terjesztést, kérem, kézfeltartassal jelezze.

A bizottsag tagjai 6 igen szavazattal, egyhangulag a kdvetkez6 hatarozatot hoztak:
46/2025. (6. 19.) PTB Hatarozat

Targy: Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi €s Szocidlis Intézmény személyes gondoskodas
keretein beliil a szocialis étkeztetést (ebédet) biztosité Hungast 14. Kft altal benytjtott
szolgaltatdsi dij modositasanak elfogadasa

HATAROZAT

Sandorfalva  Varosi  Onkormanyzat  Képvisel6-testilletének  Pénziigyi-  és
Telepiilésfejlesztési Bizottsdga megtargyalta és javasolja a Sandorfalvi Egyesitett
Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény személyes gondoskodas keretein beliil a szocialis
étkeztetést (ebédet) biztositdo Hungast 14. Kft dltal benyujtott szolgaltatasi dij modositasat

A bizottsag tagjai 6 igen szavazattal, egyhangulag a kdvetkez6 hatarozatot hoztak:
47/2025. (6. 19.) PTB Hatarozat

Targy: Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmeny személyes gondoskodas
keretein beliill Déc Kozségben a szocialis étkeztetést (ebédet) biztosito MO-ME FOOD
Vendéglatoipari Kft. altal benyujtott szolgaltatasi dij modositasanak elfogadasa

HATAROZAT

Sandorfalva  Varosi  Onkorményzat  Képviselo-testiiletének  Pénziigyi-  és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaga megtargyalta és javasolja a Sandorfalvi Egyesitett
Egészségligyl és Szocidlis Intézmény személyes gondoskodas keretein beliil Doc
Kozségben a szocidlis étkeztetést (ebédet) biztosito MO-ME FOOD Vendéglatoipari Kft.
altal benyujtott szolgaltatasi dij modositasat



3. Napirend
Dintés a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény onkormanyzati

tarsulasba szervezésérol

Makra Gabor PTB elnok: En atadnam jegyzo asszonynak a szét, hogy ismertesse veliink ezt
az el6terjesztést.

Dr. Torok Eva jegyz6: Koszoném szépen Ahogy azt mar a Humén Bizottsag iilésén is
elmondtam, 2018 6ta mikddik intenziven az egészségiigyi szolgaltatd tarsulasunk. Akkor egy
konkrét EFOP-os palyazat céljabol hozta 1étre a harom dnkorméanyzat, ahol egyiitt vett részt és
egyliitt palydztak az akkor elsdsorban egészségiigyi alapellatasra, jarobetegellatasra vonatkozé
palyazati tAmogatasra. Ez a pélyazat kifutott. A harom 6nkormanyzat Ggy dontott, hogy az
egészségligyi tarsulast tovabbra is fenntartja. A 2025-0s koltségvetési helyzet miatt ugy
dontottiink, hogy megvizsgaljuk annak a lehetéségét, hogy hogyan lehet kedvezdbb
finanszirozasi feltételeket teremteni tobbek k6zott a szocialis feladatokat ellatd egészségligyi
intézmeényiinknek. Arra a megallapitasra jutottunk, hogy amennyiben tarsulasba szervezziik ezt
be, akkor kedvezdbb fenntartdsi koltségekkel tudunk szadmolni. Ezért kezdtik el az
egyeztetéseket, ezért kezdte el polgdrmester asszony még joval eltte a tarsulasban is ennek a
dontésnek a kvazi monitoringozasat, és mivel egyik onkormanyzat sem zarkozott el, ezért a
legkedvezdbb €s legegyszeribb megoldast valasztottuk. Azt, hogy 0j feladatot adva az
egészségiigyl  tarsulasunknak, beszervezzilk  fenntartovaltassal az  egészségiigyi
intézményiinket. Ez természetesen még tébbféle dontést fog hozni maga utan. Ez most olyan,
mint egy kérelem, amelyet Sandorfalva varos 6nkormanyzata gyakorlatilag a meglévd tarsulas
felé benyiijt, arra vonatkozoéan, hogy szeretné kérni, hogy a mostani funkcidit bévitse. Es utdna
lehet, hogy még 4t is alakuljon. Ugyhogy ez kb. 6sszefoglalva talan ennyi az én részemrdl, amit
ez az eloOterjesztés tartalmaz. Hangsilyozom még ez a nulladik 1épése 1ényegében ennek a
fenntarto véltasnak, és még jo néhany dontést kell meghozni mind a harom tagtelepiilésnek,
illetve magénak a Térsulasi Tanacsnak is. En most ennyiben hagynam, de valésziniileg, hogy
még kiegészitésre keriilnek az altalam elmondottak. K&szénom szépen!

Makra Gabor PTB elndk: Kosz6ném szépen! A Humdn Bizottsag iilésen mar beszéltiink
arrdl, hogy a harom telepiilés alkotta Sandorfalva-Szatymaz-Déc ezt az egészségiigyi tarsulast,
¢s most ezt a feladatot Sandorfalva és Ddc vinné be ebbe a tarsuldsba, Szatymaz nem. Latjuk
azt, hogy ennek a koltségmegtériilése normativa alapjan egy 10,5 millié forintos
tobblettdmogatéast tudna hozni. Nekem kérdésem lenne az, hogy ez a 3, illetve a két telepiilés
ko6zo6tt milyen aranyban fog majd megoszlani, illetve lesz-e ennek tébblet huméaneréforras
befektetése, eszkozigénye, vagy milyen palyazati lehetdségek lesznek majd, ha itt eszkozt
szeretnénk beszervezni, példaul a tanyagondnoki feladat ellatasara, autébeszerzésre gondolok?
Tanyagondnoki szolgélat bovitésére esetleg, hogy eszkozt tudunk-e majd egy autot beszerezni
ebbe a tarsulasba? llyenek meriiltek fol.

Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester: Az utolsé kérdésedre valaszolhatok-e? Nagyon
egyszeril a valasz: nem. A tarsuldsba-vitel nem azt jelenti, hogy plusz lehet6ségeink lesznek,
mert a palyazati lehet6ségeink az intézménnyel is megvannak. Anno 20 évvel ezel6tt mar vitt
be feladatot a tarsuldsba az 6nkormanyzat, kivéve a szocialis részét. Akkor is azt beszélte az a
képviselo-testiilet, hogy a szocidlis intézményiink olyan réteget 1at el feladatilag, akit nem
szeretnénk elvesziteni, nem szeretnénk, ha masok dontenének rola, nem szeretnénk, hogyha
nem ideval6 tanyagondnokok latnak el a feladatokat. Most mégis itt van ez az anyag, és jegyz0
asszony csak arrdl beszélt, hogy taldltunk egy olyan tarsulast, ahova viszont ajanljuk a
képviselo-testiiletnek, hogy adjuk be az intézményiinket és hogy miért? Azért, mert ha ebbe a
tarsulasba visszilk be, itt Sandorfalva a munkaszervezeti feladatokat ellatd telepiilés.
Sandorfalva polgarmestere a tarsuldsnak a vezetdje, tehat nem érzem azt, hogy sériilne az



intézményiink feladatellatasa ebben a tarsulasban. 10,5 millio forinttal t6bb normativat kapunk.
Tobb lesz a pénziink, de ez nem azt jelenti, hogy t6bb feladatot fogunk ellatni érte, hanem azt
jelenti, hogy 10,5 millio forinttal kevesebb 6ner6t kell belerakni a munkdba, marmint az
intézménybe, merthogy nem 100%-osan lefinanszirozott intézményr6l beszéliink. Tehat nem
lesz tobb pénze az intézménynek. Ugyanazokat a feladatokat fogja ellatni, csak nekiink, mint
alapitonak, fenntartonak, - illetve ha tarsulasba vissziik, akkor nem is mi lesziink - ennyivel
kevesebb pénzt kell majd befizetniink a tarsulasba a feladatellatdshoz. Elmondtam, hogy mi
vagyunk a munkaszervezeti vezetdk. Ez azt jelenti, hogy jelenleg is itt van a kdnyvelése a
tarsulasnak és az EESZI konyvelését is mi latjuk el, nincs fels6foku gazdasagi végzettségii
dolgozojuk, megallapodés alapjan latjuk el, és tovabbra is a tarsulds, mivel itt van nalunk,
ezeket a feladatokat is itt latjuk el. Tehat igazan tobb pénziinkbe szerintem ez nem fog keriilni,
mert ugy is irjuk meg a megallapodast magunkkal, hogy ne is kelljen tobbet belefizetniink, de
tobb palyazati lehetéségiink nem lesz rd. Ha nem err6l a tarsulasrdl lenne sz6, hanem arrdl
beszélnénk most, hogy a dél-alfoldi tarsuldshoz beadjuk-e, ahol van 13 szervezet, akkor azt
javasolnam, hogy 10,5 millié forintért ne mondjunk le az intézményiink iizemeltetésér6l, mint
ahogy a két ciklussal ezeldtti képviselo-testiilet is gy dont6tt, hogy az évodankat is és az
iskolankat is kihoztuk kistérségi lizemeltetésb6l. Most ez egy mas helyzet. Most ugyanazzal az
intézményi mikodéssel, és bocsénat, de nem lesz Karolinnak t6bb a pénze attol, hogy egy
tarsulési intézményt fog ellatni, legalabbis én igy gondolom. Aztan majd latjuk, hogy ti hogy
gondoljatok. Nem kell t6bb pénzt beleraknunk. A koltségvetés megalkotasnal azt kaptam
t6letek feladatba, hogy minél tobb bevételt probaljunk teremteni, minél jobban probaljuk azt a
hianyt, ami nem hidny nalunk, &sszeszoritani az ollot, hogy ne legyen. Ez egy 1épés afelé. Majd
én szeretném kérni, hogy tudom, hogy egy csomodan benne vagytok a Human bizottsagban is,
de vannak itt olyanok is, akik nincsenek benne a Human bizottsagban, ugyhogy ne
hivatkozzunk vissza az el6z6 bizottsagra, hogy mindent ugyanigy besz€ljiink at. Elhangzott az
is, hogy most volt egy ellenérzésiink az EESZI-nél, ahol a kormanyhivatal elirta szimunkra,
hogy a kiilteriileti lakosséag 1étszdma miatt a 3. tanyagondnoki korzetet is meg kell nyitni. Kettd
hénapot kaptunk els6 kérben arra, hogy elinditsuk, aztan természetesen elfogadtak azt, hogy
januar 1-t6l legyen 0j tanyagondnoki korzetiink, de ez pénzbe fog keriilni. Ha pénzbe fog
kertilni, akkor mér nekiink is kell hozzaraknunk pénzt természetesen, mert a mi
feladatellatasunkrél van szd, de azt is tudjuk, hogy 10,5 millié forinttal mar ha bevissziik
tarsuldsba az intézményiinket, tobb érkezik az intézményhez majd. Akkor gy fogjuk tudni
kiszamolni a koltségeket. Példaul a tanyagondnoki korzet nem létezhet gépjarmi nélkiil. Az az
elsé feladatunk, hogy egy gépjarmiivet vasaroljunk a 3. kérzethez. Viszont tudjuk, hogy 10,5
millié forinttal tobben szdmolhatunk. Még akkor is, ha azt mondjuk, hogy az els6 évben az 1j
feladat ellatasa, a bovitett feladat ellatdsa miatt nekiink plusz pénzt kell hozzarakni, akkor is
tudjuk, hogy 10,5 milli6 forintunk mar lesz ott. De még egyszer szeretném elmondani. Csak
azért javaslom, hogy bevigylik tarsulasba az intézménylinket, mert egy olyan tarsulasba vissziik
be, amit mi irdnyitunk, és Szatymaz, Doc és Sandorfalva van benne. Jegyz6 asszony elmondta,
hogy az egyeztetések megtorténtek, Szatymaz nem hozza el a dél-alfoldi kistérségtol a feladatat,
Décon tovabbra is igy latnank el a feladatot. Es ez Décnak is jo, merthogy 6k most jelenleg
kiegészitik nem is kevés pénzzel azt a normativat, amit kapunk a ddci ellatottak utdn. Nem
tudom, mindenre valaszoltam?

Makra Gabor PTB elnék: Mindenre, kdsz6ném szépen.

Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester: De plusz palyazati lehetdségeink, én nem érzem,
hogy lennének.

Makra Gabor PTB elnék: Kérdezi, hogy valakinek kérdése, véleménye hozzaszolasa az
anyaghoz van-e? Nincs, akkor, aki elfogadja az el6terjesztést, kérem, kézfeltartassal jelezze.



A bizottsag tagjai 6 igen szavazattal, egyhangulag a kovetkezo hatarozatot hoztak:
48/2025. (6. 19.) PTB Hatarozat

Targy: Dontés a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
onkorminyzati tirsulasba szervezésérol

HATAROZAT

Sandorfalva  Varosi  Onkormanyzat  Képviselo-testiiletének  Pénziigyi-  és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaga megtargyalta és javasolja elfogadisra a Dontés a
Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény 6nkormanyzati tarsuldsba
szervezésérol targyu elbterjesztést

4. Napirend
Polgarmesteri illetmény és koltségtérités, alpolgarmesteri tiszteletdij és koltségtérités
megallapitasa

Makra Gabor PTB elndok: Az eléterjesztésben lathatd, hogy kdzponti jogszabély alapjan
gyakorlatilag ez egy alakiszeri hatarozat lesz majd a testiilet részér6l. Lathatjuk azt, hogy
mennyibe fog kertilni a f§allast polgarmesternek julius elsejétél az illetménye, illetve kordbban
hoztunk egy dontést, hogy a tarsadalmi megbizatasi alpolgarmesternek mennyi lesz a
tiszteletdija és a koltségtéritése. Az eldterjesztés kettes pontjaban, az elsé bekezdés utolso elotti
mondatanal a tarsadalmi megbizatdsi polgarmesteri tiszteletdijat majd kérem javitsuk
alpolgarmesteri tiszteletdijra. Mert nincs nalunk tarsadalmi megbizatasa polgarmester. Kérdezi,
hogy valakinek kérdése, véleménye hozzaszdldsa az anyaghoz van-e? Nincs, akkor, aki
elfogadja az el6terjesztést, kérem, kézfeltartassal jelezze.

A bizottsdg tagjai 6 igen szavazattal, egyhangilag a kévetkez6 hatarozatot hoztak:
49/2025. (6. 19.) PTB Hatarozat

Targy: Polgarmesteri illetmény és koltségtérités, alpolgarmesteri tiszteletdij és
koltségtérités megallapitasa

HATAROZAT

Sandorfalva  Varosi  Onkormanyzat  KépviselS-testiiletének  Pénziigyi-  és
Telepiilésfejlesztési Bizottsiga megtargyalta és javasolja elfogadasra a Polgarmesteri
illetmény ¢€s koltségtérités, alpolgarmesteri tiszteletdij €s koltségtérités megallapitasa
targyu eloterjesztést

Makra Gabor PTB eln6k megallapitotta, hogy az iilésnek t6bb napirendi pontja nincs, igy a
nyilt {ilést 9 ora 23 perckor lezarta.

"
/j, % Kmf. :
/ e
Makra Cal%fv\/ Ambrus Eva

P;_FB elnd bizottsagi tag



Pénziigyi— és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag
Elnokétol

B4 6762 Sandorfalva, Szabadsag tér 1.
®/fax 62/572-961/976
Internet cim: www.sandorfalva.hu
E-mail cim: polghiv@sandorfalva.hu

Meghivo

Séndorfalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének és Szerveinek Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatarol szold 13/2024. (X. 3.) 6nkormanyzati rendelet 64. § (4), (8)
bekezdései alapjan a Pénziigyi-és Telepiilésfejlesztési Bizottsag tilését

2025, junius 19. (csiitortok), 09:00 6rara

O0sszehivom.

Az iilés helye: Sandorfalvi K6zos Onkorményzati Hivatal targyald
6762 Sandorfalva, Szabadsag tér 1.

A nyilt iilés tervezett napirendi pontjai:

1) Beszamolo6 a Sandorfalvi EESZI 2024. évi munkajarél

2) Kozétkeztetést ellatd Hungast 14. Kft. dr-moddosité javaslata a szocialis étkeztetés
szolgéltatoi dijara

3) Dontés a Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi és Szociélis Intézmény 6nkormanyzati
tarsulasba szervezésérol

4) Polgarmesteri illetmény és koltségtérités, alpolgarmesteri tiszteletdij és koltségtérités
megallapitdsa

Az lilésre ezuton tisztelettel meghivom.
/ |

;_ a or
biyiotts 1 elnok

]
Sandorfalva, 2025. junius 11. ?ﬁ
M



Sandorfalva Varosi
B« 6762 Sandorfalva, Szabadsag tér 1.

_ Onkormdnyzat ®/fax 62/572-961/976
Pénziigyi —¢s Telepiilésfejlesztési Internet cim: www.sandorfalva.hu
Bizottsaga E-mail cim: polghiv@sandorfalva.hu

JELENLETI iV
A Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag nyilt iiléséraol
2025. jhanius 19. napjan; 9:00 6ra

Sandorfalvi Kozés Onkormanyzati Hivatal — Targyal6terem
6762 Sandorfalva, Szabadsag tér 1.

Makra Gabor bizottsag elndke

Ambrus Eva bizottsagi tag

Farkas Arpad bizottsagi tag

Makra Szabolcs bizottsagi tag

Sebestyén Andras bizottsagi tag

Dr. Sz€l1 Gabor bizottsagi tag

Toth Attila bizottsagi tag

Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester

Magyar Karoly alpolgarmester

Dr. T6rdk Eva jegyzd

Antal Janos teleptilésfejlesztési csoportvezetd

Csuri Henriett dnkormanyzati csoportvezetd
Gombarovics Maria miszaki csoportvezet
Hegedtisné Kiraly Ilona szocidlis csoportvezet6
Lazar Margit gazdalkodasi vezetd

Dr. Nagy Zsuzsanna igazgatasi csoportvezetd
Csanyi Edit SMHK igazgatd

Kelecsényi Maria Karolina EESZI intézményvezetd
Kiss Eva Pipacs Ovoda intézményvezetd

Sebestyén Marton Sandorfalvi Epitd Kft. UEYVEZEI®  woveeveeeeerereeeseeeeeeseseesseseeseesseessan.

Réczné dr. Tiilkds Mariann jegyz6konyvvezetd e o OOt
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