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Jegyzékonyv

Mely késziilt: 2025. jinius 19. napjan Sindorfalva Kézos (")nkorményzati Hivatal
épiiletében megtartott Sandorfalva Viros Képviselé-testiilete HUMAN Bizottsaganak
nyilt iilésén.

Jelen vannak:  Dr. Széll Gabor bizottsagi elnok
Ambrus Eva - bizottsagi tag
Dudas Zoltin — bizottsagi tag
Makra Gabor - bizottsigi tag
Fischerné Farkas Irén bizottsagi tag
Dr. Bodor Séndor - bizottsagi tag
Gajdosné Pataki Zsuzsanna — polgarmester
Dr. Torok Eva- jegyzo
Lazar Margit gazdalkodasi csoportvezet
Csényi Edit Miivelddési Hz és Konyvtar igazgaté
Kiss Eva Sandorfalvi Pipacs Ovoda igazgaté
Kelecsényi Maria Karolina — EESZI intézményvezeté
Sebestyén Marton — Epit(’i KFT iigyvezeté igazgat6
Antal Janos — telepiilésfejlesztési csoportvezetd
Dr. Nagy Zsuzsanna — igazgatisi csoportvezetd
Gombidrovics Maria — mitszaki csoportvezetd
Hegediisné Kirily Ilona - jegyzékonyvvezeté

Dr. Széll Gabor a bizottsag elndke: Nagy szeretettel koszontom a Human bizottsagi
tilésen megjelenteket. Megallapitom, hogy a bizottsagi iilésen a 7 megvalasztott bizottsagi
tagbol 6 f6 jelen van, a Bizottsag hatdrozatképes. JegyzSkonyv hitelesitének felkérem
Fischerné Farkas Irén bizottsagi tagot.

A bizottsigi tagok egyhangulag elfogadtik Fischerné Farkas Irén bizottsagi tagot
jegyzO6konyv hitelesitének.

Dr. Sz¢ll Gabor bizottsagi elndk: ismertetem a Human Bizottsagi iilés napirendi pontjait a
meghivoban k6zolt napirendi pontotokkal egyezden:

1. Beszdmol6 a Sandorfalvi EESZI 2024. évi munkdjéarol
2. EESZI alapité okirat moédosités

3. Déntés a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény nkormanyzati
tarsulasba szervezésérol

A Bizottsag egyhangilag az aldbbi hatérozatot hozta:

27/2025. (06. 19.) Human Bizottsag hatarozat

Targy: Sandorfalva Varos Képvisel6-testiiletének HUMAN Bizottsdga 2025. junius 19.
napjan megtartott iilés napirendi pontjainak elfogadasa



HATAROZAT

1. Beszamol6 a Sandorfalvi EESZI 2024. évi munkéjarél
2. EESZI alapit6 okirat modositas

3. Dontés a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény 6nkormanyzati
tarsulasba szervezésérol

Hatarozatrdl értesiil :

* Gajdosné Pataki Zsuzsanna-polgarmester

* Dr. Tordk Eva-jegyz6 és altala a SKOH érintett munkatarsai
e Dr. Széll Gabor HUMAN bizottsagi elnok

e irattir

1.) Napirendi pont:

Targy: Beszamol6 a Sandorfalvi EESZI 2024. évi munkéjarol

Dr. Sz¢ll Gabor bizottsagi elndk: az intézmény nagyon fontos szerepet t5lt be Sandorfalva
életében, az 6nkormanyzat 4ltal ellatando kozfeladatok megvalositasanak jelentds része az
EESZI keretein beliil milkodik. A miikodési feltételek biztositottak. Szeretnénk
megkdszonni, hogy a gazdalkodas atgondoltan folyt az el6z8 évben is, és hogy
folyamatosan egyiittmiikodik az EESZI az oktatdsi, egészségiigyi intézményekkel, a civil
szervezetekkel. En biiszke vagyok atra, hogy a legkisebbek, a legidésebbek, a leginkabb
raszorulok mindig szamithatnak az EESZI vezetdire és a munkatarsaira is. Néhany dolgot
szeretnék csak kiemelni. Hatodik oldalon szomortan olvastam, hogy a szocialis étkeztetést
igénybe vevok szdma évente egyre inkabb né, leginkdbb azért, mert nd az aktiv koruak, de
egészscgi allapotuk miatt rdszoruldk, vagy jovedelemmel nem rendelkezdk szama is. Azt
viszont &rdmmel olvastam, hogy ha jol értem, akkor specidlis szolgltatdsként heti
rendszerességgel pszichologiai tanacsadas is elérhet itt helyben. Azt szeretném kérdezni,
hogy mennyire hasznaljék ki az emberek ezt a lehetbséget?

Kelecsényi Miria Karolin — EESZI intézményvezetd: A pszicholdgiai tandcsadast azok
tudjdk  igénybe venni, akik gyerekjoléti  vagy  csaladsegitd  alapellatasban,
egylittmiikddésben vannak az intézménnyel. A tanacsadasra van igény, jelenleg legalabb
négy csaladdal folyik ilyen tanicsadis.

Dr. Sz¢éll Gabor bizottsagi elndk: rommel olvasom azt is, hogy a bolcs6de kihasznaltsaga
az el6z6 évben is szaz szazalék volt. En most sziil6ként is megtapasztalhatom az ott foly6
hatékony munkat, az odafigyelést. Azt szeretném megkeérdezni, hogy jelenleg az EESZI
szamara mi az, ami legnagyobb kihivést jelenti, ami megoldasra véar, vagy nehézséget
jelent?



Kelecsényi Maria Karolin intézményvezets: A szolgéltatasokat szerintem elég magas
szinvonalon el tudjuk latni. Megkapjuk az anyagi segitséget, és a humdn er6forrast.
Igazabol talan ami kihivas lehet, az a valtozo6 tarsadalmi kornyezet, ami 11 feladatokat ad
nekiink, és valahogy fel kell néni hozza, valahogy nekiink is at kell strukturdlni a
munkankat. Taldn a legnagyobb kihivés, hogy ehhez a digitélis vildghoz, a mesterséges
intelligencidhoz valahogy alkalmazkodjunk, vagy valahogy feln6jén a mi generacionk is,
lépést tartani a nagyon rohan6, nagyon di gitalizalt vilaggal.

Az elbterjesztéssel kapcsolatosan kérdés, észrevétel nem hangzott el,
A bizottsag egyhangulag az aldbbi hatarozatot hozta:

28/2025. (06. 19.) Humin Bizottsig hatarozat

Targy: Beszamol6 a Sandorfalvi EESZI 2024. évi munkéjarol

HATAROZAT

Séndorfalva Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Humén Bizottsaga megtargyalta
¢s javasolja elfogadasra Beszamol6 a Sandorfalvi EESZI 2024. évi munkajarol sz616
beszamolot az elbterjesztés szerinti tartalommal.

Hatérozatrol értesiil:
* Gajdosné Pataki Zsuzsanna-polgarmester

o Dr. Toérok Eva-jegyz6 és altala a SKOH érintett munkatérsai
e Dr. Széll Gabor HUMAN bizottsagi elnok

e irattar
2.) Napirendi pont
Targy: EESZI alapito okirat médositas
Dr. Széll Gabor bizottsagi elndk: roviden ismertetem az elbterjesztést.
Az el6terjesztéssel kapcsolatosan kérdés, észrevétel, hozzaszolds nem hangzott el.

A bizottsag egyhangilag az alabbi hatdrozatot hozta:

29/2025. (06. 19. ) Human Bizottsag hatarozat

Targy: EESZI alapit6 okirat modosités



HATAROZAT

Sandorfalva Vérosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Human Bizottsdga megtargyalta
és javasolja elfogadasra EESZI alapité okirat médositasarol késziilt el6terjesztést.

Hatérozatrdl értesiil:
* Gajdosné Pataki Zsuzsanna-polgarmester

* Dr. Torok Eva-jegyzd és altala a SKOH érintett munkatarsai
e Dr. Széll Gabor HUMAN bizottsagi elnok

e irattar

3. Napirendi pont;

Targy: Dontés a Séandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
Onkormanyzati tarsulasba szervezésérol

Dr. Széll Gabor bizottsagi elndk: kérem jegyzGasszonyt az eloterjesztés rovid
ismertetésére.

Dr. Torok Eva jegyzd: Az egészségiigyi térsulast 2017-ben alapitottuk konkrétan egy
palyazathoz kapcsolédéan. Jelen pillanatban miikodik a tarsulds, de igazabol mar a
palyazati fenntartasi id6szak is lejart, illetve méar nem nagyon funkcional. A konstrukcid
atfog6 célja volt, hogy javuljon a lakossig egészségi allapota, névekedjen a sziiletéskor
varhat élettartam és az egészségben eltdltott életévek széma, a fejlesztés jaruljon hozza az
alapellatds  prevenciés  fokuszii  4thangolasahoz,  és ezalta, a  lakossag
egeészségtudatossaganak noéveléséhez. Amikor megnéztiik a koltségvetési torvényt €s az
ehhez kapcsol6dé normativakat, akkor jol lathat6 az, hogy egy kedvezobb finanszirozas ha
tarsulasban torténik. Sandorfalva és Déc telepiilések mér tobb éve lényegében tarsult
teleplilésekként végzik a szocialis alapszolgéltatas mikodtetését, Sandorfalva székhellyel,
az EESZI-n keresztill, tovabbd a jelenleg fenntartott megléve szennyviz beruhazasi és
egészségiigyi profili tarsuldsbol, az utdbbi feladatkorébe, profiljaba illeszthetd be
leginkdbb az EESZI altal végzett tevékenységek, amennyiben az EESZI fenntartd valtassal
a tarsulas miikdtetésébe keriilne, mint annak intézménye.

Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester: sok-sok évvel ezel6tt egy joval eléttiink 1évo
onkormanyzat képviscl6-testillete ugy déntétt, hogy beviszi az iskolat és az dvodat
tarsulasba és akkor ugy dontdtt, hogy a szocialis feladatokat viszont nem viszi be
tarsulasba. Hogy miért dontttek akkor ugy? Az egyik ok az az volt, hogy olyan
feladatokat 14t el a szocidlis intézményiink, amelyben sokkal jobb az a kapcsolat az
idésekkel, fiatalokkal, vagy gyerekekkel, sziilokkel, ami a kozvetlenebb feladatellatast
Jelenti. Az elmult idészakban lattuk, hogy a koltségvetésiinknek minden forintjat meg kell
fogni. En azt kaptam kollégaimmal a képviselo-testiilettdl feladatban, hogy mindent
nézziink meg, hogyan tudunk még tébb pénzt szerezni az Onkorményzatunknak. Innen
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indult el az a gondolkodasi méd, hogy nézziik meg, hogy milyen normativdkat kapunk
egyediilallé 6nkormanyzatként, egyediilalld és szerzédést kotott onkorményzatként Doccal
egyutt, €s mi torténne akkor, ha tarsulasba vinnénk be a feladatainkat. Elészor az EESZI-t t
neztik meg, hogy hogyan tudnink 1épni. En tovabbra sem javasolndm azt a
képviselétestiiletnek egy magasabb normativa miatt, hogy vigyik be a Dél-alfoldi
Kistérségi Tarsulasba a szocialis ellato intézményiinket, arra hivatkozva, amit elmondtam,
hogy az elédeink is miért nem vitték be, mert kell a kdzvetlen kapcsolat. Amiért most
megis azt javaslom, hogy adjuk tarsulasba a feladatot az az, hogy az egészségligyi
tarsulasnal Séndorfalva latja el a munkaszervezeti feladatokat. Tehat itt van a tarsulas
konyvelése, Sandorfalva polgarmestere a tarsulas vezetdje, tehat minden a mi keziinkben
marad ugyanuigy, viszont 10,5 millié forinttal tSbbet kapunk feladatellatasra, és ez nem
mindegy. Nehéz volt meghozni a dontést és a legoptimalisabb utat kitalalni hozza. En
lattam az elmult id8szakban, az elmilt 10 évben, hogy hogyan mitkédnek tarsulasba adott
feladatok. Azt tapasztaltuk, és azért hoztuk ki anno az iskol4t és az ovodat is, mert nekiink
nagy telepiilésként sokkal tSbbet kellett fizetni, kevesebb pénzbdl hoztuk ki a mitkodtetést.
De igy, hogy mi vagyunk a miik6dtetk, mert mi vagyunk a munkaszervezet, szerintem igy
nyerni fogunk ezzel a tarsuldsba addssal és nem pedig vesziteni.

Dr. Széll Gabor bizottsagi elndk: Ehhez nyilvan a masik két onkormanyzatnak is kell a
jovahagyasa?

Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgirmester: termeszetesen, Doc eleve most veliink 1atja
ezeket a feladatokat, és 4tbeszélve polgarmester urral, 6 is azt fogja mondani a
testiletenek, hogy igy adjék térsuldsba veliink egyiitt, mert eddig is veliink lattak el, és
most meg tobb pénzt kapunk rd. Szatymaz tovébbra is ugy dontott, hogy a dél-alfoldi
tarsulassal latja el ezt a feladatot. Végiil is az intézmény négy sarkat megfogjuk, igy
berakjuk a tarsulasba és ugyanugy fog miikodni. Nem lesz tobb és kevesebb feladat sem itt
az Onkormanyzati vagy hivatalon beliil mert eddig is itt lattdk el az intézménynek a
kényvelését, nem kell azért elkiildeniink a peénziigyi osztalyrél senkit, mert nem lesz
feladata, nyilvan lesznek egyéb feladatok 4llamkincstarnal anyagok elfogadtatésa,
testiiletei dontések. Egy dolgot nem tartalmaz ez az anyag, mert ez még csak a mostani
beszervezésr6l szol, viszont azt el kell mondanom a Bizottsagnak, hogy most volt egy
kormanyhivatali ellendrzés, és elbirtdk nekiink egy Uj, 3. tanyagondnoki kérzet
létrehozasat. Ok azt szerették volna, hogy 2 hénapon beliil legyen meg a 3. tanyagondnoki
korzetiink, mert a jogszabalyok szerint elértiik azt a 1étszamot amely ezt indokolja. Januar
1-jét6] kotelezd lesz a 3. tanyagondnoki korzet, amit mér ide rakunk be és magasabb
normativat fogunk ra igy kapni, és nem pedig azt, ami most jarna. Ugyhogy még ez is
hozzijarult ahhoz, hogy igen, vigyiik, inditsuk el és lépjiik meg ezt a tarsulasba adast.

Fischerné Farkas Irén bizottsigi elndk: - Nekem kérdésem van, hogy akkor igy jol
ertelmezem, hogy mivel, hogy Szatymaz nem kivan tarsulni, akkor marad igazabol minden
ugyanugy, ahogy eddig volt.

Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester: Igen. En a szabalyokat is ugy szeretném
hozni, hogy persze majd a tarsulas dont dolgokrél, de ugyanugy ki kell kérni a testiiletek
véleményét minden anyaggal kapcsolatban, ami az intézményt érinti. Igy, hogy tarsulasba
adjuk a végs6 dontést a tarsulds fogja meghozni r4, de minden esetben lesz testiileti dontés.

Az elbterjesztéssel kapcsolatosan kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem hangzott el.



A bizottsag egyhangilag az alabbi hatarozatot hozta:

30/2025. (06. 19. ) Human Bizottsie hatarozat

Targy: Dontés a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
Onkormanyzati tarsuldsba szervezésérol

Hatarozat

Séndorfalva Varosi Onkorményzat Képvisel-testiiletének Human Bizottsaga megtargyalta
¢s javasolja elfogadasra a Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény
Onkorményzati tarsuldsba szervezésérdl szolo elbterjesztést az elbterjesztés szerinti
tartalommal.

Hatérozatrol értesiil:
* Gajdosné Pataki Zsuzsanna-polgarmester

» Dr. Térok Eva-jegyz6 és dltala a SKOH érintett munkatérsai
e Dr. Széll Gdbor HUMAN bizottsagi elnok

e irattar

Dr.Sz¢éll Gébor bizottsagi elndk: a bizottsagi iilésen az dsszes napirendi pont az EESZI-
18l szolt. Szeretném megkdszonni az EESZI munkajat, kitartdsat. TEbb napirendi pont
nem lévén, megk6sz6ndm a részvételt és az iilést bezarom.

K.m.f.
Dr.Széll Gabor Fischerné Farkas Irén
bizottsagi elndk bizottsagi tag



B4 6762 Sindorfalva, Szabadsag tér 1.
® 62/572-962
E-mail cim: polghiv@sandorfalva.hu

Human Bizottsag Elnokétol

Meghivé

Sandorfalva Varosi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének és Szerveinek Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatardl szolo 13/2024. (X. 3.) onkormanyzati rendelet 64. § (4), (8)
bekezdései alapjan a Human Bizottsag {ilését
2025. junius 19-én (csiitortok) 8:00 orara osszehivom és
ezuton az iilésre tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Sandorfalvi Kézés Onkormanyzati Hivatal — targyaléterem

Sandorfalva, Szabadsag tér 1.

1. Beszamolo a Sandorfalvi EESZI 2024. évi munkajarél
2. EESZI alapit6 okirat modositas
3. Dontés a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény 6nkormanyzati

tarsulasba szervezésérol

Megjelenésére szamitok!

Sandorfalva, 2025. junius 11.

Dr. Széll Gabor
bizottsagi elndk
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Csanyi Edit —
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Kelecsenyi Maria Karolina — EESZI intézményvezet
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