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SZAKMAI BESZAMOLO a Séndorfalvi Pipacs Ovoda
2023/2024. nevelési évrdl

A Sandorfalvi Pipacs Ovoda alapvetd célja a pedagogiai munka szinvonalanak novelése, a
gyermekek esélyegyenldségének garantalasa, valamint, hogy az intézményen beliili szakmai,
pedagobgiai egyiittmiikodés minden résztvevdje szamara kdlesonds eldnyoket biztositson.

A neveldtestiilet gyermekkozponta szemléleten alapuld neveld - fejlesztd munkéja biztositotta
a nyugodt, kiegyensulyozott gyermeki személyiség teljes kibontakozasat, az emberi jogok és a
gyermeket megilletd jogok, alapvetd szabadsagok tiszteletben tartdsaval az egyenld
hozzaférést, a gyermeki sziikségletek kielégitését.

Az O6vodapedagogusok szakmailag nyitottak, képzettek, tajékozottak, alapos, elmélyiilt
pedagodgiai, pszichologiai, mddszertani tudassal rendelkeznek. A neveldmunkat kozvetleniil
segitd alkalmazottak is felkésziiltek a gondoz6-nevelé munkdban vald aktiv részvételre.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl meghataroztdk az dvodakban folyd pedagdgiai munka alapelveit, melyek a
kovetkezdk voltak:

e az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsira, az
emberi jogok ¢és a gyermeket megilletd jogok, alapvetd szabadsdgok
tiszteletben tartdsdnak megerdsitésére kell iranyulnia, az egyenld hozzéaférés
biztositasaval

e a gyermeket (fejlodd személyiséget) gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg

e agyermek nevelése elsdsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az dvodak
kiegészitd szerepet jatszanak.

Az 6vodai nevelés soran az alapelvek megvalositasa érdekében intézményiink gondoskodik:

e a gyermeki sziikségletek kielégitésérdl, az érzelmi biztonsagot nyujtd deris,
szeretetteljes 6vodai 1égkor megteremtésérol

e atestl, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni €s ¢€letkori Sajatossagoknak
alakitasarol

e a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinli - az életkornak és fejlettségnek
megfeleld - tevékenységekrdl, kiilonods tekintettel, a massal nem helyettesithetd
szabad jatékrol

e a kiilonféle tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni
képességeihez igazodod megfeleld miiveltségtartalmak kdzvetitésérol

e akisgyermek egészséges fejlodéséhez sziikséges személyi, targyi feltételekrol

F6 célunk az 6vodas gyermekek testi - érzelmi, szocialis — értelmi képességek fejlodésének, a
harmonikus személyiség fejlédésének elésegitése.
e ¢rzelmi biztonsagot nyujtd, deriis szeretetteljes Ovodai légkdrben a csalad
neveldmunkajat kiegészitve,



Séndorfalvi Pipacs Ovoda

EVES SZAKMAI BESZAMOLO

e figyelembe véve az ¢letkori €s egyéni sajatossagokat,
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e Dbiztositva a lehetdséget a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esélyegyenldségének

megvalositasara,

e a sokszinli tevékenységeken keresztiil olyan készségek, képességek kialakitasa,
melyek alkalmassa teszik a zokkendmentes iskolakezdésre.

Intézménylinkben a Pipacs Program elnevezésii helyi pedagodgiai programunk alapelveire
épitve, az Eves munkaterv célkitizéseit megfogalmazva valodsitottuk meg a nevelési év

feladatait.

1. Létszamok alakuldsa a 2023/2024. nevelési évben

a) Eletkor szerinti gyermeklétszam az intézményben

Eletkor

Nyit6 1étszam (£6)
2023.0kt.1.-statisztika alapjan

Z4ro 1étszam (£6)
2024.majus.31.- intézményi
adatok alapjan

2,5 éves 3 3
2021. januar 01. utan sziiletett

seves _ 72 72
2020. januar 01. és 2020. december 31. kozott sziiletett

4 eves , , o 89 88
2019. januar 01. és 2019. december 31. kdzott sziiletett

ooves N 73 73
2018. januar 01. és 2018. december 31. kozott sziiletett

poves N 49 49
2017. januar 01. és 2017. december 31. kozott sziiletett

7 éves ) )
2016. december 31. el6tt sziiletett

Osszesen 286 285

b) Ovodai csoportok szama és 1étszama

Csoport Csoportok szama | Nyito létszam (f6) | Zar6 1étszam (f6)
Kiscsoport (2,5-3-4 évesek) 3 69 69
Ko6zépsbesoport (4-5 évesek) 2 49 48
Nagycsoport (5-6-7 évesek) 2 42 42
Vegyes/részben osztott CSOport 5 126 126
Osszesen 12 286 285
c) Kozalkalmazotti 1étszam, allashelyek szama
Munkakor Nyité 1étszam (£6) | Zaro 1étszam (£6) A”as?setgﬁls‘zizama
Ovodapedagogus 25 25 25
Gyodgypedagogus 1 1 1
Pedagdgiai asszisztens 4 4 4
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Munkakor Nyito létszam (f6) | Zaro 1étszam (£6) Alldshelyck szdma

(statusz)

Dajka 12 12 12

Egyéb nem pedagogus 2 2 2

Osszesen 44 44 44

d) Vezet6 és egyéb megbizasok
Megbizas Létszam (f6)

Igazgato 1

Igazgato-helyettes 2

Munkak6zdsség-vezetd 3

Kozalkalmazotti tanécs (elnok, tagok) 3

2. Ovodai felvétel, beiskolazas

a) Belépd (beiratkozott) gyermeklétszamok a 2024-2025. nevelési évre

Eletkor Létszam (f6)
2,5 éves 2,5 éves - 2022. januar 01. utan sziiletett utan sziiletett -
3 éves 3 éves - 2021. januar 01. és 2021. december 31. kozott sziiletett 82
4 éves 4 éves - 2020. januar 01. és 2020. december 31. kdzott sziiletett -
5 éves 5 éves - 2019. januar 01. és 2019. december 31. kozott sziiletett 1
6 éves 6 éves - 2018. januar 01. és 2018. december 31. kozott sziiletett -
Osszesen 83

b) Iskolaba 1épés 6vodabol a 2024-2025. tanévre

Létszam (f6)

Telepiilésen beliil, helyben 77
Masik telepiilésen 12
Osszesen 89

A 2019/2020-as nevelési évtol az Oktatasi Hivatal (OH) hataskorébe keriilt a gyermek
Htankotelezettség megkezdése aloli felmentése”. Az eljarast a nemzeti kdznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 45. § (2) bekezdése, és a 97. § (4) bekezdése jogszabalyi
rendelkezések hatarozzak meg. Az eljarast a sziilé kezdeményezhette 2024. januar 18-ig.

6.7 evesek OH eljrdst a tankotelezettség alol felment’ésf'ka.pott’
kezdeményezett | ,, O hatarozata alapjan a S,Zakeljtm Blzot-t’sag
véleménye alapjan
98 16 8 6 716 2 16
Osszesen: 9 16
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3. Pedagogiai folyamatok

3.1. Tervezés

Szempont: Hogyan valdsult meg a stratégiai és operativ tervezés?
Elvaras: Az éves beszamold Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

Az éves beszamol osszhangban van a Pipacs Programmal (Pedagégiai Program) és az Eves
munkatervben, és a Szakmai munkakozosségek éves munkaterveiben meghatarozott
feladatokkal.

A kiemelt, valamint a munkakozdsségi éves célok és feladatok Osszhangban vannak a
Pedagogiai Program cél- és feladatrendszerével.

Kiemelt feladatunk volt:

e Szakmai fejlodés, modszertani megujulas tamogatasa — szakmai képzéseken (mese,
népi jatékok, kiilonleges banasmodot igényld gyermekek) elsajatitott modszertani
ismeretek gyakorlati alkalmazésa.

A matematikai tartalmak, az anyanyelvi nevelés, az énekes jatékok, a gyermektanc, a
rajzkészség fejlesztése (meseillusztracio, emberabrazolas) a kornyezettudatossag
beépitése a tevékenységekbe, a mindennapi gyakorlati munkaba.

Fejlettségi mutatok alapjan a differencidlds, egyéni fejlesztés alkalmazasa, a
gyogypedagogus és az dvodapedagogusok szakmai, gyakorlati egyiittmiikodése.

Megfigyelések, mérések csoportonként, Osszehasonlitd elemzések; tapasztalatok,
kovetkeztetések megallapitasa.

e Az intézményi igényeknek megfelelden atalakitott Szakmai munkakozosségek
gyakorlatanak bevezetése, hatékony mitkddtetése
o Egyéni fejlesztés — differencialas
o Mozgas — egészségfejlesztd
o Mivészeti (ének-zene, rajzolas, verselés, mesélés)

Eredményesség:

e Szakmai fejlédés — tovabbképzés, belsd tuddsmegosztas:

o KMT Akadémia — A magatartasi problémak, mint csoportdinamikai jelenségek
(Balogh Krisztian) — nevelés nélkiili munkanap

o Marton Réka logopédus, LJKUNCOGO” Kozvetit-O — nevelés nélkiili
munkanap

o Szakmai, modszertani innovaciok az 6vodai nevelésben mozgas, ének, mese,
vers, egyéni fejlesztés teriileteken.

o a csoportok éves tevékenységeiben a szakmai képzéseken elsajatitott
modszertani ismeretek gyakorlati alkalmazasa, bemutat6 foglalkozasok

o palyakezddk folyamatos mentoralasa
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e A képességmérés gyakorlatanak atdolgozasa a intézményi gyogypedagdgus szakmai
javaslatai alapjan, bevezetése felmeno rendszerben.

e Fejlettségi mutatok megfigyelése, mérése csoportonként az I.félévben €s a I1.félévben
- az 0sszehasonlitd elemzéseket az adatok alapjan elvégeztiik (3.4. fejezet)

o A gyobgypedagdgus és az ovodapedagogusok egyiittmiikddd szakmai munkdjanak
eredményeként folyamatosan biztositott intézményiinkben az érintett gyermekek
magas szintli egyéni fejlesztése. Ezen folyamat tartalmi elemei:

o az ¢érintett gyermekek felmérése intézményi szinten
(SNI, BTM-N, egyéni fejlesztések)

o a fejlesztési munkaval kapcsolatos szervezési feladatok megvaldsitasa a négy
ovodaépiiletben

o esetmegbeszélések, konzultacidk - a nevel6testiilettel vald egyiittmiikodés
szinterei

o a fejlesztd eljarast igényld gyermekek folyamatos kisziirése, célzott tovabb
iranyités a sziikséges szakemberhez

o sziilékkel valé folyamatos kapcsolattartas megvaldsitasa, fogaddorak

o réteg sziil6i értekezletek — 6vodakezdéskor, illetve nagycsoportban, ami idén
Osszel keriilt megrendezésre

Szakmai munkakozosségek:

Az intézményben jelenleg miikodé 3 szakmai munkak6zosség (Mozgas - Egészségfejleszto,
Mivészeti, Egyéni fejlesztés — Differencialas) az éves munkaterviikben tervezett feladataikat
eredményesen valositottak meg:

e intézményi rendezvények, linnepségek szervezése, megvalositasa
o intézményi szinten megvaldsult: Csalddi nap, Ovibucsuztatdé — ballagés,
Ovifoci Kupa
o ovodaépiiletenként megvalésult: Oszkoszonts, Dalos Pacsirta énekverseny,
»Egészséges, mint a makk” vetélkedd, adventi linnepkdr, Adventi vasar,
Versmondo ,,Ki mit tud?”, Farsang, Kornyezettudatossag hetei, husvéti jatszo-
délelétt ,,Nyitva van az aranykapu”- leendé évodasoknak, Ballagok hetei

e bemutato foglalkozasok, nyilt napok

e gyakorlati munkankat segit6 otletek, jatékok, technikak atadasa

e modszertani tapasztalatcserék

e Egyéni fejlesztés — Differencidlas munkak6zosség — mérési eszkdzok aktualizalasa

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az éves munkatervben meghatarozott feladatok maradéktalanul megvalosultak, a feladatok
elvégzésére kijelolt feleldsok iranyitasaval.

Rendszeres ¢és eredményes részvétel az Ovodas korosztalynak kiirt palyazatokon (rajz,
kornyezetvédelem) — Csimota Kacaj, Redl, Rossmann, Stavmat, stb. ,,Az otthon mosolya”
cimi rajzpalyézatra a legmagasabb szdmban benyujtott alkotasokért jar6 elismerés a Dunakor
2002 Kft.-tol.
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LAllatbarat Ovoda” cim 1jboli elnyerése az , Allatvédelem gyerekeknek” altal Kkiirt
palyazaton.

Kapcsolattartas a Sandorfalvi Allatbaratok Egyesiiletével.

A Pillang6 és Mokus csoport rendszeres kapcsolatot tart a MME 4ltal iizemeltetett Szalakota
Latogatokozponttal (Fehér-t6), ahol dkoturisztikai programokon vesznek részt.

3.2. Megvalésitas

Szempont: Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamolo viszonya,
hogyan épiilnek egymésra?

Elvaras: A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési
év tervezése.

Az éves beszamoloban az adott nevelési év eredményességét Osszegezzik, illetve a
tapasztalatok, visszajelzések alapjan feltarjuk a fejlesztendd teriileteket. Ezek a tényezdk
képezik a kdvetkezd éves munkatervben meghatarozott céljaink kiinduldpontjat.

A 2023/2024. évben a célkitiizéseinknek megfelelé szakmai munkat tudtunk megvaldsitani,
szakmailag magasan képzett, elhivatott kollegakkal.

Kollektivank erdsségének szamit tovabbra is, a szakmai megujuldsra vald nyitottsag, az
Onképzés igénye, az egymastol vald tanulds gyakorlata. Az idésebb dolgozok szakmai
tapasztalata és a fiatalabb kollegak altal képviselt lendiiletesség, a modern vildg ismereteinek
OtvozOdeése egyiittesen alkot egységet a mindennapi munkénkban. Ezt a szemléletet kivanjuk
atadni az 0j kollégéaknak is.

Ebben a nevelési évben az elsd félévben 1 {6 gyakornok kollégand dolgozott a
kollektivankban a kijelolt csoportos 6voné mentoralasaval.

A nevelési év soran 2 {6 oOvodapedagégus hagyta el kollektivankat, emellett 2 {6
ovodapedagdgus anyai 6romok elé néz, 2 f6 dajka nyugdija vonult. Az megiiresedett
allashelyeket sikeriilt betdlteniink megfeleld végzettségii kollégakkal.

Intézménytinkben tovabbra is tapasztaljuk a szakmankban egyre inkabb jellemz6 fluktuéciot.

A szakmai bemutat6 foglalkozasokat az éves munkaterviink szerint sikeriilt megvaldsitanunk.

A tervezett bemutaté foglalkozasok az intézményben — a Csiga csoport helyett a Halacska
csoportban valdsult meg a Bemutat6 foglalkozas.

Csoport Bemutat6 foglalkozasok szama Résztvevd (16)
Katica (2023. november 22.) 1 13
Nyuszi (2024. januar 16.) 1 12
Halacska (2024. marcius 12.) 1 13
Mokus (2024. marcius 26.) 1 12
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Megvaldsitott fejlesztések szakmai téren:

e A magatartdsi problémak, mint csoportdinamikai jelenségek” Beilleszkedés, a
pedagogus személyisége, csoportdinamikai gyakorlatok KMT Akadémia (Balogh
Krisztian) — nevelOtestiileti tovabbképzés

e _A magyar népi jatékok fejleszté hatisai” (Marton Réka logopédus — Kuncogd
KozvetitO) — neveldtestiileti tovabbképzés

e A koradbbi modszertani tovabbképzésen tanultak beépitése a gyakorlati munkaba —
,Pompas napok — nevelés jatékkal és mesével”, ,igy tedd ra!”, Komplex
mozgasterapia - népi jaték, néptanc, mozgasfejlesztés

e Szakmai fejlodés, megujulds tdmogatisa — tapasztalatok, értékelés, Onértékelés,
onfejlesztés

e Az intézmény gyogypedagogusa ¢és az Ovodapedagoégusok szakmai, gyakorlati
egytttmiikodése — tovabbra folyamatos.

Uj szakmai torekvések folytatasa: Kupakgytijt6-projekt, felajanlasok jotékony célra,

kapcsolattartas

o Fejlettségi mutatok megfigyelése, mérése csoportonként, dsszehasonlité elemzések;
tapasztalatok, kovetkeztetések megallapitasa — differencidlds, egyéni banasmoéd
alkalmazasa

o Képességmeérés tartalmi atdolgozasa, felmend rendszerben torténd bevezetése

Ev végén az éves beszamold készitésekor megallapitjuk erdsségeinket, gyengeségeinket és
erre €pitjiik a kovetkezd év éves feladatait. Kiemelt feladatként azt a teriiletet valasztjuk,
amely az el6z6 nevelési évben fejleszthetd teriiletként jelentkezett munkdnkban, illetve amely
uj célkitlizésként jelenik meg a kovetkezd évben.

A kovetkezd nevelési év fejleszthetd teriileteit a 2024-ben megvaldsult Intézményi
pedagogiai-szakmai (tanfeliigyeleti) ellendrzés, és az Intézményi onértékelés alapjan jeloljiik
ki,

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A bemutatd foglalkozasok tervezett rendszerénél f6 szervezési szempontunk a pedagogusok
mindsitési eljarasra vald gyakorlati, modszertani felkésziilés tdmogatasa, illetve a belsd
tudasmegosztas miikodtetése.

Erdsségiinknek szamit, hogy a modszertani meghjulasra nyitott a kollektivank. Célunk, hogy
az idésebb kollégak példaértékli aktivitasat, lelkesedését, kitartdsat minden fiatal kolléga
atvegye.

A fiatalabb kollégdk 1j szemléletli, innovativ Otletekkel, ) szakmai modszerekkel,
lendiiletességgel megujuld erdt hoznak kollektivankba.
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3.3. Ellenorzés

Szempont: Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?
Elvaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellendrzést végeznek.

A nevelési év soran végzett belso ellendrzések teriiletei:

Ovodapedagdgusok éltal vezetett csoportdokumentumok:

A napldk vezetése (csoportnapld, mulasztasi napld, egyéni fejlédési napld), sziiloi
nyilatkozatok, jegyzokonyvek, jelenléti ivek vezetése az 6vodapedagdgusok szakmai
tudatossagat, tervszeriségét mutatja. Ellendrzése a vezetd éves ellendrzési terve
alapjan tortént.

Intézményvezet6 altal vezetett dokumentumok:

felvételi, eldjegyzési napld — nyilatkozatok, kiértesitések

munkaterv

torzskonyv

pedagdgus tovabbképzés nyilvantartasa

hatarozatok — szakértoi, nevelési tanacsado, onkormanyzat

munka-, balesetvédelem: szabalyzatok, mindsité iratok, hatosagi engedélyek,

O O O O O O

jegyzOkonyvek, egészségligyi konyvek, biztonsagi adatlapok
szabadsag nyilvantartas

munkaidd nyilvantartas

szll6i kozosség éves munkaterve

munkatarsi értekezletek jegyzdkonyvei, jelenléti ivek

o O O O

Egyéb dokumentumok:
o gyermekvédelem
o udvari jatékok ellendrzése
o gyakornoki szabalyzat

Az iskolaérettségi vizsgalatok 2019/2020-as nevelési évtdl szokasos rendje:
A sziil6 kezdeményezheti az Oktatasi Hivatalnal a gyermeke ,,Tankotelezettség megkezdése
aloli felmentését”. A dontésrdl az Oktatasi Hivatal hatarozatban értesiti az intézményiinket.

A dokumentumok vezetése az eldirdsoknak megfeleld, naprakész, a nyilvantartasok
rendelkezésre allnak.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A vezetdi ellenérzés megvalosul, az ellenérzési terv dokumentumainak atdolgozasa
folyamatban van.
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3.4. Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodése a
gyakorlatban?

Elvaras: A pedagbgiai programnak ¢€s az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, amely a fejlodési naploban (feljegyzésekben) nyomon kdvetheto.

A gyermekek eredményeirdl az oOvodapedagdgusok fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az ¢€letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.

Fejlodési naplok a torvényi elvardsoknak, eldirasoknak megfelelnek, vezetésiik folyamatos. A
szlikséges esetekben az 6vodapedagdgusok egyéni fejlesztési tervet készitenek.

A nevelési év soran médositottuk a gyermekek mérési rendszerét:

o korcsoportonkénti  képességmérés  atdolgozasa, aktualizéldsa az
gyogypedagogus szakmai javaslata alapjan — az 0j képességmérés felvaltja a DPT-
tesztet

o 3-4 éves korcsoportban a képességmérés bevezetése

o az0j képességmérési rendszer alkalmazdsa felmend rendszerben (3-4 és 4-5 évesek)

o 5-6-7 évesek: az atdolgozott képességmérés tesztelése a Nyuszi csoportban, a
tapasztalatok beépitése a kovetkezd nevelési évben torténd bevezetés sordn

intézményi

Korcsoportonként az alabbi teriileteken allapitottunk meg fejlédési mutatokat:
o 3-4 ¢évesek: szokasrendszer, beszédfejlettség, mozgasfejlettség, képességmérés
o 4-5 ¢évesek: beszédfejlettség, mozgasfejlettseég, rajzkészség, képességmeres
e 5-6-7 évesek: beszédfejlettség, mozgasfejlettség, rajzkészség, diszlexia prevenciods
teszt (kontroll), részképességek mérése (Kulcsar Mihalyné alapjan)

A fejlédési mutatokat felhasznaljadk az 6vodapedagdgusok az éves neveld-oktatd munkdjuk
tervezéséhez.

Fejlettségi mutatok %-ban
Teriilet 3 évesek 3-4 évesek 4-5 évesek 5-6-7 évesek
év vége év eleje év vége év eleje év vége év eleje év vége
Szokasrendszer
Testapolas 0 27 35 = - - -
Etkezés 100 58 81 - = - -
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Fejlettségi mutatok %-ban
Teriilet 3 évesek 3-4 évesek 4-5 évesek 5-6-7 évesek
év vége év eleje év vége év eleje év vége év eleje év vége
Onkiszolgalas 100 17 47 = - - -
Oltozkodés 28 0 29 - = - -
Beszédfejlettség,
83 73 83 94 91 94 97

mondatszerkesztés
Mozgasfejlettség
Nagymozgéasok 76 71 80 92 94 93 96
Osszerendezett,
harmonikus 33 63 74 81 86 78 81
Hintén 16ki magat 28 31 59 84 86 96 98
Rajzkészség
Felismerhetd abrazolas - - - 87 98 98 99
Részletek feltiintetése - - - 42 63 58 70
Dyslexia  prevencios
teszt — 5 éves korban . ) ) ) ) 70 82
Részképességek
fejlettsége — felmérés - - - - - 70 74
eredménye
Képességmérés
eredménye — UJ! - 89,9 96 76,8 83,9 - -

A visszacsatoldsok intézményi gyakorlata:
Evente két alkalommal az 6vodapedagogusok fogadd orat tartanak a sziiléknek, ahol
tajékoztatjak oket, gyermekiik aktualis fejlettségérol. Részvételiiket aldirdsukkal hitelesitik.

A gyermekek fejlettség allapotanak intézményi szinten is megjelenithetd eredményeinek
bemutatasa:

Intézménylinkben féallast gydgypedagogus dolgozik. Az o6vodapedagdgusok folyamatos
kapcsolatot tartanak az intézményben fejleszté tevékenységet végzé szakemberekkel
(gyogypedagogus, utazd logopédus), veliik egyiittmitkodve, a gyermek érdekeit figyelembe
véve tervezik neveld munkajukat.
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Folyamatos a fejleszt6 eljarast igénylé gyermekek kisziirése, és célzott tovabb iranyitasa a
szlikséges szakemberhez.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A gyermekek fejlédésének megfigyelése, a megfigyelés tartalma tovabbra is magas szakmai
szinvonalon valésul meg. A dokumentalas, ¢s a fejlesztési tervek kidolgozéasa, megvalodsitasa
naprakész, alapos.

A gyogypedagogusunk a torvény altal meghatarozott rendszeres fejlesztésben részesiti a SNI
diagnozissal rendelkezé gyermekeket. E mellet a BTM-N diagnozisi gyermekekkel is
foglalkozik, ami korabban az utazé gyogypedagogiai ellatasban nem valosult meg.

A mindennapi munkénk sordn beigazolodott, hogy intézményiinkben a gyogypedagdgus
szakmai munkaja hianypo6tlod szerepet tolt be, és a hatranycsokkentés szempontjabol valoban
nagyon fontos:
e az SNI és BTM-N gyermekek esetében folyamatos szakmai kooperacidé a csoportos
o6vonokkel
e diagnosztizal6 felmérések — eredmények alapjan egyéni fejlesztési lehetéségek
o felzarkoztatd foglalkozasok a sziikséges gyermek esetében (pl.: iskola-el6készités,
felzarkoztatas)
o fejlesztd javaslatok preventiv jelleggel — egyéni, csoportos
e OSziildi  értekezleten  prezentaciok —  ovodakezdésrdl,  iskolakésziiltségrol
gyogypedagogus szemszogebol
e kapcsolattartas egyéb szakemberekkel

A gyogypedagbdgus és az ovodapedagogusok egylittmiikddd szakmai munkdja eredményeként
tudjuk biztositani intézménylinkben az arra rdszoruld gyermekek magas szintli egyéni
fejlesztését.

Az SNI diagnodzissal rendelkezd gyermekek logopédiai ellatdsa is biztositott 6vodankban -
logopédus szakember foglalkoztatasaval.

3.5. Korrekcio

Szempont: Mi torténik az ellenérzés eredményeivel?
Elvdrds: Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznéléasa.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a torvényi eldirasokat, valtozasokat, ennek megfeleléen

az intézményi dokumentumokat feliilvizsgaljuk, médositjuk.
A novekvO ovodai férdhelyigény miatt modositasra keriilt intézményiink Alapitd okirata.
Ennek megfelelden, illetve a torvényi valtozasok kovetkeztében sziikségessé valt az
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intézményi Alapdokumentumok — Pipacs Program (pedagogiai programunk), a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat és a Hazirend - modositasa.

Intézménylink érvényben 1év0 Panaszkezelési szabdlyzata a nevelési év kezdetétdl van
érvényben.

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
Elvards: Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérdl.

Az informéciogylijtés modja: anamnézis, csaladlatogatas, fogaddora

Konkrét fejlesztd tevékenységek és eredményeik: konzultaciok, szakemberek felkutatasa,
Csalad-, gyermekjoléti Szolgalat, CSMIVO Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Er6sségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

A kapcsolattartas formainak tovabbi fenntartasa.

2024. majus 31. allapot szerinti adatok 6
, , tartdsan beteg 8
normativ kedvezmény . "
. , harom vagy tobb gyermekes 63
igénybevétele = —
Gyermekétkeztetés | (ingyenes étkezés) jovedelem alapjdn 169
Y nevelésbe vétel 2
térités koteles rquell :
egész napos 35
Gyermekvédelmi tdmogatott 8
Hatranyos helyzetli gyermekek EEH ?
Tanyagondnoki busz 3
Ovodaba torténo bejaras igénybevétele
Mas telepiilésrdl bejaro 9

Szempont: Az intézmény kozOsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg?
Elvaras: A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Megvalodsulas:
e intézményi programok, rendezvények
e Sziil6i Szervezet tevékenysége

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
A Szul6i Szervezeten keresztil a szulok aktiv részvétele az 6vodai életben.

12
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5. Eredmények

Szempont: Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket

Az intézmény altal elért eredmények alakulasa Adat

Iskolak elégedettségi mutatoi:

Elsds tanitok pozitiv visszajelzése a tanulok eredményeirdl neveldmunkank
eredményességét igazolta a 85-95%-os felmérések alapjan. (Ovoda-iskola 69 16
atmenet értekezlet)

Telepiilés, ovoda szintii ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama
(virushelyzet miatt telephelyenként)

»Egészséges, mint a makk!” 98 16
Versmondo ,,Ki mit tud?” 47 16
Dalos Pacsirta - énekverseny 28 16

Felzdarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

Logopédiai fejlesztés (5-6-7 évesek) 39 16
Logopédiai fejlesztés (SNI) 96
Gyoégypedagogiai fejlesztés: 26 6
Sajdatos nevelési igényii gyermekek (SNI) nevelése/fejlesztése 11 6
Beilleszkedési-tanuldsi-magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermekek 15 £5
(BTM-N) nevelése/fejlesztése
Fejlesztd foglalkozdsok részt vett gyermekek (preventiv jelleggel) 20 f6
Gyermekrendezvények és programok szama/résztvevok:
Kornyezettudatossag hete 1 alkalom
Szinhazlatogatasok 1 alkalom
Miisoros rendezvények 6 alkalom
Elményszerzé kirandulasok 2 alkalom
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Az intézmény altal elért eredmények alakulasa Adat
Intézményi rendezvények 3 alkalom
Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és programok szama
réteg sziil6i értekezlet befogadaskor
. 1 alkalom
(2,5 - 3-4 évesek) - 2023. augusztus
S7iiléi értekezlet réteg sziiloi értekezlet / forum - iskolaérettség 1 alkalom
(5-6-7 évesek) - 2023. november
Csoportonként 3 alkalom
Fogado ora (gyermekek fejlettségallapotarol tajékoztatas) 2 alkalom/¢év
Fogado ora egyéb mas témaban igény szerint
Sziilobevonassal lebonyolitott programok (sziil6 foglalkozasdnak bemutatésa, 1-2 alkalom
siités-f0zés egyiitt, eldadas sziild részérdl, stb.)
Unnepeken, jeles napokon térténd aktiv részvétel 2 alkalom
Csopo’rttal egyutt szervezett csaladi programok (kirandulas, sziiret, 1.2 alkalom
beteglatogatas, stb.)
Fluktudcio — Gyermek (fo)
Mas csoportba atvitt gyermekek szama -
Mas telephelyre atvitt gyermekek szama -
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szam 116
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 16
Fluktudcio — Felnott (f0)
Intézménybdl tavozott pedagdgus (6vodapedagogus, gyogypedagogus) 4 16
Intézménybdl tdvozott pedagdgiai munkat segitd (pedagogiai asszisztens) -
Intézménybdl tavozott pedagdgiai munkat segitd (dajka) 216
pedagdgus 455
(6vodapedagogus, gyogypedagogus)
, Jacoaia 1At seaitd
Uj dolgoz6 alkalmazasa: pe ago’gla'u 'mun ‘a Scalto -
(pedagogiai asszisztens)
pedagogiai munkat segito ;
. 2 16
(dajka)
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Az intézmény altal elért eredmények alakulasa Adat
pedagdgus y
, . , . 316
(6vodapedagogus, gyogypedagogus)
e 1AL sealtd
Hosszabb idészakot hianyzok | Pee2g0gial munkit segits .
(pedagobgiai asszisztens)
pedagdgiai munkat segitd y
. 116
(dajka)
Panasz esetek szdma -
Eredményesen kezelt panaszok aranya -

Fejlesztheto teruletek, fejlesztési javaslatok bemutatasa:

A kovetkezo nevelési évben is folytatjuk a fenti teriileteken megkezdett feladatokat.
Célunk: az tres allashelyek betdltésére szakképzett d6vodapedagogusok, dajkak alkalmazasa.
Elsésorban megbizhato, szakmailag elhivatott kollégak felvételének tamogatasa, a kozéptava

terveknek megfelelden.

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Szempont: Milyen pedagogus szakmai kozdsségek mitkddnek az intézményben, melyek a {6

tevékenységeik?

Elvaras: A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével

hatarozzak meg.

Szakmai munkakozosségek célja:

e A mozgas, egészségfejlesztés, miivészeti (mese, ének, abrazolas) és egyéni fejlesztés -
differencialas teriileteken az intézményi négy telephely szakmai egyiittmiikodésének
megvaldsitasa, modszertani ismereteik bdvitése, tapasztalatok atadasa a gyermekek

sokoldalu személyiségfejlesztése érdekében.

e Az 6vodapedagdgusok moddszertani ismereteinek bdvitése, az egyes tudasteriileteken

megszerzett tapasztalatok atadasa.

e Folyamatos Onképzés, hasznos anyagok letdltése,
pedagogussal.

e Az intézmény egységes arculatdnak biztositasa.

Szakmai munkakozosségek feladatai:

e Bemutatd foglakozdsok szervezése, gyakorlati
tapasztalatszerzés, értékelés, onértékelés, onfejlesztés
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e Moddszertani tapasztalatcsere megfigyelési szempontok alapjan, a gyakorlati bemutatot
kovetd beszélgetések alkalmaval.

e A gyermekek mozgasfejlodéséhez, kondiciondlis ¢és koordindcios képességeik
fejlesztéséhez sziikséges valtozatos mozgastevékenységek, szervezeti formak
biztositasa

e A kornyezettudatos személyiségjegyek megalapozasa

e A magyar anyanyelvi értékek kozvetitése, nyelvi képességeiknek fejlesztése —
népmesek, népi rigmusok, népdalok, népi jatékok segitségével

e A gyermekek zenei képességeinek, zenei kreativitasanak alakitdsa a dallam, a ritmus,
a mozgas szépségének felfedeztetése

e Viltozatos alkotd, alakitdé tevékenységek megvaldsitasa, a kreativ Onkifejezés
eszkbzeinek biztositasa, esztétikai élmények nyljtasa

e Az ¢éves feladattervben meghatdrozott rendezvények, iinnepségek szervezése,
megvaldsitasa.

Kozosségek szama, jellege, formaja, feladatok elosztasa, eredményeik:

Intézményi szinten 3 szakmai munkak6zosség miikodik, az alabbiak szerint:

Egy.e m feJle.s'zt’es i Mozgas - Miivészeti
2 P Differencialas L e - ;
Ovodaépiilet - Egészségfejleszto szakmai
szakmai . . . .
R szakmai munkako6zosség munkakozosség
munkakozosség
. . o i Séri Endréné
Szalainé Sildczki Szilvia Kiss An(jr?a . B arnger .n r?ne
Iskola utca Kovics Judit (munkak6zdsség-vezetd) Kenderesi Judit
Ostrogonac Magdolna Tihanyi Eva Melinda
Széll Jozsefné
Rakoczi utca | Szokéné Molnar Klara Varga Valéria (munkak6zosség-vezetd)
Kenderesi Lilla
Kol i‘llarmte’B.alogh Lénart-Nomos Eva Boéta Vivien
olcsey utca | Anasgtazia . Rakonczai Edit Ivady Eva
(munkakozosség-vezetd)
Kis kivii Lesetarné Weiser Erika | Fodor Magdolna Farkasné Bihaly I1diko
is korut Horvath Eva Récz Hajnalka Francia Ida

Szakmai munkak6zosségek munkéjanak koordinalasaért felelds:
Garami Enik6 Hedvig — Intézményvezet6 — helyettes

A szakmai csoportok 6nallé éves munkaterv alapjan dolgoztak.

A kitlizott feladataik mellett a Ballagok hetei alatt tevékenységenként kiilon foglalkozasokat
szerveznek az 5-6-7 éves gyermekeknek.
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Intézményi Onértékelési csoport:

e A szakmai fejlodés, megujulas érdekében onértékelési rendszer mitkddtetése:
A pedagogus oOnértékelési, a vezetdi Onértékelési €és az intézményi Onértékelési,
valamint az intézményi pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfelligyeleti ellendrzés)
folyamata soran kozremiikodott a sziikséges feladatok elvégzésében az adott nevelési
évben.

e Partneri igény ¢s elégedettség mérés a sziilok kdrében

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az éves munkatervben megjelolt feladataikat eredményesen végezték.

Eredményesnek tartjuk a szakmai munkakozosségek mikodését, melyek az adott
tevékenységi teriileteken szakmai, modszertani segitséget adnak az ovodapedagogusok
mindennapi munkajahoz.

A munkakozosségek tagjai nyitottak, fogékonyak az innovativ lehetdségekre. Kiemelkedden
miikddik a kollektiva szakmai egyiittmiikodése, és ennek részeként a belsd tuddsmegosztas
magas szinvonalon valosul meg.

Szempont: Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

Elvaras: Az intézmény munkatirsai szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

Intézményi szintli szakmai értekezletek, neveldtestiileti tanacskozasok és egyéb intézményi
gyakorlat bemutatasa:

Az informacio atadas

Rk . Belso kapcsolatok
szinterei

Tanévnyito értekezlet (2023.08.31.)
Nevelés nélkiili munkanap (2022.10.13.)
Nevelés nélkiili munkanap (2024.01.24.)
Nevelés nélkiili munkanap (2024.03.14.)
Nevelés nélkiili munkanap (2024.04.05.)
Tanévzar6 értekezlet (2024.05.31.)
Vezetdségi értekezletek, Munkakozdsség-vezetdi megbeszélések
forumok (Intézményi szinten)

Nevel6testiileti tanadcskozasok
(nevelés nélkiili munkanap,
neveldtestiileti értekezlet)

Szakmai munkakozosségek, munkacsoportok

Intézményi bemutat6 foglalkozasok szervezése,
Intézményi szintli intézményi rendezvények szervezése, lebonyolitasa,
szakmai segédanyagok, repertoarok készitése

Ballagok hetei - foglalkozasok ¢
Telephely szintii allagok hetel - foglalkozasok szervezése

Rendezvények szervezése, lebonyolitasa
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Az informacio6 atadas
Belsé kapcsolatok

szinterei

Szakmai munkacsoportok Gyermekvédelmi felelésok — esetmegbeszélés,
(belso értékelés, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal torténd
gyermekvédelem, szakmai megbeszélés

esetmegbeszélo, stb.) Sziil6i igény- és elégedettség felmérés

Munkatarsi értekezletek a teljes
dolgozoi kor bevonasaval
Erdekképviseleti értekezletek,
megbeszélések

Evente 2 alkalommal

Sziil61 Szervezet —évente 1x, illetve alkalomszertien

Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

Elektronikus kapcsolattartas
(E-mail, kozosségi oldal, sth.)

Bemutato foglalkozasok latogatasa 4 alkalommal

E-mail, Online csoport

Falitjsag Aktualitasok

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az informaci6 atadas hatékonyan miikddik intézményiinkben, a tovabbiakban is célunk a
szakmai tapasztalatcsere és a szakmai egyiittmiikodés hatékony megvalositasa hagyomanyos
modon ¢és esetenként online csatornan.

7. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokdsos moddon tdjékoztatja kiils§ partereit (az
informdacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetOségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény helyben szokasos tajékoztatasi formai:
e szobeli tajékoztatas, egyeztetés — varosi vezetoi értekezlet
e e-mail, levelezés szakmai szervezetek, szakmai szolgaltatok, alapitvanyok
e Sandorfalvi Kisbir6 Gijsagban - alkalomszeriien

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Intézménylink szakmai munkéjardl elismerd visszajelzést kapunk kiilsé partnereinktdl is.
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8. A pedagoégiai munka feltételei

A) Térgyi

Szempont: Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsdhoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A Pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges eszkozfelszereltség megfeleld.
Az udvari fajatékok bdvitése, balesetvédelmi eldirdsoknak megfeleld karbantartidsa
folyamatos.

Fejlesztések a nevelési év folyaman: 12. csoport kialakitasa, beinditasa a Kolcsey utcai
ovodaépiiletben

Felujitasok a nevelési év folyaman: csoportszobakban parketta csiszolasa, lakkozasa,
helyiségek tisztasagi festése

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
Az intézmény négy telephelyén biztositottak a targyi feltételek, sziikség esetén a fenntartd
egylittmiikddd a sziikséges hidnypotlasban, fejlesztésben.

B) Személyi

Szempont: Hogyan felel meg a human erdforrds az intézmény képzési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvdras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld-oktatd munka humanerdforras sziikségletérdl. A humaéneréforras sziikségletben
bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Személyi feltételek teljesiilése:
Szakképzett dvodapedagogusok, gydgypedagdgus, pedagogiai asszisztensek, dajkak
dolgoznak intézményiinkben.
Minden allashelyen szakképzett pedagogusok €s neveld-oktatdé munkat segitd kollégak
dolgoznak. Ezt kiemelkeddnek itéljiik meg a most jellemzd 6vodapedagdgus hiannyal
kiizdd helyzetben.
A megiiresedett allashelyek betoltésénél fontos szempontunk a szakmai elhivatottsag
mellett az is, hogy a kollektivank életkori megoszlasa aranyos legyen. Nyitottak
vagyunk a kell6 hivatastudattal rendelkez6 fiatalabb kollégak alkalmazasara is.
A 12. csoport — Cica csoport — megnyitasaval 2 f6 6vodapedagdogussal, 1 f6 dajkaval
boviilt az alkalmazotti kozosséglink 1étszama. Emellett a csoportnyitds torvényileg
mar engedélyezi a +1 f6 pedagogiai asszisztens alkalmazasat.
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Tovéabbképzési terv, beiskolazasi terv eredményei. A tovabbképzéseken szerzett
kompetencidk hasznalhatosaga:

o KMT Akadémia — A magatartdsi problémak, mint csoportdinamikai jelenségek

(Balogh Krisztian) — nevelés nélkiili munkanap

o Marton Réka logopédus, ,,KUNCOGO” Kozvetit-O — nevelés nélkiili munkanap.
Pedagdgusainknak nagyfoka igénye van a szakmai megujulasra, az innovativ
tudasgyarapitasra. Sajat anyagi forrasukbol, szabadidejik terhére képezték magukat,
gyarapitottak szakmai tudasukat tobb teriileten: Szakvizsgis képzés, .Igy tedd ra!”
,Kuncogd” - népi jaték, néptanc, Alapozé terapia, Komplex mozgasfejlesztés, ,,Athidalo” —
iskola-eldkészitd program, ,.DiabMentor” -képzés

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:
A szervezett tovabbképzések mellett bels6 szakmai tudasatadassal, szakirodalmak

feldolgozasaval, online tartalmakkal igyekeztiink frissiteni szakmai ismereteinket.

C) Szervezeti feltételek
Szempont: Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési

eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjdk a jo tanulasszervezési ¢és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belsé tovabbképzési konzultacios
programokat szerveznek.

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata és eredményei:
A palyakezdd kollégandk szakmai munkdjaban mentor szerepet betdltd 6vodapedagdgusaink:

Szalainé Siloczki Szilvia

Az Onértékelések, tanfeliigveleti ellenOrzések és mindsitések eredményei:

Az adott nevelési évben lezajlott mindsitd vizsga és mindsitési eljardsok intézményiinkben:

Pedagogus I fokozatbol Pedagogus II.fokozatba mindsitési eljarasban vett részt:
Kiss Andrea, Varga Valéria

Folyamatban lévé Pedagogus I.fokozatbol Pedagogus Il.fokozatba mindsitési eljaras:
Horvéth Eva

Gyakornok besorolasbol Pedagogus 1. fokozatba esedékes mindsito vizsga:
nincs az adott nevelési évben

Onértékelési folyamatok:

A ,44/2023.(X.19.) BM rendelet a pedagogusok uj életpalydjarol szold 2023.évi LIL
torvényhez” értelmében 2023.10.22-t61 megsziint a pedagdgus és a vezetdi Onértékelési és
tanfelligyeleti ellendrzés gyakorlata. A torvényi valtozdsoknak megfeleléen lezartuk a
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folyamatban 1év0, illetve tordltiik a tervezett onértékelési folyamatokat és ehhez kapcsolddo
dokumentumokat.

Pedagogusok, vezeto:
A nevelési év soran lezart onértékelési folyamatok:

e Pedagodgus onértékelési nyomon kovetés - 14 £6
e Pedagbgus onértékelés tordlve — 5 £6
e Vezetdi onértékelési nyomon kovetés

Tanfeliigyeleti ellendrzésben érintett pedagdgus, €rintett vezetd:

Intézmény:

nincs az adott nevelési évben

A nevelési év soran rogzitettiilk a nyomon kdvetést az alabbi teriileteken:

e Intézményi intézkedési terv (2019-2024)

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés:
2024.05.23. Az intézményi pedagdgiai-szakmai ellendrzés soran a szakértOk az
alabbi 7 teriileten értékelték intézményiinket:

NookrwnpE

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézményben folyd pedagogiai munkéval 6sszefiiggd eredmények

Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai miikddés feltételei

Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvben
meghatarozottak

Az ellenOrzott teriiletek koziil 3 teriiletet kiemelkedonek értékeltek, és
fejleszthetd tevékenységet nem hataroztak meg.

4 teriileten fogalmaztak meg fejleszthetd tevékenységeket, melyek elsdsorban a
digitalis eszkozok beszerzéséhez, alkalmazasdhoz kapcsolddnak. A digitalis
technologidval kapcsolatos szempontok 2024-t6l keriiltek be a tanfeliigyeleti
ellendrzés soran értékelt szempontok kozé.

Emellett még a korabbi Intézkedési terviinkbél 2025.01-31-ig tervezett
feladataink jelennek meg fejleszthetd tevékenységekként.

9. Programok, rendezvények a nevelési év soran

Megnevezés résztvevok szama (fo)
Oszkoszontd rendezvények 277
Kornyezettudatossag hete 277
,,Egészséges, mint a makk”- vetélkedd 98
Adventi vasar 210
Versmondo ,,Ki Mit Tud” 47
Dalos Pacsirta - énekverseny 28
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Megnevezés résztvevok szama (f6)
Csaléadi nap 210
Ballagok heteli 90
Ovibucsuztaté (ballagas)* 90

* A ballagd nagycsoportosok tiinnepi miisora a kordbbi nevelési évhez
hasonldéan népi jatékokra épiilt, melyet a Sandorfalvi Kiss Matyds Néptanc
Egyesiilet néptanc-pedagogusaival egyiittmiikodve valositottuk meg.

10. Partneri igény- és elégedettségmérés eredménye:

A nevelési év soran két alkalommal sz6litottuk meg a sziiloket kérddiv formdjaban:
e Sziildi igényfelmérés — Bemeneti kérddiv (3-4 évesek)
2024. januar
e Sziildi elégedettségmérés — Kimend kérdoiv (6-7 évesek)
2024. januar

A kérdéivek feldolgozasanak részletes eredményét a ,,Melléklet” tartalmazza. Ezeket az
eredményeket figyelembe vessziik a nevelési-oktatasi folyamat tervezése soran.

11. Nyari élet értékelése:

A nyari élet az utdbbi években rendhagyo modon valosul meg a Sandorfalvi Pipacs
Ovodaban az évek Ota egyre magasabb nyari gyermeklétszam miatt.
A felwjitasi munkalatok miatt az dvodaépiiletek nyitvatartasa, és a csoportok elhelyezése
az alabbiak szerint alakult:
2024. 06.03 — 21. (220-230 gyermek)
Mind a négy 6vodaépiilet nyitva tartott.
2024. 06.22 — 61 a Kis koruti épiilet zarva
2024.06.24 — 07.12. (170-180 gyermek)
3 épiilet tartott nyitva, itt helyeztiik el a Kis koruti épiiletbe jaroé gyermekeket.

. Iskola utcai épiiletben a Napocska csoportosok
. Kolcsey utcai épiiletben a Siini csoportosok
. Rékodczi utcai épiiletben a Méhecske csoportosok

2024. 07.13 — t61 a Kolcsey utcai épiilet zarva.
2024.07.15 - 08.03. (140-150 gyermek)
2 épiilet tartott nyitva — Iskola utca, Rakoczi utca
. Iskola utcai épiiletben: az Iskola utcai és a Kis koruti gyermekek
. Rakoczi utcai épiiletben: a Rakdczi utcai és a Kolesey utcai gyermekek
2024. 08.05 — 16. TAKARITASI SZUNET - minden épiilet zarva tartott.
2024. 08.21 - t61 Mind a négy 6vodaépiilet nyitva tart.
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Folyamatosan figyelemmel kisértiik a gyereklétszam alakulasat. Szem el6tt tartva a
biztonsagos egészségiigyi eldirdsoknak és az intézmény gazdasdgos mukddtetésének
szempontjait, az aktualis 1étszamnak megfelelden tartottuk nyitva a csoportokat.

Valtozatos szabadidés tevékenységek szervezése mellett legfontosabb feladatunk a
gyermekek testi épségének megdvasa volt a nyari mikddés soran.

A kotelez6 kozosségi szolgalatot teljesitd kozépiskolas diakokat is fogadtunk
intézménylinkben a nyar soran.

A fogadott didkok aktivan bekapcsolddtak az 6vodai életbe, melyet az 6vodas gyermekek
nagy Orommel fogadtak - ha kellett szivesen segitettek az dvoda kornyékének
rendbetételénél is. Intézményiinkben 12 f6 teljesitett kozosségi szolgalatot.

A 2024-2025. nevelési évre beiratkozott gyermekek befogadasa:

e augusztus végén mind a négy ovodaépiiletben sziilds befogadas szervezése

e szeretetteljes  kornyezetben, valtozatos tevékenységekkel varjuk a
gyermekeket, melyekkel 6romtelivé tessziik az 6évodaval torténé ismerkedés
iddszakat, és igyeksziink eldsegiteni a zokkendmentes 6vodakezdést

e a leendd Uj 6vodasok sziileinek réteg sziiloi értekezlet keretében tajékoztatast
adunk Ovodank mikodésérdl, az Ovodai életrdl, a csalad és az dvoda
egylittmitkédésének fontossagarol,

e az dvodaérettség jellemzoirdl gyogypedagogusunk tart tdjékoztatast

Sandorfalva, 2024. augusztus 31.

Kiss Eva
igazgato
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Bemeneti kérdoiv (3-4 évesek) - A kérdoiv feldolgozasanak eredménye

Kitoltési arany — a kitoltottség mértéke a sziild1 kozosség véleménynyilvanitasi szandékarol

Kiadott kérdéiv (db) Visszajott (db) Kitoltési arany
Iskola utca 24 23 96 %
Rakoczi utca 22 22 100 %
Kis korut 26 22 85 %
Kolcsey utca 31 24 7%
Osszesen: 103 91 88 %

Mielott gyermekét 6vodaba iratta volna, voltak-e el6zetes ismeretei intézményiinkrol?

Igen Nem

Iskola utca 65 % 35 %
Rakoczi utca 64 % 36 %
Kis korut 73 % 27 %
Kolcsey utca 50 % 50 %

Az aldbbi ismeretei voltak:
e nagyobb testvér is ide jar/jart

e aszilo ide jart annak idején

e ismerdsek a pedagogusok

e pozitiv tapasztalatok, vélemények az évodai dolgozokrol, az dvodarol

e ovodaépiilet, udvar - rendezett, szép kornyezet

o szakmailag jol felkésziilt pedagogusok, dolgozok

e az 6voda mitkodési rendje — hazirend
o csak egyes ovodaépiileteket ismert (Iskola utcait, Kis korutit)

e jo hirneve van az 6vodanak

e kedvesek a dolgozok, gyerekbarat intézmény

e mas sziiloktol hallott rola, ismerdsok dicsérték

e csaladias jellegli — 2 csoport (Rakoczi utca)

e csoportlétszamok

A beszoktatas soran gyermeke kénnyen elvalt Ontol?

Igen Nem

Iskola utca 78 % 22 %
Rakoczi utca 64 % 36 %
Kis korut 82 % 23 %
Kolcsey utca 79 % 21 %
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Ha igen, miért?

OB 00OOOOOOOO

bdlcs6dés volt

szeretetteljes kornyezet fogadta, kedvesek, segitdkészek a dolgozok

segitették az elvalast a dolgozok

szereti a gyermekeket, igényli tarsasagukat

testvére ide jar — biztonsagot jelentett gyermekének a beszokasnal

a szil6 biztonsagban tudta gyermekét

ismerds pajtasok/baratok és a korabbi kozosségi tapasztalatok megkonnyitették
ismerte az ovit, a dolgozokat

jol érezte magat a tobbi gyermekkel

nagyon varta gyermeke az 6vodat, sokat beszélgettek rola, tobbszor elmentek arrafelé
gyermeke gyorsan beilleszkedett, érett volt a kozdsségre, konnyen kapcsolatot teremtett a
dolgozokkal, megszerette 6ket

pozitivum a befogadas hosszabb iddtartama

példaértékii pedagdgusok

nagyon jol felszerelt udvar, csoportszoba, szép kdrnyezet

jol megszervezett tevékenységek

Ha nem, miért?

OO0 O

Mit var el

a gyermeke nagyon ragaszkodik - nehéz volt az elvalas a sziil6t6l, sokat sirt

szokatlan volt gyermekének az ismeretlen kornyezet, az ij emberek — nehezen szokta meg
gyermeke korabban nem jart kozosségbe, nehezen ismerkedik

bolesdde utan szokatlan volt az 01 hely

nagyon érzékeny

On az 6vodai dolgozéktol?

A kérdéivben ennél a kérdésnél a 4 legfontosabbnak tartott elvaras megjelolését kértiik.

Intézmény:

OO0 000

Kisérje figyelemmel és segitse el6 a gyermekek fejlodését (81 f6) - 89%
Szeresse a gyermekeket (77) — 85%

Adjon lehetoséget a gyermeknek, hogy minél tobb tevékenységben kiprobalja
magat (48) - 53%

Képes legyen érdekessé tenni a kiilonb6z6 tevékenységeket (46) - 51%
Feliigyeljen a gyermekekre (41) - 45%

Szakmailag felkésziilt legyen (41) - 45%

Rendszeresen tajékoztassa a sziilket (37) - 41%

Legyen igazsagos (22) - 34%

Iskola utca:

OO0 000

Kisérje figyelemmel és segitse el6 a gyermekek fejlodését (20 £6) - 87%
Szeresse a gyermekeket (18) - 78%

Adjon lehetéséget a gyermeknek, hogy minél tobb tevékenységben Kkiprobalja
magat (16) - 70%

Feliigyeljen a gyermekekre (14) - 61%

Képes legyen érdekessé tenni a kiillonb6z6 tevékenységeket (13) - 57%
Rendszeresen tajékoztassa a sziiloket (11) - 48%

Szakmailag felkésziilt legyen (11) - 48%

Legyen igazsagos (9) - 39%
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Rdakoczi utca:

e

OO0 O

Kis korut:

Kolcsey utca:

OO0 000

© 000000

Kisérje figyelemmel és segitse el6 a gyermekek fejlodését (20 £6) - 91%
Szeresse a gyermekeket (17) - 77%

Adjon lehetoséget a gyermeknek, hogy minél tobb tevékenységben kiprobalja
magat (11) - 50%

Feliigyeljen a gyermekekre (10) - 45%

Rendszeresen tajékoztassa a sziiloket (10) - 45%

Képes legyen érdekessé tenni a kiilonb6z6 tevékenységeket (10) - 45%
Szakmailag felkésziilt legyen (9) - 41%

Legyen igazsagos (9) - 41%

Kisérje figyelemmel és segitse el6 a gyermekek fejlodését (20 £6) - 91%
Szeresse a gyermekeket (19) - 86%

Adjon lehetdséget a gyermeknek, hogy minél tobb tevékenységben kiprobalja
magat (13) - 59%

Képes legyen érdekessé tenni a kiilonboz6 tevékenységeket (12) - 55%
Szakmailag felkésziilt legyen (10) - 45%

Rendszeresen tajékoztassa a sziiloket (8) - 36%

Feliigyeljen a gyermekekre (6) - 27%

Legyen igazsagos (5) - 23%

Szeresse a gyermekeket (23 f6) - 96%

Kisérje figyelemmel és segitse el6 a gyermekek fejlodését (21) - 88%
Feliigyeljen a gyermekekre (11) - 46%

Szakmailag felkésziilt legyen (11) - 46%

Képes legyen érdekessé tenni a kiilonb6z6 tevékenységeket (11) - 46%
Rendszeresen tajékoztassa a sziiloket (8) - 33%

Adjon lehetéséget a gyermeknek, hogy minél tobb tevékenységben kiprobalja magat
(8) - 33%

Legyen igazsagos (8) - 33%

Az 6voda alabbi feladatai kéziil melyeket tartja On a legfontosabbnak?

Legfeljebb 5 jelolést kértiink a sziiloktol — az értékeléskor a jelolések gyakorisaga alapjan sorrendbe rendeztiik
az 6voda feladatait (az 50% feletti értékeket vastag betiivel jeloljiik)

INTEZMENYI f6 %
1. | A gyermekek feliigyelete, testi épségének biztositasa, amig a sziilé dolgozik 73 80
2. | Minél tobb verset, mesét, éneket tanitsanak a gyermeknek 36 40
3. | Megfeleld étkezést biztositson 29 32
4. | A gyermek szerezzen tarsas tapasztalatokat hasonlo koru pajtasai kozott 63 69
5. | Kedvére jatsszon az 6vodaban 21 23
6. | Készitsék fel az iskolara 44 48
7. | Beszédkészsége fejlédjon 36 40
8. | Szeressen 6vodaba jarni 63 69
9. | Sokat mozogjon (szabad levegén is) 55 60
10. | Onallésaga fejlodjon 61 67

Egyéb: Felujitas, udvari jatékok fejlesztése minden épiiletben egyenld aranyban torténjen
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ISKOLA UTCA fo %
1. | A gyermekek feliigyelete, testi épségének biztositasa, amig a sziilé dolgozik 19 83
2. | Minél tobb verset, mesét, éneket tanitsanak a gyermeknek 9 39
3. | Megfeleld étkezést biztositson 7 30
4. | A gyermek szerezzen tarsas tapasztalatokat hasonlé koru pajtasai kozott 18 78
5. | Kedvére jatsszon az 6vodaban 6 26
6. | Készitsék fel az iskolara 11 48
7. | Beszédkészsége fejlédjon 12 52
8. | Szeressen 6vodaba jarni 13 57
9. | Sokat mozogjon (szabad levegén is) 14 61
10. | Onallésaga fejlédjon 16 70

RAKOCZI UTCA f5 %
1. | A gyermekek feliigyelete, testi épségének biztositasa, amig a sziilé dolgozik 19 86
2. | Minél t6bb verset, mesét, éneket tanitsanak a gyermeknek 10 45
3. | Megfeleld étkezést biztositson 8 36
4. | A gyermek szerezzen tarsas tapasztalatokat hasonlé koru pajtasai kozott 17 77
5. | Kedvére jatsszon az dvodaban 3 14
6. | Készitsék fel az iskolara 11 50
7. | Beszédkészsége fejlodjon 8 36
8. | Szeressen 6vodaba jarni 18 82
9. | Sokat mozogjon (szabad levegdn is) 11 50
10. | Onallésaga fejlodjon 15 68

Egy¢b: Felujitas, udvari jatékok fejlesztése minden épiiletben egyenld aranyban torténjen

KIS KORUT 5 %
1. | A gyermekek feliigyelete, testi épségének biztositasa, amig a sziilé dolgozik 18 82
2. | Minél tobb verset, mesét, éneket tanitsanak a gyermeknek 5 23
3. | Megfeleld étkezést biztositson 5 23
4. | A gyermek szerezzen tarsas tapasztalatokat hasonlé kora pajtasai kozott 15 68
5. | Kedvére jatsszon az dvodaban 5 23
6. | Készitsék fel az iskolara 9 41
7. | Beszédkészsége fejlodjon 6 27
8. | Szeressen 6vodaba jarni 17 77
9. | Sokat mozogjon (szabad levegén is) 18 82
10. | Onallésaga fejlodjon 14 64

KOLCSEY UTCA f5 %
1. | A gyermekek feliigyelete, testi épségének biztositasa, amig a sziilé dolgozik 17 71
2. | Minél tobb verset, mesét, éneket tanitsanak a gyermeknek 12 50
3. | Megfelel§ étkezést biztositson 9 38
4. | A gyermek szerezzen tarsas tapasztalatokat hasonl6 kori pajtasai kozott 13 54
5. | Kedvére jatsszon az 6vodaban 7 29
6. | Készitsék fel az iskolira 13 54
7. | Beszédkészsége fejlodjon 10 42
8. | Szeressen 6vodaba jarni 15 63
9. | Sokat mozogjon (szabad levegdn is) 12 50
10. | Onallésaga fejlédjon 16 67
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Mire kell az 6vodaban nagy figyelmet, altalaban tobb idét forditani a sziilok véleménye

szerint:

(az 50% feletti értékeket vastag betiivel jel6ljiik)

INTEZMENY | lskola utca | Rdkéczi utca Kis kérut | Kolcsey utca

% % % % %
Mozgasra, tornara 73 78 64 77 71
Sétara, levegbzésre 49 43 59 41 54
Kirandulasra 26 22 23 14 46
Eneklésre, zenére 54 57 50 59 50
Rajzolasra, festésre 52 48 50 59 50
Jatékra 49 39 50 59 50
Szamolasra 18 26 18 9 17
Mesehallgatésra 42 43 41 55 29
Verstanulasra 25 30 14 27 29
Beszélgetésre 59 65 50 55 67
Pihenésre, alvasra 18 26 18 17
Munkéra 5 9 - 8

Milyen informaciokra kivancsiak a sziillok gyermekiikkel kapcsolatban?

(az 50% feletti értékeket vastag betlivel jeldljiik)

INTEZMENY | Iskolautca | Rdkécziutca | Kis kirit | Kolcsey utca

% % % % %
Hogy érezte magat?
(sirt, jatszott nyugodtan?) 98 ol 100 95 88
Etkezésére, illetve, hogy
testi sziikségleteit jelezte-e? 53 52 95 41 63
Pihenésére (aludt-e?) 42 57 50 36 25

e 9

Keresett-e jatszotdrsakat: 54 61 50 45 58

(gyermeket vagy felnottet?)

Milyen gyakorisaggal igényli a fenti informaciokat? *

INTEZMENY | Iskola utca | Rdkéczi utca Kis korat Kélcsey utca
% % % % %
Naponta 60 65 68 45 63
Hetente 23 13 32 32 17
Idonként 22 13 32 27 17

*Sziil61 megjegyzés: A gyakorisag az adott helyzettol fiigg
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A jelenleg szervezett tevékenységeket milyen sorrendben tartjak fontosnak a sziilok:

INTEZMENY | Iskola utca | Rdkéczi utca | Kis koriit | Kolcsey utca

Tevékenység Fontossdgi sorrend
Jaték 2. 3. 1. 2. 2.
Verselés, mesélés 5. 1. 5. 5. 5.
e]'Errlleeli(e’ste :;Zimk 3. 4. 8. 4. 4.
Rl el | g . 2 g
Xﬁfgg?ﬁas iatékok 1 1 2. 1 1
ARG vllg xékeny [ g 5 6 6 3
Munka 8 8 8. 8 8
Tanulas 7 7 7. 7 7

Hogyan segitik a sziil6k gyermekiik fejlodését? — Leggyakoribb valaszok:

jaték / kozos jaték a gyermekkel

mes¢lés — meseolvasas

sok beszélgetés - tiirelmes magyarazatok, valaszok a gyermek kérdéseire

fejlesztd jatékok, jatékos feladatok, jatékos tanulas

sok kirandulas, séta, biciklizés, jatszotér, szabad levegdn tartozkodas, udvari jaték
éneklés, monddkazas, zenehallgatas, tancolas

rajzolas, szinezés, festés, gyurmazas, kézmiives tevékenységek, kreativ jatékok
mozgas - torna

sok egyiitt toltott ,,mindségi id6”

¢letkoranak megfeleléen bevonjak a napi tevékenységekbe (pl.: f6z¢&s, takaritas, kerti munka)
a kornyez0 vilag és a természet megismertetése

verselés

tanulés

koz06s tevékenykedés, programok otthon

szamolas

sok szeretettel, torodéssel, figyelemmel, tiirelemmel tamogatjak

onallo tevékenykedés tamogatasa

tdmogatjak az 6voda munkajat, egylittmiikddnek az 6vondkkel, megbeszélik a gyermekiikkel
az oviban tanultakat

mindenben segiti

beszédfejlesztés, szokincsbovités

kovetkezetes szokas- és szabalyrendszer kialakitasa, alkalmazasa

szerepjatékok (boltos, orvos, fodrasz, stb..)

LEGO, épit6-, konstrualo jatékok

rendszeres konyvtarlatogatas

iskolai felkészitd, foglalkoztato fiizetek
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mozgasfejleszto foglalkozas, TSMT

helyes viselkedési formak, sziil6i értékrend atadasa — sziiléi példaadas, bocsanat kérése, helyes
—nem helyes megbeszélése

puzzle

Egyéb sziil6i észrevételek, javaslatok az 6voda miikddésével kapcsolatban:

elégedettek az 6vodaval, a dolgozokkal és a szakmai munkaval

gyakoribb és tobb tajékoztatas a gyermekrdl — a gyermekek kozotti konfliktusokrol; a
tevékenységekben valo részvételrdl, eredményességrol részletesebb visszajelzés igénye
nagyon szereti az 6vodat, az 6vo nénit a gyermeke

tul magas csoportlétszamok - talterheltek a dolgozok

dolgozoi 1étszam novelése sziikséges lenne — a feladatellatast befolyasolja (pl. reggel érkezés)
tobb informacid igénye a csoportokban torténd valtozasokrol

étkeztetés mindségi javitasanak sziikségessége

étkeztetésben rugalmassag az étkeztet6tol — specialis adottsagok, otthoni étkezési nézetek
figyelembevételének lehetdsége (pl. diéta, husfogyasztas)

mindségibb intézményi fotoztatas igénye

tobb kirandulas szervezése, sétak a szabadban

tobb udvari jatékeszkdz igénye (pl. ddmper, motor)

a nevelés nélkiili napok idépontjanak egyeztetése, dsszehangolasa a telepiilés intézményei
kozott

»mini-csoport” (2,5 évesek) sziil6i igénye

koszonik a dolgozok munkdjat, oriilnek, hogy ide jar gyermekiik — gyermekkdzponta a neveld
munka az intézményben
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”r ”r

Kimeneti kérdoiv (6-7 évesek) - A kérdoiv feldolgozdasanak eredménye

Kitoltési arany - a kitoltottség mértéke a sziildi kozosség véleménynyilvanitasi szandékarol

Ballagok (f6) | Kiadott kérddiv (db) | Visszajott (db) | Kitoltési arany
Iskola utca 37 34 31 91 %
Rdkoczi utca 12 12 12 100 %
Kis korut 22 21 13 62 %
Kolcsey utca 20 19 14 74 %
INTEZMENY 91 86 70 81%

Megkaptak-e az 6vodatol, amit vartak?

Igen Nem Nem valaszolt

INTEZMENY 100 % - -

Hany évet jart gyermeke 6vodaba?

1 évet 2 évet 2,5 évet 3 évet 4 évet*
Iskola utca 4 2 - 16 9
Rakoczi utca - - - I 5
Kis korut - - 1 7 5
Kolcsey utca - - - 10 4
INTEZMENY 4 2 1 40 23

* a létszam tiikrozi, hogy a 2020-2021. nevelési évben még 2,5 éves gyermekek is felvételt nyerhettek

Az alabbiak koziil, melyek azok, amelyeket megkapott az 6vodai dolgozoktol?
A 4 legtobb jelolést kapott valaszt kiemeltiik.

Figyelemmel kisérték és segitették gyermekem fejlodését (68 f6) - 97%
Szerették a gyermekeket (67) - 96%

Szakmailag felkésziiltek a dolgozok (64) - 91%

Rendszeresen tajékoztattak az engem érinto iigyekben (63) - 90%
Feliigyeltek a gyermekemre (62) - 89%

Erdekessé tették gyermekem szamara a kiilonboz6 tevékenységeket (59) - 84%

INTEZMENY:
©
©
©
©
©
©
©

©

Lehetdséget adtak, hogy gyermekem kiprobalja magat minél tobb tevékenységben (56)
- 80%
Igazsagosak (55) - 79%

Egyéb: Gyogypedagogiai, logopédiai fejlesztést, rengeteg élményt, nagyon jo kiilon foglalkozéasokat:
néptanc, Zeneovi

Iskola utca:

OO0

Figyelemmel kisérték és segitették gyermekem fejlodését (30 £6) - 97%
Szerették a gyermekeket (29) - 94%

Rendszeresen tajékoztattak az engem érintd iigyekben (28) - 90%

Szakmailag felkésziiltek a dolgozok (27) - 87%

Erdekessé tették gyermekem szamara a kiilonbozo tevékenységeket (27) - 87%
Feliigyeltek a gyermekemre (25) - 81%
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©
©

Rakoczi utca:

©0©

O ©O00O

Kis korut:

CCICCICCRCNE;

Lehetdséget adtak, hogy gyermekem kiprobalja magat minél tobb tevékenységben (25)
- 81%
Igazsagosak (23) - 74%

Figyelemmel kisérték és segitették gyermekem fejlodését (11 £6) - 92%

Szerették a gyermekeket (11) - 92%

Rendszeresen tajékoztattak az engem érinto iigyekben (11) - 92%

Szakmailag felkésziiltek a dolgozok (11) - 92%

Feliigyeltek a gyermekemre (10) - 83%

Lehetdséget adtak, hogy gyermekem kiprobalja magat minél tobb tevékenységben (10)
- 83%

Igazsagosak (9) - 75%

Erdekessé tették gyermekem szamara a kiilonbozd tevékenységeket (9) - 75%

Figyelemmel kisérték és segitették gyermekem fejlodését (13 £6) - 100%

Szerették a gyermekeket (13) - 100%

Feliigyeltek a gyermekemre (13) - 100%

Szakmailag felkésziiltek a dolgozok (13) - 100%

Igazsagosak (12) - 92%

Erdekessé tették gyermekem szamara a kiilonboz6 tevékenységeket (11) - 85%
Rendszeresen tajékoztattak az engem érintd tigyekben (10) - 77%

Lehetdséget adtak, hogy gyermekem kiprobalja magat minél tobb tevékenységben (10)
-7T7%

Egyéb: Gyodgypedagodgiai, logopédiai fejlesztést, rengeteg élményt, nagyon jo kiilon foglalkozésokat:
néptanc, Zeneovi

Kolcsey utca:

© 0000000

Figyelemmel kisérték és segitették gyermekem fejlodését (14 f6) - 100%

Szerették a gyermekeket (14) - 100%

Feliigyeltek a gyermekemre (14) - 100%

Rendszeresen tajékoztattak az engem érinto ligyekben (14) - 100%

Szakmailag felkésziiltek a dolgozok (13) - 93%

Erdekessé tették gyermekem szamara a kiilonboz6 tevékenységeket (12) - 86%
Lehetdséget adtak, hogy gyermekem kiprobalja magat minél tobb tevékenységben (11)
- 78%

Igazsagosak (11) - 78%

Mire kellene az 6vodaban a jelenleginél nagyobb figyelmet, tobb idot forditani?

INTEZMENY | lIskolautca | Rdkdczi utca | Kis korit | Kolcsey utca
% % % % %
Elegepd? a jelenlegi 37 42 33 38 29
(nem jelolt)
Mozgasra, tornara 23 23 17 23 29
Sétara, levegdzésre 21 26 17 15 21
Kirandulasra 34 26 58 8 57
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INTEZMENY | lIskolautca | Rdkdczi utca | Kis korit | Kolcsey utca

% % % % %
Eneklésre, zenére 7 13 - 8 -
Rajzolasra, festésre 9 10 - 23 -
Jatékra 4 3 - 8 7
Szamolasra 4 10 - - -
Mesehallgatasra 6 6 - 15 -
Verstanuldsra 6 10 - - 7
Beszélgetésre 11 16 - 8 14
Pihenésre, alvasra 4 3 - 15 -
Munkara 4 3 8 - 7

Az 6voda alabbi feladatai koziil melyeket tartja On a legfontosabbnak?

Legfeljebb 5 jelolést kértiink a sziiloktdl. (a leggyakoribb jelolések Kiemelve)
Azt is megkérdeztiik, hogy ezek koziil melyekkel elégedettek (50% feletti érték jelolve), illetve
elégedetlenek.

i i Fontosnak Elégedett Elégedetlen
INTEZMENYI tartja vele vele
% % %
A gyermekek feliigyelete, testi épségének
1. AN , o : 74 69 -
biztositasa, amig a sziilé dolgozik
Minél tobb verset, mesét, éneket tanitsanak a
2. 26 59 -
gyermeknek
3. | Megfeleld étkezést biztositson 40 60 10
A gyermek szerezzen tarsas tapasztalatokat
4. , e ol 63 66 -
hasonld koru pajtasai kozott
5. | Kedvére jatsszon az 6vodaban 24 63 -
6. | Készitsék fel az iskolara 60 59 -
7. | Beszédkészsége fejlodjon 22 56 1
8. | Szeressen 6vodaba jarni 74 60 1
9. | Sokat mozogjon (szabad levegon is) 53 60 -
10. | Onallésaga fejlédjon 57 63 -
Fontosnak tartanak még a sziilok: otthoni szokdsoknak megfeleld specialis étrend lehet6sége

Fontosnak | Elégedert | Elégedetlen
ISKOLA UTCA tartja vele vele
% % %

68 68 -

A gyermekek feliigyelete, testi épségének
biztositasa, amig a sziil6é dolgozik
2. | Minél tobb verset, mesét, éneket tanitsanak a 35 52 -
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Fontosnak | FElégedert | Elégedetlen
ISKOLA UTCA tartja vele vele
% % %
gyermeknek
3. | Megfelelo étkezést biztositson 42 52 13
A gyermek szerezzen tarsas tapasztalatokat
4. , el . 65 58 -
hasonlo6 koru pajtasai kozott
5. | Kedvére jatsszon az 6vodaban 29 52 -
6. | Készitsék fel az iskolara 55 58 -
7. | Beszédkészsége fejlodjon 45 52 -
8. | Szeressen ovodaba jarni 71 55 -
9. | Sokat mozogjon (szabad levegén is) 52 55 3
10. | Onéllésaga fejlédjon 48 58 -
o Fontosnak Elégedett Elégedetlen
RAKOCZI UTCA tartja vele vele
% % %
A gyermekek feliigyelete, testi épségének
1. o0 , ot . 100 50 -
biztositasa, amig a sziil6 dolgozik
Minél tobb verset, mesét, éneket tanitsanak a
2. 17 50 -
gyermeknek
3. | Megfelelo étkezést biztositson 42 50 8
A gyermek szerezzen tarsas tapasztalatokat
4. , N, 67 50 -
hasonlo koru pajtasai kozott
5. | Kedvére jatsszon az 6vodaban 25 50 -
6. | Készitsék fel az iskoldra 67 33 -
7. | Beszédkészsége fejlodjon 50 42 -
8. | Szeressen o0vodaba jarni 67 67 -
9. | Sokat mozogjon (szabad levegén is) 25 67 -
10. | Onallésaga fejlodjon 75 58 -
L Fontosnak Elégedett | Elégedetlen
KIS KORUT tartja vele vele
% % %
A gyermekek feliigyelete, testi épségének
1. A , - . 62 85 -
biztositasa, amig a sziil6 dolgozik
Minél tobb verset, mesét, éneket tanitsanak a
2. 31 69 -
gyermeknek
3. | Megfelel6 étkezést biztositson 46 77 8
A gyermek szerezzen tarsas tapasztalatokat
4. , e el 62 85 -
hasonld koru pajtasai kozott
5. | Kedvére jatsszon az dvodéban 15 77 -
6. | Készitsék fel az iskolara 62 77 -
7. | Beszédkészsége fejlodjon 38 77 -
8. | Szeressen o0vodaba jarni 92 69 -
9. | Sokat mozogjon (szabad levegon is) 69 69 -
10. | Onallésaga fejlodjon 62 77 -
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) Fontosnak Elégedett | Elégedetlen
KOLCSEY UTCA tartja vele vele
% % %

A gyermekek feliigyelete, testi épségének

1. 0 , o . 78 71 -
biztositasa, amig a sziil dolgozik
Minél tobb verset, mesét, éneket tanitsanak a

2. 7 71 -
gyermeknek

3. | Megfeleld étkezést biztositson 29 71 7
A gyermek szerezzen tarsas tapasztalatokat

4. . PR 57 78 -
hasonlo koru pajtasai kozott

5. | Kedvére jatsszon az 6vodaban 21 86 -

6. | Készitsék fel az iskolara 64 64 -

7. | Beszédkészsége fejlodjon 43 57 -

8. | Szeressen 6vodaba jarni 57 57 -

9. | Sokat mozogjon (szabad levegon is) 64 57 -

10. | Onallésaga fejlodjon 57 64 -

Megfelelonek tartotta-e az informalast gyermeke ovodai életérol, fejlodésérol?

INTEZMENY

Igen

Nem

Nem valaszolt

100 %

Egyéb megjegyzés:

Az oOvodapedagégusok minden felmeriild kérdésre készségesen
valaszolnak, de j6 lenne tobbet beszélgetni veliik

Hogyan fejlodott gyermeke, amidta ide jart?

Latvanyosan Sokat Keveset Nem fejlodott Nem valaszolt
% % % % %
Iskola utca 71 48 10 - 13
Rakoczi utca 75 42 8 - 17
Kis korut 85 69 8 - 8
Kolcsey utca 93 64 14 21 -
INTEZMENY 79 54 10 4 10
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A sziild megfogalmazasa alapjan gyermeke az aldabbi teriileteken

Latvanyosan fejlodott Sokat fejlodott Keveset fejlodott Nem fejlodott

e beszéd, szokincs, o tarsas kapcsolatok, o beszédkészség e clvalas a sziil6tol
nyelvi egylitt jatszas e Onuralom e higiéniai dolgok
kifejez6készség e Onallosag e kudarctlirés

e 0Onallosag o beszédkészség, o rajzkészség,

o kozOsség, tarsas kommunikacid kéziigyesség
kapcsolatok, e Onbizalom e versek, mondokak
szocidlis készségek o rajzkészség, szinezés e tarsas kapcsolatok

e mindenben e mindenben

® nagymozgasok, o finommotorika,
mozgaskoordinacio kéziigyesség,

o rajzkészség, szinezés ceruzafogas

® magabiztossag, e versmondas
nyitottsag, jokedvii e szamolas

¢ finommotorika, e nagymozgisok
kéziigyesség, e problémamegoldo

ceruzafogas képesség

o tlirelem o Oltozkodés

e Onbizalom, e tanulds, tudas
magabiztossag o ¢rdeklddés

e szamolas e tiirelem

* nyitottsig o feladattudat

o Oltozkodes e kudarctiirés

e verselés, mesélés e cgyiittmiikddés

o ¢éneklés, mondokazas | ¢ mondokazas

e ismeretek a e szabalykovetés
természetrél o figyelem,

o viselkedés, illem, koncentracio
tisztelettudo
viselkedés

o figyelem

e Onkontroll

o szabalykovetés

o ¢érdeklédés

o feladattudat
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On hogyan segitette gyermeke fejlédését az 6vodai évei alatt?

19% Egyiittmikodés az 6vondkkel, tandcsok megfogadasa
16% Sok beszélgetés a gyermekkel
11% Meseolvasas, mesemondas

10% Az 6vodaban tanultak otthoni gyakorlasa (vers, mondoka, ének)
Rajzkészség - rajzolés, szinezés, festés, gyurmazas

9% Jatékok — kozos jatek, kreativ jatékok, jatékos feladatok
7% Foglalkoztato, fejleszt6 fiizetek, feladatlapok
Onallosagra 6sztonzés
Ovodai szokas- és szabalyrendszer, napirend otthoni alkalmazasa
Sok figyelem, torodés, szeretet, megértés a gyermek irant, elfogadas

6% Koz6s ,.tanulas”
K6z06s programok

Dalok, énekek, mondokak tanulasa, tanc

4%  Egyiitt toltott ,,mindségi id6”
Friss levegdn tartozkodés, mozgas, udvari jaték, sétak, kiranduldsok
Tamogatta, segitette, batoritotta gyermekét mindenben, hogy a legtdbbet kihozza magabol
Gytijtdmunkékban valo részvétel
Felkésziilés az iskolara

3%  Gyermeke rendszeresen jart 6vodaba
Az 6vodai rendezvényeken, programokon valé részvétellel, gylijtésekkel tdmogatta az 6voda
munkajat
Fejlesztd foglalkozasok, fejlesztési lehetdségek igénybevétele az 6vodéaban és az dvodan kiviil
Mozgasfejlesztd foglalkozasok, logopédia
Tarsasjatékok, kartya, kirako, diafilm
Kornyezet megismertetése
Verstanulas, versmondas
1% Logikai készség fejlesztése
Szamolas, szdmolos jatékok
fraselokészitd feladtok
Képerny6idé minimalizalasa
Uszas, lovaglas

23% - Nem valaszolt
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Egyéb sziiloi észrevételek, javaslatok az 6voda mitkodésével kapcsolatban:

16%
14%

Nincs egyéb észrevétele, javaslata

Nagyon elégedett

Ovodai dolgozok nagyon lelkiismeretesek, segitékészek, koszonik az odaadd
munkajukat

Szeret ide jarni a gyermeke, szeretik az 6vodat, 6riil, hogy ide jarnak

Az 6voda miikddési rendszere megfeleld

A pedagdgusok szakmailag kivaloak — szakmai tudasuk, elhivatottsaguk,
hozzaallasuk példaértéki

Nagyon jo a kapcsolat, egylittmiikodés az 6vodapedagogusokkal
Informacidatadas, tajékoztatas szervezése online feliileten

Tobb kirandulés, séta szervezésének igénye

Csoportvaltasok nehézséget okoznak.

Uszas-foglalkozas hianya

Nagyobb hangsuly fektetése a kozétkeztetés/ételek mindségére - tobb zoldség,
gytimolcs fogyasztasa, otthoni étkezési szokasok alapjan specidlis étkeztetés igénye
Ovodaépiiletek felujitasa és festése fontos lenne

Egyenld aranyl gyarapitasok, eszkozfejlesztések az ovodaépiiletekben.
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Legitimacios zaradék

2023-2024. nevelési év beszamolo

o Készitette:

.......................................... P.H. datum:

igazgatod

e Jovahagyta:

........................................... P.H. datum:

fenntarto részérol

A legitimacios eljaras alatdmasztasat igazoldo dokumentumok:

1. A beszamolo tartalmanak ismertetése a nevelbtestilettel a

...................................... iktatoszamu jegyzOkonyv szerint.

2. Afenntartd............ooooiiiiiiiiiiiin.. szamu hatarozata a beszamol6 jovahagyasarol,
kelte:.....cooovvviiiiiinl, e et intézmeényi iktatdoszdmon.
Kelt:
Kiss Eva

igazgato



