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Sandorfalva Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggyiilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagu személy-
ként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszen-
ved6k szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenléség eldmozditisa elsésorban
allami feladat. Az egyenld banasmod betartdsa és betartatisa az Eurdpai Unio €s a hazai tar-
sadalom elvarasa is.

Fentiekre tekintettel az Orszaggytilés az Eurdpai Uni6 elbirasaival 6sszhangban megalkotta
az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szol6 2003. CXXV. torvényt
(a tovabbiakban: Esélyegyenloségi térvény), mely a munkéltatok részére meghatarozza az
egyenld banasmoddal kapcsolatos jogszabalyi elvarasokat és kotelezettségeket.

Sandorfalva Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2023-ban az alabbiakban felsorolt ha-
tarozataival a kovetkezd esélyegyenldségi terveket fogadta el:

179/2023.(X1.30.) Kt. hatérozat Sandorfalvi K6zds Onkorményzati Hivatal Esélyegyenldségi
Terve elfogadasarol.

180/2023.(X1.30.) Kt. hatérozat Sandorfalvi Miivelddési Haz és Konyvtar EsélyegyenlOségi
Terve elfogadasarol.

181/2023.(X1.30.) Kt. hatarozat Sandorfalvi EESZI Esélyegyenloségi Terve elfogadasarol.

182/2023.(X1.30.) Kt. hatarozat Sandorfalvi Pipacs Ovoda Esélyegyenldségi Terve elfogada-
sarol.

183/2023.(X1.30.) Kt. hatarozat SOV NKft. Esélyegyenléségi Terve elfogadésarol.
184/2023.(X1.30.) Kt. hatarozat Sandorfalvi Epit6 Kft. Esélyegyenléségi Terve elfogadasarol.

A 2023-2025. kozotti idészakra vonatkozodan elfogadott Esélyegyenléségi Terveknek a konk-
rét célkitlizéseken és feladatokon tul a Képviselo-testiilet szemléletformalo6 szerepet szant.

Az elkészitett Beszamolok (1., 3., 5., 7., 9., 11. sz. melléklet) tikrozik, hogy az esély-
egyenloség elémozditisdnak kivalé eszkoze az esélyegyenl6ségi terv készitése, egy tudatos
tervezési-szervezési mechanizmus kdvetkezetes alkalmazasa, melynek eredményeként a leg-
ink&bb sériilékeny munkavallaléi csoportok esélyeit, fejlédését a munkaltatéi jogkdr gyakor-
16i folyamatosan figyelemmel tudjak kisérni, el6segitve ezzel a gyorsabb €s hatékonyabb
eredmények elérését.



Esélyegyenléségi tervet barmely munkaltaté elfogadhat, mig az 6tven f6nél t6bb munka-
véllalét foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban 416 jogi személyek
kotelesek elfogadni. A terv a munkdltaté dontése alapjan a tdrvényben nem nevesitett munka-
vallaléi csoportokra is kiterjedhet.

Sandorfalva Varos Onkormanyzata nagy hangsulyt fektet arra, hogy mind az 6nkormény-
zati hivatal, mind az 6nkorményzat intézményei és gazdasagi tarsasagai altal foglalkozatott
dolgozokat semmiféle hatranyos megkiilonboztetés ne érje nemiikre, korukra, faji, etnikai
hovatartozasukra, csaladi viszonyaikra vonatkozoan.

A fentiek gyakorlati megval6sitasat célozzak a 2025. december 1. és 2027. november 30.
kozti id6szakra vonatkozd, eldterjesztésben szerepld Esélyegyenloségi Tervek, melyek bizto-
sitjak a hatranyos helyzeti munkavallaloi csoportokra torténd fokozott odafigyelést a foglal-
kozatas teriiletén, igy kiilondsen az alkalmazas, bérezés, munkakoriilmények, sziil6i szereppel
kapcsolatos tobbletterhek tekintetében.

Az Esélyegyenl6ségi Tervek elkészitése és gyakorlati alkalmazasa az Europai Unio tamo-
gatdsaval megvalosuld palydzatok szempontrendszerében egyik kiemelt és tamogatott szem-
pont, igy ezen kovetelménynek is maradéktalanul meg tudunk felelni.

Az énkormanyzati hivatal (2. sz. melléklet) és az onkormanyzati intézmények, szervezetek

a Sandorfalvi Miivel6dési Haz és Konyvtar (4. sz. melléklet),

Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (6. sz. melléklet),

Séandorfalvi Pipacs Ovoda (8. sz. melléklet),

SOV Sandorfalva Onkormanyzati Vagyonkezeld Kozhasznii Nonprofit Kft. (10. sz. mel-

1éklet),

valamint a Sandorfalvi Epit6 Kft. (12. sz. melléklet)
elkészitették 2025-2027. évekre sz0l6 esélyegyenlGségi terviiket, melyek dsszhangban allnak
Sandorfalva Véarosi Onkormanyzat 2023-2028. kozotti id6szakra sz616 Helyi Esélyegyenl6sé-
gi Programjaval.

Az énkormanyzati hivatal a Sandorfalvi K6zos Onkorményzati Hivatal tervét elozetesen vé-
leményezésre megkiildte a Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete
(MKKSZ) Helyi Alapszervezetének titkara részére. Az alapszervezet a tervezetet jonak talal-
ta, az abban foglaltakkal egyetértett.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara €s
az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasara.

....... /2025. (............) Kt. hatarozat

Targy: Sandorfalvi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Esélyegyenl6ségi Terve
Hatarozati javaslat

1. Séandorfalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a Sandorfalvi Ko-
z6s Onkormanyzati Hivatal 2023. december 01. és 2025. oktéber 31. kozotti iddszak-
ra vonatkozd Esélyegyenléségi Terve megvaldsulasardl késziilt Beszamolot (1. sz.
melléklet).

2. Sandorfalva Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete az egyenlé bandsmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol szo16 2003. évi CXXV. térvény 4. § b) pontja alap-
jan a K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2025-2027. évekre vonatkoz6 Esélyegyenloségi
Tervét az eloterjesztés 2. sz. mellékletével egyez0 tartalommal jovahagyja.



3. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a tervvel kapcsolatban sziikséges mun-
kaltatéi intézkedéseket tegye meg, tovabba a terv végrehajtasarél 2027. november
30-ig készittessen beszamolot és azt terjessze a Képviselo-testiilet el€.

Hataridé: 1.,2. pont: azonnal
3. pont: 2027. november 30.
Felelos:  jegyz6

Hatdrozatrdl értesitést kap:
1. Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester
2. Dr. Térok Eva jegyz6
3. Papp Ibolya Sandorfalvi KOH munkaiigyi referens
4. Irattar

....... /2025. (............) Kt. hatarozat
Targy: Sandorfalvi Miivelddési Haz és Konyvtar Esélyegyenloségi Terve
Hatarozati javaslat

1. Sandorfalva Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a Sandorfalvi M-
velddési Haz és Konyvtar 2023. december 01. és 2025. oktober 31. kozotti idOszakra
vonatkoz6 Esélyegyenléségi Terve megvalosulasarol késziilt Beszamolot (3. sz. mel-
léklet).

2. Séndorfalva Varosi Onkorményzat Képviselo-testiilete az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenléség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény 4. § b) pontja alap-
jén a Sandorfalvi Miivel6dési Haz és Konyvtar 2025-2027. évekre vonatkozo Esély-
egyenldségi Tervét az eldterjesztés 4. sz. mellékletével egyezd tartalommal jovahagy-
ja.

3. A Képviselé-testiilet felkéri az intézmény igazgatdjat, hogy a tervvel kapcsolatban
sziikséges munkaltatéi intézkedéseket tegye meg, tovabba a terv végrehajtasarol
2027. november 30-ig készittessen beszamoldt és azt terjessze a Képvisel6-testiilet
elé.

Hataridd: 1., 2. pont: azonnal
3. pont: 2027. november 30.
Felelos: SMHK igazgat6ja

Hatarozatrol értesitést kap:
1. Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester
2. Dr. Torok Eva jegyzd
3. Csanyi Edit SMHK igazgatdja
4. Trattar

....... /2025. (..........) Kt. hatdrozat
Targy: Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Esélyegyenldségi Terve

Hatarozati javaslat



1.

Sandorfalva Viarosi Onkorméanyzat Képviseld-testillete elfogadja a Séandorfalvi
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény 2023. december 01. és 2025. oktd-
ber 31. kozotti id6szakra vonatkozd Esélyegyenléségi Terve megvaldsulasarol keé-
sziilt Beszamolét (5. sz. melléklet).

Sandorfalva Vérosi Onkorményzat Képviseld-testiilete az egyenld banasmodrol és
az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 4. § b) pontja
alapjan a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény 2025-2027.
évekre vonatkozd Esélyegyenléségi Tervét az elbterjesztés 6. sz. mellékletével
egyez0 tartalommal jovahagyja.

A Képviselo-testiilet felkéri az intézmény vezetdjét, hogy a tervvel kapcsolatban
sziikséges munkaltatoi intézkedéseket tegye meg, tovabba a terv végrehajtasarol
2027. november 30-ig készittessen beszdmolot és azt terjessze a Képviselo-testiilet
elé.

Hataridé: 1., 2. pont: azonnal

Fe

3. pont: 2027. november 30.
lelés:  EESZI intézményvezetdje

Hatarozatrol értesitést kap:

1

2.
3
4.

Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester

Dr. Torok Eva jegyzo

Kelecsényi Maria Karolina, Sandorfalvi EESZI intézményvezetdje
Irattar

12025, (vveeenenn ) Kt. hatarozat

Targy: Sandorfalvi Pipacs Ovoda Esélyegyenldségi Terve

1.

Hatarozati javaslat

Séndorfalva Vérosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete elfogadja a Sandorfalvi
Pipacs Ovoda 2023. december 01. és 2025. oktober 31. kozotti idészakra vonat-
kozé Esélyegyenl6ségi Terve megvaldsulasarol késziilt Beszamolot (7. sz. mellék-
let).

Sandorfalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az egyenls banasmodrol és
az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény 4. § b) pontja
alapjan a Sandorfalvi Pipacs Ovoda 2025-2027. évekre vonatkozo Esélyegyenld-
ségi Tervét az elbterjesziés 8. sz. mellékletével egyez0 tartalommal jovahagyja.

A Képvisels-testiilet felkéri az intézmény igazgatdjat, hogy a tervvel kapcsolatban
sziikséges munkaltatdi intézkedéseket tegye meg, tovabba felkéri arra, hogy a terv
végrehajtasarol 2027. november 30-ig készittessen beszamolot €s azt terjessze a
Képviselo-testiilet elé.

Hataridé: 1., 2. pont: azonnal

3. pont: 2027. november 30.

Felelés:  Sandorfalvi Pipacs Ovoda igazgat6ja

Hatdrozatrol értesitést kap:

1.

Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester



2. Dr. Térok Eva jegyzb )
3. Kiss Eva, Sandorfalvi Pipacs Ovoda igazgatdja
4. Irattar

5.

....... /2025. (........) Kt. hatarozat

Targy: SOV Sandorfalva Onkormanyzati Vagyonkezelé Kozhaszni Nonprofit Kft.

1.

Esélyegyenl6ségi Terve
Hatarozati javaslat

Sandorfalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a SOV Sandor-
falva Onkormanyzati Vagyonkezelé Kézhaszni Nonprofit Kft. 2023. december
01. és 2025. oktober 31. kozotti idészakra vonatkozo Esélyegyenléségi Terve
megvaldsulasarol késziilt Beszamolot (9. sz. melléklet).

Sandorfalva Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az egyenld bandsmodrol és
az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény 4. § b) pontja
alapjan SOV Sandorfalva Onkorményzati Vagyonkezeld Koézhaszni Nonprofit
Kft. 2025-2027. évekre vonatkoz6 EsélyegyenlGségi Tervét az eloterjesztés 10. sz.
mellékletével egyezé tartalommal jovihagyja.

A Képviselé-testiilet felkéri a SOV NKft. iigyvezetd igazgatojat, hogy a tervvel
kapcsolatban sziikséges munkaltatoi intézkedéseket tegye meg, tovébba a terv
végrehajtasarol 2027. november 30-ig készittessen beszamolo6t és azt terjessze a
Képvisel6-testiilet elé.

Hataridé: 1., 2. pont: azonnal

3. pont: 2027. november 30.

Felelés: SOV NKft. iigyvezetd igazgatdja

Hatarozatrol értesitést kap:

b

Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgdrmester

Dr. Torsk Eva jegyz6

Makra Gabor, SOV NKft. ligyvezet6 igazgatdja
Irattar

12025. (ceveennnes ) Kt. hatarozat

Targy: Sandorfalvi Epitd Kft. Esélyegyenléségi Terve

1.

2.

Hatarozati javaslat

Sandorfalva Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a Sandorfalvi
Epité Kft. 2023. december 01. és 2025. oktober 31. kozotti idészakra vonatkozo
Esélyegyenléségi Terve megvalosulasarol késziilt Beszdmolot (11. sz. melléklet).

Sandorfalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az egyenldé banasmaodrdl és
az esélyegyenldség elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény 4. § b) pontja



alapjén a Sandorfalvi Epité Kft. 2025-2027. évekre vonatkoz6 Esélyegyenl6ségi
Tervét az eléterjesztés 12. sz. mellékletével egyez tartalommal jovahagyja.

3. A Képvisel6-testiilet felkéri a Sandorfalvi Epitd Kft. ligyvezetd igazgatéjat, hogy
a tervvel kapcsolatban sziikséges munkaltatoi intézkedéseket tegye meg, tovabba
a terv végrehajtasarél 2027. november 30-ig készittessen beszamolot és azt ter-
jessze a Képviselo-testiilet elé.

Hatiridé: 1.,2. pont: azonnal
3. pont: 2027. november 30.
Felelés:  Sandorfalvi Epit6 Kft. tigyvezetd igazgatoja

Hatarozatrol értesitést kap:
1. Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester
2. Dr. Térok Eva jegyzé
3. Sebestyén Marton, Sandorfalvi Epit6 Kft. tigyvezetd igazgatoja
4. Irattar

Sandorfalva, 2025. november 12.

Tisztelettel:

Gajdosné Pataki Zsuzsan
polgarmester




BESZAMOLO

a Sandorfalvi Kozos Onkormanyzati Hivatal
2023-2025. évekre vonatkozo EsélyegyenlGségi Tervének megvalositasarol

Sandorfalva Vérosi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a 179/2023.(X1.30.) Kt. hatarozataval
elfogadta Sandorfalvi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal Esélyegyenldségi tervét (tovabbiakban:
Esélyegyenl6ségi Terv) az egyenld banidsmodrél és az esélyegyenloség elomozditasarél szolé
2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 4. § b) pontjaban és 63. § (4) bekezdésében
meghatarozottak alapjan.

Az Esélyegyenl6ségi Terv az alabbi célcsoportokra késziilt:

Az Onkormanyzati Hivatalndl alkalmazasaban 4ll6, illetéleg allashelyre palyazo:
nok,
40 évesnél id6sebb,
roma,
fogyatékkal €106,
két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,
10 éven aluli gyermeket egyediil neveld, vagy
tartésan beteg gyermeket neveld,
8. 1dos sziileit csaladjaban gondozd
munkavallalokra.

NV -

Az Esélyegyenl6ségi Terv az alabbi esélyegyenlOségi teriileteken tiizte ki célul az egyenld
bandsmadd biztositasat:

a csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,

a nemek kozotti esélykiilonbségek csékkentésében,

az akadalymentesitésben,

a fogyatékkal €16k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

a romak életminGségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsaban,

mas, hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.

QbR W~

A Képviseld-testiilet az altalanos célok és etikai elvek — Uigy, mint hatranyos megkiilonboztetés
tilalma, emberi méltésag tiszteletben tartasa, egylittmiikddes, tarsadalmi szolidaritas, méltanyos
és rugalmas elbdnas — meghatarozdsan kivill az aldbbiakban meghatrozott konkrét
célkitiizéseket tette.

A célkitlizések 2023. december 1. és 2025. oktéber 31. napja kozti id8szakban térténd
megvaldsulasanak elemzését az alabbiak tartalmazzak:

1. célkitiizés: Az egyenlé baniasmod betartasa és esélyegyenléség biztositasanak
figyelemmel kisérése.

Az esélyegyenléségi referens feladata az Esélyegyenl6ségi Terv teljesiilésének vizsgélata,
beszamold készitése Sandorfalva Varosi Onkorményzat Képviselé-testillete részére 2025.
november 30-ig; a kovetkezd idOszakra vonatkozd esélyegyenldségi terv elOkészitése
munkahelyen képviselettel rendelkez$ szakszervezet bevonasaval, majd Képvisel6-testiilet elé
torténd terjesztése 2025. november 30-ig; az esélyegyenléségi tervvel és végrehajtasaval
kapcsolatos észrevételek, javaslatok gytjtése, munkaltatoi jogkor gyakorldja fel€ tovabbitasa.



Az esélyegyenloség biztositasa érvényesiilésének figyelemmel kisérése kiiléndsen a munkdhoz
valé hozzajutasban, a nyilvanos allashirdetésben, a munkéra valo felvételben, az alkalmazasi
feltételekben, a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésénél, az azt megel6z0, eldsegitd eljarassal
Osszefiiggd rendelkezéseknél, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél, illetdleg megsziin-
tetésénél.

A célkitiizés megvalositasa:
A hivatalban Papp Ibolya latja el az esélyegyenlGségi referensi feladatokat, 2017. oktober
elején tantsitvannyal igazoltan elvégezte a Helyi EsélyegyenlOségi Program elkészitésére
felkészitd képzést.

Az Esélyegyenl6ségi Tervben megjel6lt hataridore elkésziilt a megvaldsuldsra vonatkozd
jelen beszamold, tovabba a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati
Dolgozok Szakszervezete bevonasaval az Gj esélyegyenloségi terv.

2023. december 1. és 2025. oktober 31. kozotti idészakban az esélyegyenléségi referens
kozremiik6dott a munkaerd-felvételnél, valamint figyelemmel kisérte az alkalmazésra kertil$
palyazo kivalasztisara iranyulé dontési folyamatot, az esélyegyenléség biztositasanak
érvényesiilését.

Az alkalmazasi feltételek péalyazati elSirdsa a kozszolgalati tisztviseldk képesitési eldirdsarol
sz616 29/2012.(111.7.) Korm. rendelet eldirasainak megfelelen tortént.

2. célkitiizés: Az egyenlé banisméd betartasa és az esélyegyenlGség eldsegitése a
munkaiigyi folyamatos terén.

a) Az onkormdnyzati hivatal az dlldshirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok
kivdlasztdsdandl kor, nem, nemzetiség, csalddi és egészségiigyi dllapot, stb. szempontjabol nem
tesz kiilonbséget. Ennek érdekében az dllashirdetések elkészitése és megjelentetése az
esélyegyenldségi referens bevondsaval torténik.

A célkitiizés megvalositasa:
A pélyazati kiirdsok megfogalmazasa és megjelentetése minden esetben az esélyegyenlségi
referens bevonasaval torténik. A palyazati eljaras teljes folyamata dokumentalasra kertil az
iigyiratokban.
A vonatkoz6 idészakban nem kertilt sor palyazati kiirasra.

b) A munkaer-felvétel soran a munkdltaté a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges
végzettségre, készségekre, képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek
kivdlasztdsandl wugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatdsdgot, mint a tobbi készség és képesség
figyelembevételét. Ennek érdekében a munkaerd-felvételi eljardsban résztvevoktdl részletes
szakmai onéletrajzot kér be.

A célkitiizés megvalositasa:
A munkaltaté a palyazatok részeként becsatolando iratok kdrében minden esetben eléirta a
részletes szakmai Onéletrajzot, valamint a végzettséget, képzettséget bizonyitd okiratok
masolatanak benyujtasat.

¢) Elbzetes képzéshez, betanuldshoz kotott munkakorok betoltésénél a negyven év felettiek
palydzata nem utasithaté el csak arra hivatkozdssal, hogy a képzés és a betanitds korukbol
kovetkezGen mdr nem kifizetGdo befektetés.



A célkitiizés megvalositasa:
A munkaltatéi jogkor gyakorléja a vonatkozo iddszakban egyenlé elbanasban részesitette a
negyven éven feliili palyazokat. Az 6regségi nyugdijkorhatar fokozatos emelésével az aktiv
munkavégzéssel toltendd évek szama egyre nd a negyven éven feliiliek korében.
A munkaltaté a 40 éven feliili dolgozokat értékes munkaerdnek tartja, akik munkéban toltott
éveikre tekintettel fontos munkatapasztalattal és gyakorlattal rendelkeznek.

d) Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kovetkezé modon:
da) Az egyenlé banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén a munkavallalo az esélyegyenléségi referenshez fordulhat.

db) Az esélyegyenlOségi referens a panaszt anonim modon kezeli, véleményevel
egyiitt a munkaltato elé tirja a panaszrol torténé tudomdsszerzéstdl szamitott ot
munkanapon beliil.

dc) A panasz esélyegyenloségi referenshez torténd benyujtasatol szamitva az ligy
megoldasaig, de legfeljebb nyolc munkanapig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés
nem hajthato végre.

dd) Amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, koézvetit6t vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kotni.

A célkitiizés megvalositdsa:
Az érintett id6szakban ilyen jellegli panasztétel nem érkezett az esélyegyenléségi
referenshez.

3. célkittizés: A munkakériilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti
munkavallalok helyzetének javitasara.

a) Az Onkormdnyzati Hivatal a munkakériilményeket ugy alakitia, hogy azok folyamatosan
elGsegitsék az érettebb koruak fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, a
kor eldre haladtdval egyiitt jaré valtozasok ellensulyozasat.

Ennek érdekében: A kockazatértékelési felillvizsgalat soran vizsgéltatja a 40 év feletti
dolgozok munkakéoriilményeit és lehetdségeihez mérten intézkedéseket tesz a jobb
munkakoérilmények kialakitasara.

A célkitiizés megvaldsitdsa:
A munkaltaté tovabbra is a munkahelyi kockazatértékelésben foglaltak szerint jar el a
dolgozok munkakdriilményeit érintd intézkedések esetén.

b) A munkakor elldtisaval kapcsolatos esetleges kockdzatok csokkentése, megeldzése

Ennek érdekében: Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval kotott megallapodas keretében
biztositja a dolgozok részére munkakorik ellatisaval kapcsolatos orvosi alkalmassagi €s
latasvizsgalatat, valamint a szezonalis influenza elleni védekezést (oltast).

A célkitiizés megvaldsitasa:
A munkaltat6 a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval kotott megallapodas alapjan €vente
id6szakos munkakori orvosi alkalmassagra utalja be a dolgozokat.

Az oOnkormanyzati hivatal dolgoz6i a munkakériikbdl adéddan az Ugyfelekkel valo
kapcsolattartds miatt fokozott veszélynek vannak kitéve az influenza virus terjedésének
id6szakaban. Erre tekintettel a foglalkozéds-egészségligyi szolgaltatd biztositja a szezonalis
influenza elleni véddoltast, illetdleg az oltas beadasat az azt igénylé dolgozoknak, altalaban
az 0szi idészakban.
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A munkaltaté biztositja a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény altal a
telepiilésen szervezett Egészséghéten tartott kiilnbozd sziirvizsgalatokon (kardiologiai,
ndgyogyaszati, szemészeti, stb.) valo részvétel lehetdségét.

A munkavadllalok jo egészségi dllapotanak, biztonsdganak és jo kozérzetének megtartdsa.

Ennek érdekében: Munkavégzéssel kapcsolatos ergondmiai igényeiket megvizsgalja, és a
dolgozdkkal egyeztetve — a lehetéségekhez mérten — az igényekhez igazitja (kényelmes szék,
megfelel® magassagu asztal, 1abtdmasz, stb.).

A célkitiizés megvaldsitasa:

d)

A munkavégzés feltételeinek javitisa és az egészségmegOrzés érdekében a munkaltatd
fokozott figyelmet fordit az irodabutorok, illetdleg az irodai eszkozok beszerzésénél az
ergonomiai megfelelésre. A munkéltaté a lehetoségekhez mérten a dolgozok részére
kényelmes munkavégzési koriilményeket és korszeril IT hatteret biztosit.

Az irodabutorok vasarldsdra az érintett koztisztviselokkel torténd egyeztetést kovetden keriilt
sor.

Az egészséges életmdd kialakitasdara, folytatisara a munkavallalokat aktiv eszkbzdkkel
osztonzi.

A célkitiizés megvaldsitisa:

Az egészséges életmod kialakitdsdban a kiegyenstlyozott taplalkozas és a rendszeres
testmozgds egyarant fontos. A hivatal biztositja a dolgozdknak az egészségnapokon valo
részvételt, konyha hasznalataval meleg étel fogyasztasat.

4. célkittizés: Képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elsegitése.

a)

A szakképzett és alkalmazkodo képes munkaerd novelése érdekében lehetdségeihez mérten
biztositja az egész életen dt tarté tanulds lehetdségét minden munkavdllalé szdmdra.

Ennek érdekében: A munkakor magasabb szintli ellatasat segitd iskolai rendszerii és nem
iskolai rendszeri képzésekben val6 részvételt engedélyezi, tamogatast nyujt és tanulmanyi
szabadsagot biztosit a rendes szabadsdgon feliil kortol, nemtél, csaladi és egészségligyi
allapottdl, stb. fliggetleniil.

A célkitiizés megvalositasa:

b)

A munkaltaté a beszamolasi idOszakban minden kézszolgalati tovabbképzésre kotelezett
koztisztviseld részére lehetdséget biztositott a Nemzeti Kozszolgédlati Egyetem 4ltal
szervezett e-learning tovabbképzések teljesitésére.

Az egyes munkakorok betoltéséhez indokolt tanuldsi, tovdbbképzési és  fejlédési
szitkségleteket folyamatosan vizsgdlja, azokat a munkavadllalok szakmai érdekeivel
osszehangolja.

Ennek érdekéeben:

ba) A munkaltaté minden évben képzési tervet készit, amelyben kiilén hangsulyt fektet a
hatranyos helyzeti munkavallalok képzésére.

bb) A kevesebb mint egy év idétartamu hatarozott idejii munkaszerzédéssel rendelkez6
munkavallalokat tdjékoztatja a szdmukra elérhetd munkaer6-piaci esélyeiket noveld
képzésekrol késébbi elhelyezkedési esélyeik javitasa érdekében.
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A célkitiizés megvalositdsa:

A munkaltatd minden évben a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo 273/2012.
(IX.28.) Korm. rendeletben meghatarozott helyi éves tovabbképzési tervet készit, mely
tartalmazza a gyakornokképzésben résztvevok nevét, a kozigazgatdsi alapvizsgira, a
kozigazgatasi szakvizsgara jelentkezd koztisztviseld nevét, a kivalasztott vizsgaidoszakot, a
valasztott szakvizsgatirgyat, a jogszabaly, feliigyeleti szerv, munkaltaté altal eldirt
iskolarendszeren kiviili tovdbbképzésben, vezetdképzésben résztvevé nevét, a tovabbképzés
témakorét, az iskolarendszerli tovabbképzésben résztvevd nevét, az intézmény és a szak
megnevezeéset.

5. célkitilizés: Nyugdijas korba val6 d4tmenet megkonnyitése.

Az dnkormdnyzati hivatal olyan megoldadsok kidolgozdsara torekszik, amelyek a hivatal és a
munkavallalo érdekeit egyardnt figyelembe veszik, tovabba amelyek segitségével a
munkavdllalé a nyugdijba vonuldst megelézé években felkésziilhet a nyugdijazasdra, a
nyugdijas életformadra, az aktiv nyugdijas évekre.

Ennek érdekében:

a) A nyugdijazas elott all6 id6sebb munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximdlisan felhasznalva gondoskodik az évek soran felhalmozott tudasuk fiatalabb
munkavallaloknak torténd tovabbadasarol.

b) Az elérehozott nyugdijazas egyénre és munkaltatora gyakorolt hatasat az ilyen nyugdijba
vonulési lehetség felmertilése esetén megvizsgalja.

A célkitiizés megvalésitisa:
A beszamolasi idészakban nyugdijba vonulé dolgozok esetén a munkaltatd betanitasi idoszak
alkalmazasaval biztositotta a munkakori feladatok folyamatos ellatasat, valamint a munkakdr
és a munkatapasztalat atadasat.
A kozszolgalati tisztviselok jogéllasardl szold 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezései
szerint a munkaltatd koteles felmenteni az Sregségi, elérehozott Gregségi, nék 40 éves
nyugdijazasa jogosultsagi feltételeivel a felmentési id6 napjan rendelkezd koztisztviseldt.
Nyugdijba vonulasi szandékot 2 f6 koztisztviseld jelentett be a vonatkozo6 idészakban.
A munkaltatd figyelemmel kiséri az 55 év feletti munkavéllalok tekintetében a
nyugdijjogosultsag feltételeinek elérését, a nyugdijkorhatar modosulésat.

6. célkitlizés: Csalados munkavallalék szamara biztositott kedvezmények
kiterjesztése.

Az Snkormanyzati hivatal a csalddi és munkahelyi kotelezettségek dsszehangoldsa érdekében az
alabbi kedvezményeket biztositja:

a) A Kozszolgalati Szabélyzatban meghatarozott mértékd juttatdsokat biztositja.

b) Biztositja a rendkiviili csaladi események esetére a szabadsagot.

c) A 14 éven aluli gyermeket nevel$ dolgozok rendes évi szabadsaginak kiaddsa soran a
munkaltatd, lehetéségeihez mérten, figyelembe veszi a nevelési €s oktatasi intézmények
milkddése soran elrendelt sziinetek id6tartamat.

d) Biztositja a dolgozok gyermekei részére a hivatalnal és az dnkormanyzat intézmeényein€l
szakmai gyakorlat let6ltését, valamint diplomamunka konzultacio lehet6ségét.



A célkitiizés megvaldsitasa:
A beszamolasi idészakban a munkaltato biztositotta a K6zszolgalati Szabalyzataban rogzitett
és a koltségvetésben tervezett juttatisokat. A rendkivilli csaladi események esetére a
munkaltatd a munkaszervezési koriilményekre és érdekekre tekintettel szabadsagot
biztositott.
A munkaltaté minden év februar végéig szabadsagolasi tervet készit a dolgozok igényének
megismerése utan. A szabadsagolasi terv biztositja a megfelel6 munkaszervezést, folyamatos
feladatellatast és a munkavallalok szabadsaganak tervezhetoségét.
14 éven aluli gyermeket nevelé dolgozok rendes évi szabadsagénak kiaddsa soran a
munkaltatd, lehetéségeihez mérten, figyelembe vette a nevelési és oktatasi intézmények
mikddése sordn elrendelt sziinetek idGtartamat annak érdekében, hogy a sziinetben a
gyermekek feliigyelete megoldott legyen, illet6leg a munkavallalonak legyen lehet6sége a
gyerekeivel vald kozos idotoltésre. A dolgozok gyermekei részérél nem érkezett az elmuilt
idészakban megkeresés a szakmai gyakorlat letoltésére, illetoleg diplomamunkdhoz
sziikséges konzultaciora.

. célkitlizés: Fogyatékkal é16 munkavillal6k esélyegyenldségének biztositasa.

a) A fogyatékkal él6, mozgdskorldtozott munkavallalok, palyazok részére az 6nkormanyzati
hivatal biztositia a munkavégzéshez sziikséges specialis eszkozoket, az akaddlymentes
munkadadllomas kialakitasat.

b) Amennyiben a munkavdllalé az dnkormdnyzati hivatalnal fenndllo jogviszonya alatt
valik megvdltozott munkaképességiivé, a munkdltato lehetdségei szerint igyekszik
biztositani a tovabbfoglalkoztatdsdt az dllapotdnak megfeleld munkakorben.

A célkitiizés megvaldsitisa:

Az Onkorményzati hivatal épiiletének akadalymentesitése mar 2008 decemberében
megvaldsult Buropai Unids palyazati tdmogatassal. Az akadalymentesités magéba foglalta
akadalymentesitett feljaré (rampa), akadalymentesitett bejarati ajtok, mozgaskorlatozott
mellékhelyiség kialakitisat, a vakok és gyengén latok részére specidlis vezetOszonyeg €s
feliratok, a hallaskarosultak részére indukcios hurok alkalmazasat.

Az Onkormanyzati Hivatal 1 {8 koztisztviseloje rendelkezik kozépfokd jelnyelvi
tanusitvannyal.

~. célkitiizés: Roma identitastt munkavallalokkal kapcsolatos diszkrimincio-
mentes, egyenlé elbanas biztositasa.
a) Az Onkormanyzati Hivatal figyelmet fordit a roma identitisti munkavillalok
esélyegyenllségének biztositdsdra.
b) Uj munkaerd-felvételnél, valamint a foglalkoztatds sordn egyenld bdndsmédot biztosit a
roma szdrmazdsu jelentkezdéknek.

A célkitiizés megvaldsitisa:
A munkaltaténak nincs tudomaésa az onkormdanyzati hivatalnal dolgozd roma identitasu
munkavallalorol.




Osszegzés:

A 2023. december 01. és 2025. oktober 31. napja kozti idoszakra vonatkozdéan elfogadott
Esélyegyenl6ségi Terv tekintetében a konkrét célkitiizéseken és feladatokon tul a képviseld-
testiilet szemléletformald szerepet szant.

Az Esélyegyenl6ségi Terv lényege, hogy meghatarozza a foglalkoztatottak esélyegyenléségének
megteremtéséhez sziikséges célokat, valamint az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket.

Az esélyegyenldség eldmozditasanak kivalo eszkdze az esélyegyenloségi terv készitése, és egy
tudatos tervezési-szervezési mechanizmus kovetkezetes alkalmazasa, amely eredményeként a
leginkabb sérillékeny munkavallaléi csoportok esélyeit, fejlodését a munkaltatoi jogkor
gyakorloi folyamatosan figyelemmel tudjak kisérni, eldsegitve ezzel a gyorsabb és hatékonyabb
eredmények elérését.

A vonatkozé id6szak EsélyegyenlOségi Tervében foglalt célkitiizések és intézkedések a
fentiekben részletezettek szerint megvalosultak.

Sandorfalva, 2025. november 12.

Ry Jalye

esélyegyenloségi referens



Sandorfalvi K6zos (")nl'{or‘ményzati Hivatal
ESELYEGYENLOSEGI TERVE
2025-2027. évekre

Az egyenld banidsmod elveinek betartdsa az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvéarasa. Az
Orszaggylilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosidgu személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szdméra, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség elémozditasa elsésorban &llami
feladat.

Séandorfalva Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Onkormanyzati Hivatalra vonatkozoan
a Kozszolgalati tisztviseldkrdl szold 2011, évi CXCIX. térvény 13. § (1) bekezdésben, valamint
az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv) 4. § b) pontja alapjan esélyegyenl6ségi tervet alkot.

I. HELYZETFELMERES

Az dnkorméinyzati hivatalnal 2025. oktober végén 1 6 vezetd, 27 f& koztisztviseld, 5 {0
munkavallalo allt alkalmazasban, melybél 1 f6 a Déci Kirendeltségen dolgozott.

Az dsszes dolgozo 85 %-a nd, a néi alkalmazottak 68 %-a negyven év feletti, 32 %-a tven évnél
idésebb. Az 6sszes dolgozdbol 15 % a férfi, a férfi alkalmazottak 60 %-a Stven év feletti.

Vezetd beosztasban 1 f6 negyven év feletti né dolgozik.

Az Osszes koztisztviselbi 1étszamhoz viszonyitva a felsdfoka végzettséggel rendelkez6k ardnya
43 %.

A harom, vagy t6bb gyermeket neveld nagycsalddos dolgozok aranya 11 %.

Az 6nkorméanyzati hivatalnal foglalkoztatottak besorolasdra, illetményére, juttatdsaira, eldirt
végzettségére, szakmai elémenetelére, szabadsaga mértékére vonatkozé  alapvetd
rendelkezéseket a kozszolgalati tisztviseldkrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény, tovabbad az
Onkormanyzati hivatal K6zszolgalati Szabalyzata hatarozza meg.

Az 6nkorményzati hivatal épiilete 2008 6ta teljesen akadalymentes.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Esélyegyenléségi Terv célja
Jelen esélyegyenléségi terv célja, hogy a hatrnyos helyzetii munkavallaloi csoportok helyzetét
elemezze, felmérje és az dnkormanyzati hivatal szervezeti kereteinek sajatossagaira figyelemmel

meghatérozza a foglalkoztatottak esélyegyenldségének megteremtéséhez sziikséges célokat,
valamint az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket.

2. Személyi hataly

Jelen Esélyegyenl6ségi Terv hatdlya kiterjed az Onkorméanyzati hivatalndl foglalkoztatott
koéztisztviselokre, a Munka ToérvénykOnyve szerinti jogviszonyban allé munkavéllalokra, a
folottilk munkaltatéi jogokat gyakorlé munkaltatora (tovabbiakban: munkaltato), valamint az
dnkormanyzati hivatalhoz allaspaly4zat alkalmaval jelentkez természetes személyekre.

3. Fo esélyegyenldségi teriiletek

Az 6nkormdnyzati hivatal minden dolgozdja szdmara egyenld esélyeket biztosit az alabbi {6
esélyegyenl6ségi teriiletek mindegyikén:



a) a csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,
b) anemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,
¢) az akadalymentesitésben,
d) afogyatékkal él6k életminGségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsdban,
€) aromdk életminbségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
f) mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci €s tarsadalmi esélyeinek
javitasaban.
4. A terv célesoportjai
Az 6nkormanyzati hivatalnal alkalmazasaban 4116, illetéleg allashelyre palyazo

a) nok,

b) 40 évesnél idosebb,

¢) roma,

d) fogyatékkal €16,

e) két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

f) 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

g) tartésan beteg gyermeket neveld, vagy

h) id6s sziileiket csaladjukban gondozé munkavallalok.

I11. ETIKAI ELVEK

1. A hitranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banismod

Az Onkorményzati hivatal a foglalkoztatas soran megelézi és megakadalyozza a dolgozok
hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed munkaer6-felvételre, az alkalmazasnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatisok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések
meghatdrozasara, a jogviszony megsziintetésére és egyéb foglalkoztatdssal Osszefliggd
esetekre. Kiterjed tovabbd a dolgozok barminemi, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, valldsuk, politikai meggy6z6désiik, stb. miatti
diszkriminaciéra. Ez al6l kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébol
egyértelmiien kovetkezo, szitkséges megkiilonboztetés esetei.

Az Onkormdanyzati hivatal kiemelt figyelmet fordit a dolgozok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kdzvetett
megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Az 6nkorményzati hivatal a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a dolgozok emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. A sajat és a dolgozok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakériilményeket, munkahelyi legkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvet értékeknek a megérzéséhez és megerésitéséhez hozzajarulnak.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmitkodés

Az Onkorményzati hivatal a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a koélesonds elényok
biztositasara és az egyiittmiksdés érvényesitésére torekszik.

4. Tarsadalmi szolidaritas

Térsadalmunk alapvetd értéke a szolidaritdas, melynek erésitése nagyban elOsegitheti a
hatranyos helyzetli csoportok felzarkoztatisat, foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetOségei
javitasat.



5. Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatdsuk sordn. Az
onkormanyzati hivatal olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedésekre térekszik, melyek
eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megdrzését.

IV. KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenldtlenségeket. Tekintettel arra, hogy a munkaltato
kiemelt teriiletnek tekinti az egyenld bandsmod biztositasat, a hatranyos helyzetli munkavallaloi
csoportok felzarkoztatasat, ezért az Gnkormanyzati hivatal jelen Esélyegyenloségi Tervében az
alabbi célok és intézkedések fenntartdsat hatarozza meg:

1
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1.

Az egyenld banasmod betartasa és esélyegyenloség biztositasanak figyelemmel kisérése.

Az egyenld banasméd betartdsa és az esélyegyenléség elbsegitése a munkalgyi
folyamatok terén.

A munkakorilmények tovabbi javitasa, kilonds tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara.

A képzési programokhoz val6 egyenlé hozzaférés elésegitése.

A nyugallomanyba vonulas elétt és soran az atmenet megkdnnyitése.

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

A fogyatékkal él6 munkavallalok esélyegyenléségének biztositasa.

A roma identitasi munkavallaldkkal kapcsolatos diszkriminaciomentes, egyenlé elbanas
biztositasa.

V. KONKRET PROGRAMOK, INTE'ZKEDE,SEK AZ EGYES
CELCSOPORTOK ERDEKEBEN

Az egyenlé banasmoéd betartasa és esélyegyenléség biztositasanak figyelemmel
kisérése.
Az esélyegyenléség biztositisa érdekében az esélyegyenloségi referens feladata:

a) Az esélyegyenloségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrdl beszamolot készit
Séandorfalva Vérosi Onkormanyzat K épvisel§-testiilete részére 2025. november 30-ig.

b) Az esélyegyenldségi terv feliilvizsgalatakor sziikség esetén javaslatot tesz j intézkedések
bevezetésére, 0j célcsoportok meghatarozasara.

c) A kovetkezd idoszakra vonatkozd esélyegyenldségi terv elékészitése munkahelyen
képviselettel rendelkezd szakszervezet bevonasaval. Az egyeztetett javaslat Sandorfalva
Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elé torténd benyujtasi hatarideje 2025.
november 30.

d) Az esélyegyenloségi tervvel és végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek, javaslatok
gyljtése, a munkaltatoi jogkort gyakorld felé tovabbitéasa.

e) Munkatarsak tajékoztatasa az esélyegyenléségi tervrél, ahhoz kapesolodo tigyvitelrdl:

ea) személyre szabott szobeli tdjékoztatds az Uj munkatarsak részére az egyenld
banasmod kdvetelményeirdl és az esélyegyenldségi tervrol,

eb) minden munkatars szdmara elérhet6vé kell tenni az esélyegyenl6ségi tervet.
f) A panaszfelvételhez, tjékoztatashoz tigyfélfogadas biztositasa hivatali munkaidGben.
g) Kapcsolodo jogszabalyok figyelemmel kisérése.

h) Figyelemmel kiséri az esélyegyenléség biztositasanak érvényesiilését kiilondsen:
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ha) a munkéhoz valé hozzdjutdsban, a nyilvanos allashirdetésben, a munkéra val6
felvételben, az alkalmazasi feltételekben,

hb) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél, az azt megel6zo, elosegitd eljarassal
Osszefliggd rendelkezéseknél,

hc) a foglalkoztatasi jogviszony 1étesitésénél, illetdleg megsziintetésénél.

2. Az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenléség elbsegitése a munkalgyi
folyamatok terén.

a)

b)

d)

Az onkormanyzati hivatal az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok
kivéalasztdsanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot, stb. szempontjabol
nem tesz kiilonbséget.

Ennek érdekében: az allashirdetések elkészitése és megjelentetése az esélyegyenldségi
referens bevonasaval torténik.

A munkaerd-felvétel soran a hangstlyt az adott munkahoz sziikséges végzettségre,
készségekre, képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi. A jelltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatésdgot, mint a tobbi készség €s
képesség figyelembevételét.

Ennek érdekében: a munkaerd-felvételi eljarasban résztvevoktol részletes szakmai
Onéletrajzot kér be.

Elézetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakdrok betoltésénél a negyven év felettiek
pélyazata nem utasithat6 el csak arra hivatkozéssal, hogy a képzés és a betanitas korukbdl
kovetkezden mar nem kifizetédo befektetés.

Ennek érdekében: a munkaltatéi jogkér gyakorloja egyenld elbdnasban részesiti a
negyven éven feliili palyazokat.

Munkaltaté a foglalkoztatds soran érvényesiti az egyenld banasmod koévetelményét,
megeldzi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilénboztetését, tartdzkodik
minden olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes
munkavallalokkal vagy azok csoportjaival szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkiilonitést eredményezhet.

Lehet6séget biztosit a panasztételre a kovetkezd modon:

ea) Az egyenld bandsmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléfordulasa esetén, a munkavallalé az esélyegyenl6ségi referenshez fordulhat
irasban, a panaszra okot adé cselekményt6l szamitott 3 napon beliil.

eb) Az esélyegyenldségi referens a panaszt anonim moddon kezeli, és véleményevel
egylitt a munkaltaté elé tarja a panaszrol torténd tudomdsszerzéstdl szamitott o6t
munkanapon beliil.

ec) Indokolt esetben a munkaltaté a panasz kivizsgélasa, orvoslasa, az egyenl6 bandsmod
kovetelményeinek betartdsa érdekében sajat hatdskorben intézkedik, illetoleg
egyeztetést, intézkedést kezdeményezhet.

ed) A panasz esélyegyenlGségi referenshez torténd benyUjtasatol szamitva az igy
megoldasaig, de legfeljebb nyolc munkanapig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés
nem hajthat6 végre.

ee) Amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, k6zvetit6t vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kétni.



A panasztételi lehetdség nem érinti az egyenld banasmod megsértése miatt a munkavallalo
részére kiilon jogszabalyban biztositott jogérvényesitési jogot.

3. A munkakérilmények tovabbi javitasa, kilonds tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara.

a) Az 6nkormanyzati hivatal a munkakorilményeket ugy alakitja, hogy az folyamatosan
eldsegitse az érettebb kortiak fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését,
a kor elore haladtaval egyiitt jaré valtozasok ellensulyozasat.

Ennek érdekében: A kockazatértékelési feliilvizsgalat soran vizsgaltatja a 40 év feletti
munkavallalok munkakériilményeit és lehet6ségeihez mérten intézkedéseket tesz a jobb
munkakdrilmények kialakitasara.

b) Munkakor ellatasaval kapesolatos esetleges kockazatok csokkentése, megeldzeése.

Ennek érdekében: Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval kotott megallapodas
keretében biztositja a munkavallalok részére munkakoriik ellatasdval kapcsolatos orvosi
alkalmassagi- €s latasvizsgalatat, valamint a szezonalis influenza elleni védekezést
(oltas). Biztositja a részvétel lehetOségét a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato altal
szervezett sziirdvizsgalatokon.

¢) A munkavallalok jé egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének megtartasa.

Ennek érdekében: a munkavégzéssel kapcsolatos ergonémiai igényeiket megvizsgalja
és a dolgozokkal egyeztetve a lehetGségekhez mérten az igényekhez igazitja
(kényelmes szék, megfelel6 magassagu asztal, stb.).

4. Képzési programokhoz val6 egyenlé hozzaférés elésegitése

a) A szakképzett és alkalmazkodd képes munkaeré névelése érdekében lehetdségeihez
mérten biztositja az egész életen 4t tartd tanulas lehetéségét minden munkavallald
szdmara.

Ennek érdekében: A munkakor magasabb szintii ellatisat segité iskolai rendszerti, és
nem iskolai rendszeri képzésekben valo részvételt engedélyezi, a koltségvetési
lehetdségek szerint pénziigyi tdmogatdst nyujt és tanulmanyi szabadsagot biztosit a
rendes szabadsigon feliill kortdl, nemtél, csaladi, és egészségligyi dllapottol, stb.
fiiggetleniil.

b) Az egyes munkakérok betdltéséhez indokolt tanulasi, tovabbképzési és fejlédési
sziikségleteket folyamatosan vizsgélja, és azokat a munkavallalok szakmai érdekeivel
Osszehangolja.

Ennek érdekében:

ba) A munkaltatd minden évben képzési tervet készit, amelyben kiilon hangsulyt
fektet a hatranyos helyzetli munkavallalok képzésére.

bb) A kevesebb, mint egy ¢v idStartam@ hatarozott idejli munkaszerzédéssel
rendelkez8 munkavallalokat tajékoztatja a szamukra elérheté munkaerd-piaci
esélyeiket ndveld képzésekrol késobbi elhelyezkedési esélyeik javitdsa érdekében.

5. Nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése

Az énkormanyzati hivatal olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a hivatal és a
munkavallalé érdekeit egyarant figyelembe veszi, tovabba amelyek segitségével a
munkavallal6 a nyugdijba vonulast megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazasara, a
nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.
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Ennek érdekében:

a)

b)

c)

d)

A nyugdijazas elbtt 4ll6 munkavallalé nyugallomanyba vonuldsa eldtt a munkaltato
megfeleld idében tajékoztatja a lehetdségekrol.

Az elbrehozott nyugdijazds egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatdsat, az ilyen
nyugdijba vonulési lehetdség felmertilése esetén megvizsgalja.

A nyugdijazas el6tt 4ll6 munkavéallalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximalisan felhasznalja, gondoskodik az évek soran felhalmozott tudasuk fiatalabb
munkavallaloknak torténd tovabbadasarol.

Osztonzi a nyugallomanyba vonulét a mikddé nyugdijas szervezetekhez vald
csatlakozésra.

A munkaltatd kapcsolatot tart a nyugdijba vonult egykori dolgozokkal a nyugdijas
éveik alatt (pl.: az oOnkormanyzati hivatal részvételével szervezett karacsonyi
iinnepségre t6rténd meghivas).

6. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

Az dnkormanyzat a csaladi és munkahelyi kotelezettségek dsszehangoldsa érdekében az
alabbi kedvezményeket biztositja:

2)

b)

d)

Az Onkormanyzati hivatal Kozszolgdlati Szabalyzataban meghatarozott mértéki
juttatasokat biztositja.

Biztositja a rendkiviili csalddi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagésa,
csaladtag haldla) esetére a jogszabdlyban elirt munkaid6-kedvezményeken tilmenéen
a szabadsagot a munkaszervezési érdekekre is tekintettel.

A 14 éven aluli gyermeket nevel6 dolgozok rendes évi szabadsaganak kiadédsa soran a
munkaltatd, lehetdségeihez mérten, figyelembe veszi a nevelési és oktatasi
intézmények milkodése soran elrendelt sziinetek idétartamat.

Biztositja a munkavallalok gyermekei részére a hivatalnal és az Onkormanyzat
intézményeinél szakmai gyakorlat let6ltését, valamint diplomamunka konzultacié
lehetdségét.

7. Fogyatékkal él6 munkavallalok esélyegyenléségének biztositasa

a)

b)

A fogyatékkal €16, mozgaskorlatozott munkavallalok, palyazok részére az
onkormanyzati hivatal biztositja a munkavégzéshez sziikséges specialis eszkdzoket, €s
az akadalymentes munkaallomast.

Amennyiben a munkavéllalo az 6nkormanyzati hivatalnal fennall6 jogviszonya alatt
valik megvaltozott munkaképességiivé, a munkaltaté lehetdségei szerint igyekszik
biztositani a tovabbfoglalkoztatasat az allapotanak megfelel6 munkakdrben.

8. A roma identitdsi munkavallalokkal kapcsolatos diszkriminaciomentes, egyenlé elbanas
biztositasa

a)

b)

Az Onkorményzati hivatal figyelmet fordit a roma identitdst munkavallalok
esélyegyenlOségének biztositasara.

Uj munkaeré-felvételnél, valamint a foglalkoztatas sordn egyenlé bandsmaédot biztosit
a roma szarmazasu jelentkezoknek.



c) Biztositia a roma identitisi munkavallalok foglakoztatdsandl a munkaberek,
juttatasok, képzés, tovabbképzés és egyéb Osztonzések egyenlé mértéki, hatranyos
megkiilonboztetéstdl mentes meghatarozasat.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Esélyegyenl6éségi Terv é&ltal érintett kiilonleges személyes adatok csak az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az €rintett
onkéntes adatszolgaltatasa alapjan, az EsélyegyenlGségi Terv altal érintett idészak utolsd
napjaig kezelhet6ek.

2. Az Esélyegyenl6ségi Tervben rogzitett kedvezmények kore folyamatosan b6vitheto.

3. A munkaltatéi jogkdr gyakorldja gondoskodik arrdl, hogy az ujonnan foglalkoztatasi
jogviszonyt létesité dolgozok megismerhessék az Esélyegyenloségi Tervet.

4. Jelen Esélyegyenldségi Terv alairasat kovetden megjelentetésre keriil Sandorfalva varos
honlapjan.

5. Jelen Esélyegyenléségi Terv 2025. december 01. napjatél 2027. november 30-ig hatalyos.
A kovetkezd terv elfogadasanak hatarideje: 2027. november 30.

Sandorfalva, 2025. oktober 31.

Zaradék: A Magyar Koztisztviselk, Kozalkalmazottak és Kozszolgélati Dolgozék Szakszer-
vezete Helyi Alapszervezetének megyei titkara részére 2025. oktober 31. napjan
véleményezésre megkiildve.

A Szakszervezet részérdl a 2025. november 11-én megkiildétt vélemeény alapjan az
esélyegyenl@ségi tervben foglaltakat jonak tartjak, annak tartalmaval mddositds
nélkiil egyetértenek.

Sandorfalva, 2025. november 12.
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BESZAMOLO

A SANDORFALVI MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR
ESELYEGYENLOSEGI TERVENEK MEGVALOSITASAROL
(2023-2025. év)

Sandorfalva Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 180/2023.(X1.30.) Kt. hatdrozataval
elfogadta a Sandorfalvi Miivelédési Haz és Konyvtar Esélyegyenloségi Tervét (tovabbiakban:
Esélyegyenloségi Terv) Esélyegyenloségi Tervét a munka térvénykonyvérdl szold 2012, évi I
torvény 12. §-dban, valamint az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 4. § b) pontjaban meghatarozottak
alapjan.

Az Esélyegyenldségi Terv az alabbi célcsoportokra késziilt:

A Sandorfalvi Miivelddési Haz és Konyvtar alkalmazasaban allo, illetdleg allashelyre palyazo
1.) nék
2.) 40 évnél id6sebb munkavallalok
3.) romak
4.) fogyatékos, megvaltozott munkaképességli személyeket
5.) a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy gyermekeket egyediil
neveld munkavallalok
6.) palyakezddk
7.) nagycsaladosok
8.) az id6s sziileit csaladjaban gondoz6 munkavallalok.

Az Esélyegyenl6ségi Terv az alabbi esélyegyenlGségi teriileteken tiizte ki célul az egyenld
banasmod biztositasat:
e acsaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,
a nemek k6zotti esélykiilonbségek csékkentésében,
az akadalymentesitésben,
a fogyatékkal é16k életminéségének €s munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
a romak életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
mas hatranyos helyzetl csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasiban.

A Képviselo-testillet az altalanos célok és etikai elvek — Ggy mint: hatranyos megkiilonboztetés
tilalma, emberi méltésag tiszteletben tartdsa, egylittmikodés, tarsadalmi szolidaritds, méltanyos
és rugalmas elbanas — meghatrozasan kiviil az alabbiakban meghatarozott konkrét célkitlizéseket

tette.

A célkitiizések 2023. december 01. és 2025. oktéber 31. napja kozti iddszakban torténd
megvalosulasanak elemzését az alabbiak tartalmazzak:
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1. célkitiizés: Az egyenl6 banisméd betartasa, és esélyegyenloség biztositasanak
figyelemmel kisérése érdekében esélyegyenloségi referens megbizasa

A referens feladata az Esélyegyenl6ségi Terv teljesiilésének vizsgalata, és beszamolo készitése a
Sandorfalva Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére 2025. november 30-ig, valamint a
kovetkezd idBszakra vonatkozo esélyegyenloségi terv eldkészitése a munkahelyen képviselettel
rendelkezé szakszervezet bevondsaval, és annak Képvisel6-testiilet elé torténd terjesztése 2025.
november 30-ig; az esélyegyenl6ségi tervvel és végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek,
javaslatok gylijtése, és azok tovabbitdsa a munkaltatéi jogkér gyakorldja felé. Az
esélyegyenldség érvényesiilésének figyelemmel kisérése, kiilonosen a munkahoz val6
hozz4jutasban, a nyilvanos 4llashirdetésben, a munkara valo felvételben, az alkalmazasi
feltételekben, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél, az azt megel6zd, eldsegitd eljarassal
Osszefiiggd rendelkezéseknél, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél, illetbleg
megsziintetésénél.

A célkitiizés megvaldsitasa: Csanyi Edit, igazgaté asszony latja el az esélyegyenléségi
referensi feladatokat.

2. célkitiizés: Az egyenlé baniasmadd betartasa és az esélyegyenléség elosegitése érdekében aj
eljarasrendek kialakitasa

a.) A Séndorfalvi Mivel6dési Haz és Konyvtar az allashirdetések megfogalmazasakor és a
munkavallalok kivalasztisanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot stb.
szempontjabol nem tesz kiilonbséget. Ennek érdekében az allashirdetések elkészitése és
megjelentetése az esélyegyenldségi referens bevonasaval torténik.

A célkitlizés megvaldsitasa: A Sandorfalvi Miivel6dési Haz és Konyvtarnal a palyazati
kifrasok megfogalmazasa és megjelentetése minden esetben az esélyegyenl6ségi referens
bevondsaval, a meghirdetett allashelyek esetén az alkalmazasi feltételek eléirasanak
megfelelden tortént.

b.) A munkaero-felvétel soran a munkaltatd a hangsilyt az adott munkahoz sziikséges
végzettségre, készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszt szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésagot, mint a t6bbi készség és képesség
figyelembevételét. Ennek érdekében: a munkaerd-felvételi eljarasban résztvevokidl részletes
szakmai 6néletrajzot kér be.

A célkitiizés megvalésitasa: A palyaztatd minden esetben a palyazat kételezé elemeként
irta el6 a részletes szakmai onéletrajz benyujtasat, mert értéknek tekinti a hosszi szakmai,

gyakorlati munkatapasztalatot.

c.) Elbzetes képzéshez, betanuldshoz kotstt munkakorok betdltésénél a negyven év felettiek
palyazata nem utasithato el csak arra hivatkozassal, hogy a képzés és a betanitas korukbol
kévetkezden mar nem kifizetodd befektetés.
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A célkitiizés megvalositisa: A munkaltat6i jogkor gyakorldja a vonatkozd idészakban
egyenld elbandsban részesitette a negyven éven felili palyazokat. Az Oregségi
nyugdijkorhatar fokozatos emelésével az aktiv munkavégzéssel toltendd évek szdma
egyre n6 a negyven éven feliilick tekintetében. A munkaltaté a 40 éven feliili
munkavallaldkat értékes munkaerdnek tartja, akik munkaban toltott éveik folytan fontos
munkatapasztalattal és gyakorlattal rendelkeznek.

d.) Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kdvetkezé médon:

da) Az egyenld banasmdéd megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6fordulasa esetén, a munkavallal6 az esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

db) Az esélyegyenldségi referens a panaszt anonim moédon kezeli, és véleményével
egyiitt a munkaltatd elé tirja a panaszrdl torténd tudomadsszerzéstdl szamitott Gt
munkanapon beliil.

dc) A panasz esélyegyenléségi referenshez torténd benyujtasatol szamitva az ligy
megoldaséig, de legfeljebb nyolc munkanapig a kifogasolt munkaltatéi intézkedés
nem hajthato végre.

dd) Amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kotni.

A célkitiizés megvalésitasa: A beszamolasi id6szak alatt ilyen panasz nem érkezett az
esélyegyenloségi referenshez.

3. célkitiizés: A munkakoériilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti
munkavallalok helyzetének javitasara

a.) A Sandorfalvi Milvelddési Haz és Konyvtar a munkakériilményeket ugy alakitja, hogy azok
folyamatosan elosegitsék az érettebb koruak fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, a kor elérehaladtaval egyiitt jard valtozasok ellensilyozasat.

Ennek érdekében: A kockdzatértékelési feliilvizsgalat sordn vizsgaltatia a 40 év feletti
munkavadllalok munkakoriilményeit és lehetéségeihez mérten intézkedéseket tesz a jobb
munkakériilmények kialakitasara.

A célkitiizés megvalositasa: A munkaltatd munkavédelmi szakértdvel elkészittette a
munkahelyi kockézatértékelés feliilvizsgalatait. A munkavédelmi szakértd altal
jegyzokonyvben rogzitett javaslatokra a munkaltatd intézkedési tervet készitett, €s
ellendrizte annak a tervben megjeldlt hataridére térténd végrehajtasat.

b.) A munkakor ellatdsaval kapesolatos esetleges kockazatok csékkentése, megeldzése

Ennek érdekében: Foglalkozds-egészségiigyi szolgdltatoval kotott megallapodas keretében
biztositia a munkavdllaldk részére munkakdoriik ellatdasaval kapcsolatos orvosi alkalmassagi-
és latdsvizsgdlatat, valamint a szezondlis influenza elleni védekezést (oltas).
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A célkitiizés megvalositisa: A munkaltaté a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdval
kétott megallapodas alapjan évente idGszakos munkakori orvosi alkalmassagra és
latasvizsgalatra utalja be a munkavallalokat.

A Sandorfalvi Miivelddési Haz és Konyvtar dolgozéi a munkakériikbél adédoéan az
iigyfelekkel valod kapcsolattartds miatt fokozott veszélynek vannak kitéve az influenza
virus terjedésének id6szakaban. Erre tekintettel a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltato
biztositja a szezonalis influenza elleni védboltast, illetdleg az oltas beadasat az azt igényld
munkavallaloknak.

A munkaltaté a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdo kozremiikodésével minden évben
biztositja — igy 2023-2024-2025. években is biztositotta — a munkaltaté dolgozoi részére
az ingyenes EKG-vizsgélatot.

A munkaltaté biztositja az Egyesitett Egészségiigyi €s Szocidlis Intézmény altal a
telepiilésen szervezett Egészséghéten tartott sziirdvizsgéalatokon valé részvétel
lehet6ségét.

¢.) A munkavallalok j6 egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének megtartasa:

Ennek érdekében: Munkavégzéssel kapcsolatos ergonomiai igényeiket megvizsgdlja, és a
dolgozdkkal egyeztetve a lehetSségekhez mérten az igényekhez igazitia (kényelmes szék,
megfeleld magassagu asztal, stb.)

A célkitiizés megvaldsitisa: A munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészség-
megbrzés érdekében a munkaltaté fokozott figyelmet fordit az irodabutorok, illetdleg az
irodai eszk6z0k beszerzésénél az ergondmiai megfelelésre.

A munkaltaté a lehetéségekhez mérten a munkavallalok részére kényelmes munkavégzési
koriilményeket és korszer(i IT hatteret biztosit.

Az irodabutorok vasarldsiara minden esetben az érintett dolgozéval torténd egyeztetést
kovetoen keriilt sor.

d.) Az egészséges életmdd kialakitasara, folytatdsara a munkavallalokat aktiv eszkozokkel
Osztonzi.

4.) A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés elosegitése

a.) A szakképzett és alkalmazkodd képes munkaerd novelése érdekében lehet6ségeihez mérten
biztositja az egész életen 4t tartd tanulds lehetdségét minden munkavallal6 szamara.

Ennek érdekében: 4 munkakér magasabb szintii elldtdsdt segité iskolai rendszert, és nem
iskolai rendszerii képzésekben valo részvételt engedélyezi, tamogatdst nyijt, és tanulmdnyi
szabadsdgot biztosit a rendes szabadsdgon feliil kortol, nemtdl, csaladi, és egészségiigyi
adllapottol, stb. fiiggetleniil.

A célkitiizés megvaldsitdsa: A beszdmolasi idészakban nem volt dolgozo, aki iskolai,
illetdleg nem iskolai rendszer(i képzésben vett részt.
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b.) Az egyes munkakordk betoltéséhez indokolt tanuldsi, tovabbképzési és fejlodési
sziikségleteket folyamatosan vizsgalja, és azokat a munkavallaldk szakmai érdekeivel
Osszehangolja.

Ennek érdekében:

1) A munkdltaté minden évben képzési tervet készit, amelyben kiilon hangsulyt fektet a
hatranyos helyzetii munkavdllalok képzésére.

2.) A kevesebb mint egy év idStartami, hatdrozott idejii munkaszerzédéssel rendelkezd
munkavadllalokat tdjékoztatia a szdmukra elérheté munkaeré-piaci esélyeiket néveld
képzésekrdl késébbi elhelyezkedési esélyeik javitasa érdekében.

A célkitiizés megvaldsitasa: A munkaltaté a képzési tervét elkészitette. A munkaltato
rendszeres kapcsolatot tart a Csongrdd-Csanad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval az aktualis foglalkoztatasi, tAmogatasi formak, a
meghirdetett képzések tekintetében.

5.) A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

A Sandorfalvi Mivelodési Haz és Konyvtar olyan megoldasok kidolgozasara torekszik,
amelyek az intézmény és a munkavallalé érdekeit egyarant figyelembe veszi, tovabba
amelyek segitségével a munkavallald a nyugdijba vonulast megel6z6 években felkésziilhet
a nyugdijazasara, a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

Ennek érdekében:

1) A nyugdijazds elbit dllé idésebb munkavdllalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximdlisan felhaszndlja, gondoskodik az évek sordn felhalmozott tuddsuk fiatalabb
munkavallaléknak térténd tovabbadasardl.

2.) Az el6rehozott nyugdijazds egyénre és munkditatora gyakorolt hatdsat, az ilyen nyugdijba
vonuldsi lehetGség felmeriilése esetén megvizsgdlja.

A célkitlizés megvalésitasa: Ezen idészakban nyugdijba vonulé munkavallalé nem volt.

6.) A csalidos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

A Sandorfalvi Mivelddési Haz és Konyvtar a csaladi és munkahelyi kotelezettségek
Osszehangolasa érdekében az alabbi kedvezményeket biztositja:

a) Biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagasa, csaladtag
haléla) esetére a szabadségot (a rendes szabadsagkeret terhére a jogszabélyban kételezéen
eloirt rendkiviili munkaid6-kedvezményen feliil).

b) A 14 éven aluli gyermeket nevelé dolgozdk rendes évi szabadsaganak kiadasa soran a
munkaltato, lehetdségeihez mérten, figyelembe veszi a nevelési és oktatdsi intézmények
miikddése sordn elrendelt sziinetek idétartamat.
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c) Biztositia a munkavallalok gyermekei részére az Intézménynél szakmai gyakorlat
letoltését, valamint diplomamunka, konzultacio lehetoségét.

A célkitiizés megvaldsitidsa: A beszamolasi idészakban a munkdltaté folyamatosan
biztositotta a koltségvetésben tervezett juttatasokat.

A rendkiviili csaladdi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagésa, csaladtag halala)
esetére a munkaltaté a rendes szabadsag terhére a munkaszervezési korilményekre, és
érdekekre tekintettel szabadsagot biztositott.

A munkaltatd minden év februdr végéig szabadsagolasi tervet készit a munkavéllalok
igényének megismerése utdn. A szabadsagoldsi terv biztositia a megfeleld
munkaszervezést, folyamatos feladatellatast és a munkavallalok szabadsiganak
tervezhetdségét.

14 éven aluli gyermeket nevel dolgozok rendes évi szabadsagénak kiadasa sordn a
munkaltatd, lehetoségeihez mérten, figyelembe vette a nevelési és oktatasi intézmények
milkddése soran elrendelt sziinetek idotartamat, annak érdekében, hogy a sziinetben a
gyermekek feliigyelete megoldott legyen, illetleg a munkavallalonak legyen lehetdsége a
gyerekeivel valo kozos idotoltésre.

A munkavallalok gyermekei részérdl nem érkezett az elmult idészakban megkeresés a
szakmai gyakorlat letoltésére, illet6leg diplomamunkahoz sziikséges konzultacidra.

7.) A fogyatékkal €16 munkavallalok esélyegyenléségének biztositasa

a.) A fogyatékkal €18, mozgaskorlatozott munkavallalok, palyazok részére az Intézmény
biztositja a munkavégzéshez sziikséges specialis eszkozoket, és az akadalymentes
munkaéllomas kialakitasat.

b.) Amennyiben a munkavallalé a Sandorfalvi Miivelodési Haz és Koényvtarnal fennallo
jogviszonya alatt valik megvaltozott munkaképességiive, a munkaltaté Iehetdségei szerint
igyekszik biztositani a tovabb foglalkoztatasat az allapotanak megfeleld munkakérben.

A célkitiizés megvaldsitdsa: A Sandorfalvi Miivelddési Haz és Konyvtar épiileteinek
akadalymentesitése az alabbiak szerint valésult meg.

Budai Sandor Miivelddési Hidz — nem akaddlymentes (mobil akadalymentesités
megoldott)

Pet6fi Emlékkonyvtar — teljesen akadalymentes

Széchenyi Ifjisagi Ko6zosségi Kozpont — részben akadalymentes

Pallavicini Kastély — teljesen akadalymentes

Budai Sandor Emlékhaz és Tajhaz — teljesen akadalymentes

A Sandorfalvi Miivelddési Haz és Konyvtar 1 6 dolgozdja rendelkezik alapfoku jelnyelvi
tandsitvannyal.
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8.) A roma identitasi munkavallalokkal kapcsolatos diszkriminaciémentes, egyenlé elbanas
biztositdsa

a) A Sandorfalvi Mivelodési Haz és Konyvtar figyelmet fordit a roma identitisu
munkavallalok esélyegyenl6ségének biztositasara.

b) Uj munkaeré-felvételnél, valamint a foglalkoztatds soran egyenld banasmédot biztosit a
roma szarmazasu jelentkezoknek.

A célkitiizés megvaldsitasa: A munkaltatonal nem dolgozik roma identitdsu munkavallalo.
A meghirdetett 4llashelyekre nem jelentkezett olyan palyaz6, aki magat szakmai
Onéletrajzaban, illetbleg a személyes elbeszélgetésen erre vonatkozd kérdés nélkiil roma
szarmazasunak vallotta magat.

Osszegzés: A 2023. december 01. és 2025. oktober 31. napja kozti iddszakra vonatkozban
elfogadott Esélyegyenl6ségi terv tekintetében a konkrét célkitiizéseken és feladatokon tul a
Képviseld-testiilet szemléletformalo szerepet szant.

Az Esélyegyenldségi terv 1ényege, hogy meghatarozza a foglalkoztatottak esélyegyenléségének
megteremtéséhez sziikséges célokat, valamint az azok eléréséhez sziikséges eszkozoket.

Az esélyegyenldség elémozditasanak kivalo eszkoze az esélyegyenldségi terv készitése, €s egy
tudatos tervezési-szervezési mechanizmus kovetkezetes alkalmazédsa, amely eredményeként a
leginkabb sériilékeny munkavallal6i csoportok esélyeit, fejlodését a munkaltatoi jogkdr gyakorloi
folyamatosan figyelemmel tudjak kisérni, elOsegitve ezzel a gyorsabb ¢és hatékonyabb
eredmények elérését.

A vonatkozd idbészak EsélyegyenlGségi tervében foglalt célkitiizések és intézkedések
megvaldsultak a fentiekben részletezettek szerint.

Séandorfalva, 2025. november 10.

Csanyi Edit
igazgato
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A SANDORFAL’VI MﬁVELéQESI HAZ ES KONYVTAR
ESELYEGYENLOSEGI TERVE
2025-2027. év

Az egyenl6 banasmdd elveinek betartdsa az Eurépai Uni6 és a hazai tarsadalom elvérasa. Az
Orszaggytilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltésagi személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedsk
szamadra, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenl6ség elémozditdsa elsGsorban allami
feladat.

A 2003. CXXV. egyenl6 banasmoédrol és az esélyegyenlGségrél szold torvény (tovabbiakban:
Ebktv) kimondja, hogy minden ember egyenl6 méltésidgu személy, és szadmos védett
tulajdonsagt célcsoportot jeldl meg, melyekkel szemben tiltja a hatranyos megkiilonboztetést,
és jogsértés esetén szamukra jogvédelmet biztosit.

Séndorfalva Véros Onkorményzat Képvisel6-testitlete a Sandorfalvi Mitvel6dési Haz és
Konyvtarra vonatkozéan az Ebktv. 4. § b) pontjdban meghatarozottak alapjan EsélyegyenlSségi
Tervet alkot.

Jelen Esélyegyenl6ségi Terv célja, hogy a Sandorfalvi Mivel6dési Haz és Konyvtér biztositsa
dolgoz6i szdmédra a munkavallalas el6tti és alatti esélyegyenl6séget, az egyenl6 banasméd
elvének teljes kort érvényesiilését.

Az Esélyegyenl6ségi Terv tartalmazza a munkaltaténal munkaviszonyban, all6, és hatranyos
helyzeti munkavallaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének elemzését, valamint a
munkaltaté e munkavallalok esélyegyenl6ségének biztositasat szolgdlo irdnyelveit és
intézkedéseit, tovabba az Intézmény latogatéi szdmara miivel6dési, kulturalis, sport- és mas
kozdsségi céla programok egyenlé esélyti hozzaférésének biztositasat szolgald irdnyelveit és
intézkedéseit.

Az egyes hatranyos helyzetti munkavallaléi csoportokba valé besoroldsra onkéntes irasbeli
adatszolgéaltatas alapjan kertilt sor.

L

HELYZETFELMERES
(2025. OKTOBER 31-1 ALLAPOT)

A Sandorfalvi Mitivelédési Haz és Konyvtarnal 9 f6 munkavallalé &ll alkalmazasban
hatarozatlan idejti kinevezéssel, 8 {6 f64llasban és 1 f6 részmunkaid6ben.

A foglalkoztatottak koziil hiatranyos helyzetiinek tekintjiik:
1.) a n6ket
2.) a 40 évnél idésebb munkavallalokat
3.) aromékat
4.) a fogyatékos, megvaltozott munkaképességii személyeket
5.) a két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy gyermekeket egyediil
nevel6 munkavallal6kat
6.) palyakezddket
7.) nagycsaladosokat
8.) vagy id6s sziileiket csalddjukban gondozé dolgozokat
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A Sandorfalvi Miivelédési Haz és Konyvtarnal foglalkoztatottak munkabérére, juttatdsaira,
elsirt végzettségére, szakmai el6menetelére, szabadsdg mértékére vonatkozé alapvets
rendelkezéseket a munka térvénykonyvérsl sz616 2012. évi I. térvény, valamint az intézmény
SZMSZ-e hatsrozza meg. A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak 4talakuldsar6l, valamint egyes kulturdlis térgya torvények
médositasarol 2020. évi XXXII. torvény 1. § (2) bekezdése alapjan a dolgozok
kodzalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1. napjaval a munka torvénykonyveérosl
sz016 2012, évi L. térvény szerinti munkaviszonnya alakult at.

AZ EGYES, HATRANYOS HELYZETU MUNKAVALLALOI CSOPORTOK HELYZETENEK ELEMZESE:

1.) Néi munkavallalék - 6 £6:
Az Intézményben néi kézmiivel6dési szakmai munkatars (vezets) 1 {6, konyvtari
szakmai munkatars 1 6, kulturalis kisegité munkatérs 3 6, egyéb alkalmazott 1 f6.
A nék foglalkoztatdsukat, bérezésiiket, képzésben valé részvételiiket és egyéb
koriilményeiket tekintve a tobbi munkavallaléi csoporttal azonos helyzetben vannak,
veliik kapcsolatban hatranyos megkiilénboztetés nem allapithaté meg.

2.) 40 évnél idésebb munkavallalok - 6 £6:
Az Intézménynél foglalkoztatott 9 £6 koziil 6 £6 40 évnél idésebb.
Foglalkoztatasi ardnyukb6l korukat tekintve hatranyos megkiilonboztetés nem
allapithaté meg.

3.) Roma munkavallalok - 0 £6:
Onkéntes nyilatkozat alapjan létszamuk az Intézményben 0 6.

4.) Fogyatékossaggal é16 munkavallalok - 0 £6:
Onkéntes nyilatkozat alapjan létszamuk az Intézményben 0 £6.

5.) Két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel, vagy gyermekeket egyediil nevel§
munkavillalok:
Onkéntes nyilatkozat alapjan létszdmuk az Intézményben 1 £6.

6.) Palyakezd6é munkavillalék - 0 £6:
Jelen EsélyegyenlSségi Terv elkészitésekor nincs olyan munkavallals, aki

palyakezdének tekinthetd.

7.) A nagycsalidos munkavallalok (akik legalabb harom gyereket nevelnek)
-1f6:
Az alair6 felek egyetértenek abban, hogy e munkavéllal6i csoportnak sziil6i feladatira
tekintette] és a lehetGségekhez képest, illetve azokkal Osszhangban sziikséges a
munkahelyi tevékenységeiket és munkarendjiiket szabélyozni.

8.) A betegség vagy Oregség miatt apolasra, gondozasra szorulé hozzatartozokkal egy
haztartasban é16 munkavallal6k - 0 £6:
Onkéntes nyilatkozat alapjan létszamuk az Intézményben 0 f6.

INTEZMENYUNK TELEPHELYEINEK AKADALYMENTESSEGE:
Budai Sandor Miivel6dési Haz - nem akadalymentes (mobil akadalymentesités)
Pet6fi Emlékkonyvtér - teljesen akaddlymentes
Széchenyi Ifjasagi Kozosségi Kozpont - részben akaddlymentes
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Pallavicini Kastély - teljesen akadalymentes
Budai Sdandor Emlékhéz és Tajhaz - teljesen akaddlymentes

IL

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV HATALYA:
a.) Idgbeli hataly: jelen esélyegyenl8ségi terv 2025. december 1-jét6l 2027. november 30-ig

tartod id6szakra vonatkozik.

b.) Személyi hataly: a terv hatdlya kiterjed a Sandorfalvi Mivel6dési Haz és Konyvtar

allashelyére palydzokra, a dolgozéira, kiilondsen a kiemelt, kedvezményezett
célcsoportokra, illetve a munkaltatéi jogkort gyakorld koézalkalmazottakra, mint a
tervben foglaltak végrehajtdsanak felelésére, ezen kiviil az intézmény rendezvényeit,
szakkoreit, klubjait latogatokra.

2. A HATRANYOS HELYZETU MUNKAVALLALOI CSOPORTOK MEGJELOLESE:

A jelen Esélyegyenléségi Tervet aldir6 felek megéllapodnak abban, hogy a Sandorfalvi
Miivelédési Haz és Konyvtar fiiggetleniil a munkaid6t6l vagy az alkalmazas hatérozott idejii
voltat6l, hatranyos helyzetii csoportként kezeli - a térvényi el6irasoktol eltérSen, azt kiegészitve
- a nagycsalddosokat és a palyakezddket is.

A Sandorfalvi Mivelddési Haz és Konyvtar foglalkoztatottak, illet6leg allashelyre palyazok
koziil hatranyos helyzetiinek tekintik:

a néket,

40 évesnél idésebb és/vagy a nyugdij el6tt allo foglalkoztatottakat (6t éven beliil
nyugdfjjogosultak)

a romdkat,

a fogyatékkal él6ket és/vagy megvaltozott munkaképességti személyeket,

két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevelSket,

10 éven aluli gyermeket egyediil nevel6ket,

tartésan beteg gyermeket nevelket,

a betegség vagy Oregség miatt dpolasra, gondozésra szorulé hozzéitartozéval egy
haztartasban éléket,

a palyakezdGket (kozmiivel6dési felséfokta végzettségli személy esetén 30. életévét be
nem toltétt munkavéllalo, aki els6 alkalommal létesit foglalkoztatasra iranyul6
jogviszonyt),

a nagycsaladosokat, illetve

a halmozottan hatranyos helyzettieket.

A Sandorfalvi Miivelédési Haz és Konyvtar minden munkavallalé szdmira egyenld
esélyeket biztosit az alabbi f6 esélyegyenldségi teriiletek mindegyikén:

a csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,

a nemek kozotti esélykiilonbségek csdkkentésében,

az akadalymentesitésben,

a fogyatékkal ¢él6k életminéségének és munkaers-piaci esélyeinek javitaséban,

a romak életminéségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsaban.
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IIL
ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

1. A HATRANYOS MEGKULONBOZTETES TILALMA, EGYENLO BANASMOD:
A Sandorfalvi Miivelédési Haz és Konyvtar a foglalkoztatds soran megel6zi és
megakadalyozza a munkavéllal6k hatrényos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed munkaers-felvételre, az alkalmazasnél a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok,
a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatdrozdsara, a munkaviszony
megsziintetésére és egyéb foglalkoztatdssal Osszefiiggé esetekre. Kiterjed tovébba a
munkavallalok barminemt, kiildnosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik,
fajuk, szarmazésuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik, stb. miatti diszkriminaciéra. Ez alol
kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébtl, vagy természetébdl egyértelmtien kovetkezd,
sziikséges megkiilonboztetés esetei.

2. AZ EMBERI MELTOSAG TISZTELETBEN TARTASA:
A Sandorfalvi Mtivel6dési Haz és Konyvtar a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a
munkavallal6k emberi értékeit, méltosagat, egyediségét.
A sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvetd értékeknek a meg6rzéséhez és megerdsitéséhez hozzgjarulnak.

3. PARTNERI KAPCSOLAT, EGYUTTMUKODES:
A Sandorfalvi Miivelédési Haz és Konyvtéar a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a
kolesonds elényok biztositdsara, és az egyiittm{ikodés érvényesitésére torekszik.

4. TARSADALMI SZOLIDARITAS:
Tarsadalmunk alapvet6 értéke a szolidaritds, melynek erSsitése nagyban el6segitheti a
hatranyos helyzett csoportok felzarkéztatasat, foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetSségei
javitasat.

5. MELTANYOS ES RUGALMAS ELBANAS:
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenlé banasmod elve nem alkalmas az Gsszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalékat foglalkoztatasuk soran.

Jelen Esélyegyenl6ségi Tervet alair6 felek az egyenlé banasmod elvének tiszteletben tartdsa és
az esélyegyenléség elGsegitése érdekében kotelezettséget vallalnak arra, hogy a tervben felsorolt
hétranyos helyzetti munkavallaléi csoportok esély-egyenl6ségének elésegitése és helyzetiik
javitasa érdekében egyiittmiikodnek az érintetteket tdmogaté intézkedések meghozatalaban.
Kozosen keresik tovabbi kedvezmények bevezetésének és alkalmazédsanak lehetSségét,
kiiléndsen a munkakériilmények, az egészségmegbrzés, a dijazas és az egyéb juttatdsok terén.
A munkéltaté elkotelezett a Sandorfalvi Miivelédési Haz és Konyvtdr munkavallal6i és
latogatdi hétranyos megkiilonboztetésének megakadalyozasaban.

IV.

CELOK
A HATRANYOS HELYZET ENYHITESET ES AZ ESELYEGYENLOSEGET
SZOLGALNI HIVATOTT PROGRAM LEPESEI
AZ EGYES MUNKAVALLALOI CSOPORTOKRA LEBONTVA
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1.) A NOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO IRANYELVEK:
A Sandorfalvi Miivel6dési Haz és Konyvtarnal dolgozék 66,6 %-a né. Ebbdl
kovetkez6en e csoport tagjaiként jelentds silyuk van a munkavéllaléi doéntések
meghozatalakor, a munkdltaté intézkedései véleményezésekor, képeset érdekeik
megfelel6 érvényesitésére.

2) A NEGYVEN EVNEL IDOSEBB MUNKAVALLALOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO
IRANYELVEK:
A munkavallalok j6 egészségi dllapotédnak, biztonsdgénak és j6 kozérzetének megtartasa
érdekében a munkaltat6 foglalkoztatés-egészségiigyi szolgélat segitségét veszi igénybe
és prevencios szlirévizsgélatokat szervez.

3.) A FOGYATEKOSSAGGAL ELO MUNKAVALLALOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO
IRANYELVEK:
A munkaltato elkstelezi magét azon elv és alkalmazasi szempont mellett, miszerint - a
betoltendé munkakért kielégiten betolteni képes - jeldlt koziil a fogyatékossaggal €16
munkavallalét részesiti elényben.
Ehhez az alabbi akad4dlymentesitéssel bir:
- a mozgassériilt személyek esetében a mozgéshoz sziikséges feltételek biztositasa
a munkavégzés fizikai helyén (telephelyenként eltérs),
- vakok és gyengén-latok szamaéra a Braille-feliratok és optikai vezet6 csik
(telephelyenként eltérd),
- siketek és nagyothallok szdmdra mobil hangvevé egységet biztositunk
(telephelyenként eltérs),
- a Sandorfalvi Mtivel6dési Haz és Konyvtar 1 f6 munkavallaléja rendelkezik
alapfokd jelnyelvi tantsitvannyal.

4.) KET VAGY TOBB TiZ EVEN ALULI GYERMEKET NEVELO, VAGY GYERMEKET EGYEDUL
NEVELO, TOVABBA A NAGYCSALADOS MUNKAVALLALOK ESELYEGYENLOSEGET
SZOLGALO IRANYELVEK:

E munkavallaléi csoport sziil6i feladataira tekintettel és a lehetéségekhez képest, illetve
azokkal ®&sszhangban torekszik az intézmény szabadsdguk kiadasira, és
munkabeosztasuk kialakitdséra.

A munkaltaté a szakszervezettel egyiittmiikodve e csoport tagjait is bevonja a
munkahelyi csalddos rendezvényekbe.

5.) A PALYAKEZDO MUNKAVALLALOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO IRANYELVEK:
A palyakezdé fiatalok legnagyobb nehézsége elméleti tuddsuk gyakorlati életben torténé
alkalmazasa. Ennek kikiiszobolését, a beilleszkedést, a szakmai ismeretek megszerzését
célozza a Sandorfalvi Mtivelédési Haz és Konyvtar hatalyos Gyakornoki Szabélyzata,
amely 3 év id6tartam alatt vezeti be a palyakezdSket a szakmai ismeretek
megszerzésére.

V.

KONKRET PROGRAMOXK,
INTEZKEDESEK AZ EGYES CELCSOPORTOK ERDEKEBEN

A helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenl6tlenségeket. Tekintettel arra, hogy a
munkaltaté kiemelt teriiletnek tekinti az egyenl6é banasmoéd biztositédsat, a hatranyos
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helyzeti munkavallal6i csoportok felzarkoztatasat, ezért az onkormanyzati hivatal jelen
Esélyegyenl6ségi Tervében az alabbi célok és intézkedések fenntartdsat hatarozza meg;:

1. Esélyegyenl6ségi referens folyamatos alkalmazésa.

2. Az egyenl6 banasmodd betartasa és az esélyegyenléség elsegitése érdekében kialakitott
eljarasrendek betartésa.

3 A munkakériillmények javitdsa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti munkavallalok

helyzetének javitasara.

A képzési programokhoz val6 egyenl6 hozzaférés elésegitése.

A nyugélloményba vonulas el6tt és sordn az dtmenet megkdnnyitése.

A csalados munkavéllal6k szdmara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

A fogyatékkal él6 munkavallalok esélyegyenlSségének biztositasa.

A roma identitdst munkavéllal6kkal kapcsolatos diszkrimindciémentes, egyenld elbands

biztositésa.

® NG

1. ESELYEGYENLOSEGI REFERENS FOLYAMATOS ALKALMAZASA.

Az esélyegyenl6ségi referens feladata:
a) Az esélyegyenl6ségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyr6l beszamolét készit a
Sandorfalva Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete részére 2027. november 30-ig.

b) A kovetkezd id6szakra vonatkozo esélyegyenléségi terv el6készitése a munkahelyen
képviselettel rendelkezé szakszervezet bevondsadval. Az egyeztetett javaslat
Sandorfalva Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete elé torténé benydjtasi
hatérideje 2027. november 30.

c) Az esélyegyenl6ségi tervvel és végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek, javaslatok
gytijtése és a munkaltatoi jogkort gyakorl6 felé valé tovabbitasa.
d) Figyelemmel kiséri az esélyegyenl6ség biztositasanak érvényesiilését kiilondsen:
- a munkdhoz val6é hozzajutasban, a nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben,
- a foglalkoztatési jogviszony létesitésénél, az azt megel6z6, elGsegit6 eljardssal
Osszeftiggs rendelkezéseknél,
- a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél, illetéleg megsziintetésénél.
e) Panaszfelvétel, tajékoztatas lehet§ségének biztositasa munkaidSben.

2. AZ EGYENLO BANASMOD BETARTASA ES AZ ESELYEGYENLOSEG ELOSEGITESE ERDEKEBEN
KIALAKITOTT ELJARASRENDEK BETARTASA:

f) A Sandorfalvi Mtivel6dési Haz és Konyvtér az dllashirdetések megfogalmazasakor és
a munkavallalok kivalasztasanal, kor, nem, nemzetiség, csalddi és egészségiigyi
allapot stb. szempontjabol nem tesz kiilonbséget.

Ennek érdekében: az dlldshirdetések elkészitése és megjelentetése az esélyegyenldségi
referens bevondsdval torténik.

g) A munkaeré-felvétel sordn a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges végzettségre,
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek
kivélasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszt szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésdgot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét.

Ennek érdekében: a munkaerd-felvételi eljardsban résztvevoktdl részletes szakmai
onéletrajzot kér be.
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h) Elézetes képzéshez, betanuldshoz kotott munkakorok betoltésénél a negyven év
felettiek pilydzata nem utasithaté el csak arra hivatkozdssal, hogy a képzés és a betanitis
korukbol kovetkezoen mdr nem kifizetodo befektetés.

i) Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kovetkezé médon:

- Az egyenl6 banasmoéd megsértése, a zaklatés, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6forduldsa esetén, a munkavallalé az esélyegyenl6ségi referenshez fordulhat
irdsban, a panaszra okot ad6 cselekményt6l szdmitott 3 napon beliil.

Az esélyegyenléségi referens a panaszt anonim moédon kezeli, és véleményével
egyiitt a munkaltato elé tarja a panaszrol térténé tudomésszerzést6l szamitott 6t
munkanapon beliil.

- A panasz esélyegyenl6ségi referenshez torténé benytijtasatol szamitva az iigy
megoldéasaig, de legfeljebb nyolc munkanapig a kifogésolt munkaltatoi
intézkedés nem hajthat6 végre.

- Amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, kozvetit6t vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérsl egyedi megéllapodast kell kotni.

3. A MUNKAKORULMENYEK JAVITASA, KULONOS TEKINTETTEL A 40 EV FELETTI
MUNKAVALLALOK HELYZETENEK JAVITASARA:

j) A Sandorfalvi Mtivel6dési Haz és Konyvtar a munkakoriilményeket agy alakitja,
hogy az folyamatosan elésegitse az érettebb kortiak fizikai és szellemi képességeinek
maximalis kiteljesedését, a kor el6rehaladasdval egyiitt jar6 valtozasok
ellenstilyozasat.

Ennek érdekében: Az éves kockizatértékelési feltilvizsgdlat sordn vizsgdltatja a 40 év feletti

munkavdllalék munkakoriilményeit és lehetOségeihez mérten intézkedéseket tesz a jobb
munkakoriilmények kialakitdsdra.

k) A munkakor ellatdsaval kapcsolatos esetleges kockazatok csokkentése, megel6zése.

Ennek érdekében: Foglalkozis-egészségiigyi szolgdltatéval kitott megdllapodds keretében
biztositja a munkavallalék részére munka-koriik ellitdsdval kapcsolatos orvosi alkalmassigi-
és latdsvizsgdlatdt, valamint a szezondlis influenza elleni védekezést (oltds).

) A munkavallalok j6 egészségi allapotdnak, biztonsdgdnak és j6 kozérzetének
megtartasa.
Ennek érdekében: Munkavégzéssel kapcsolatos ergondmiai igényeiket meguizsgdlja, és a
dolgozékkal egyeztetve a lehetOségekhez mérten az igényekhez igazitja (kényelmes szék,
megfelel6 magassdgii asztal, stb.)

m)Az egészséges életmoéd kialakitdsara, folytatdsdra a munkavallalékat aktiv
eszkozokkel 6sztonzi.

Ennek érdekében: a Sindorfalvi Mifvelddési Hiz és Konyotdr dolgozok szdmdra
téritésmentesen, hetente 1-2 alkalommal helyet biztosit kondiciondl 6rdk tartisira.

4. A KEPZESI PROGRAMOKHOZ VALO EGYENLO HOZZAFERES ELOSEGITESE:
a) A szakképzett és alkalmazkodo képes munkaerd novelése érdekében lehetéségeihez
meérten biztositja az egész életen 4t tarté tanulds lehetéségét minden munkavallalo
szamara.

Ennek érdekében: A munkakir magasabb szinti ellatdsit segitd iskolai rendszeri, és nem
iskolai rendszerii képzésekben vald részvételt engedélyezi, pénziigyi tamogatast nytjthat és
tanulmanyi szabadsagot biztosithat a rendes szabadsdgon feliil kort6l, nemtd],
csaladi, és egészségiigyi allapottd, stb. fliggetleniil.
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b) Az egyes munkakorok betdltéséhez indokolt tanuldsi, tovabbképzési és fejlédési
sziikségleteket folyamatosan vizsgdlja, és azokat a munkavallalok szakmai érdekeivel
Osszehangolja.

Ennek érdekében:
- A munkdltaté minden évben képzési tervet készit, amelyben kiilon hangslyt fektet
a hatranyos helyzeti munkavallalok képzésére.
- A kevesebb, mint egy év id6tartamt hatdrozott idejli munkaszerz&déssel
rendelkez6 munkavéllalokat tajékoztatia a szamukra elérhet6 munkaer6-piaci
esélyeiket novel6 képzésekrél késsbbi elhelyezkedési esélyeik javitasa érdekében.

5. A NYUGALLOMANYBA VONULAS ELOTT £S SORAN AZ ATMENET MEGKONNYITESE:

A Séandorfalvi Miivel6dési Haz és Konyvtar olyan megoldésok kidolgozasara torekszik,
amelyek a Hivatal és a munkavallalé érdekeit egyarant figyelembe veszi, tovabba
amelyek segitségével a munkavéllalé a nyugdfjpa vonulast megel6z6 években
felkésziilhet a nyugdijazésara, a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

Ennek érdekében:

a) A nyugdijazas el6tt allo id6sebb munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximdlisan felhaszndlja, gondoskodik az évek sordn felhalmozott tudasuk fiatalabb
munkavdllaloknak térténd tovabbadasdarol.

b) Az elérehozott nyugdijazds egyénre és munkdltatora gyakorolt hatdsdt, az ilyen nyugdijba
vonuldsi lehetdség felmeriilése esetén meguizsgdlja.

c) A nyugdijazés el6tt 4116 munkavallalé nyugallomanyba vonulédsa el6tt a munkéltato
megfeleld idében tdjékoztatja a lehetSségekrol.

d) Oszténzi a nyugallomanyba vonulét a mtikdd6é nyugdijas szervezetekhez vald
csatlakozasra.

e) A munkiltaté kapcsolatot tart a nyugdijba vonult egykori munkavallalokkal a
nyugdijas évek alatt (pl. kozos kardcsonyi iinnepség).

6. A CSALADOS MUNKAVALLALOK SZAMARA BIZTOSITOTT KEDVEZMENYEK KITERJESZ-
TESE:

Az Intézmény a csaladi és munkahelyi kotelezettségek osszehangolasa érdekében az
alabbi kedvezményeket biztositja:

a) A Sandorfalvi Miivel6dési Haz és Konyvtar az SZMSZ-ében meghatarozott mértéki
juttatasokat biztositja.

b) Biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagésa,
csalddtag haldla) esetére a szabadsdgot (a rendes szabadsdgkeret terhére a
jogszabélyban kotelez6en el6irt rendkiviili munkaid6-kedvezményeken feliil).

c) A 14 éven aluli gyermeket nevel6 dolgozok rendes évi szabadsaganak kiadésa soran a
munkaltato, lehetéségeihez mérten, figyelembe veszi a nevelési és oktatasi
intézmények miikodése soran elrendelt sziinetek idStartamat.

d) Biztositia a munkavallalék gyermekei részére az intézménynél szakmai gyakorlat
letoltését, valamint diplomamunka konzultéacié lehetéségét.



SANDORFALVI MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR ESELYEGYENLOSEGI TERVE
2025-2027. évek vonatkozasaban

7. A FOGYATEKKAL ELO MUNKAVALLALOK ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA:

a) A fogyatékkal él6, mozgaskorlatozott munkavallalok, palyazok részére az intézmény
biztositia a munkavégzéshez sziikséges specidlis eszkozoket, és az akadalymentes
munkaallomas kialakitasat.

b) Amennyiben a munkavallal6 a Sandorfalvi Miivel6dési Haz és Konyvtar fennall6
jogviszonya alatt vélik megvaltozott munkaképességiivé, a munkaltaté lehetGségei
szerint igyekszik biztositani a tovabbfoglalkoztatdsat az allapotanak megfelelS
munkakdrben.

8. A ROMA IDENTITASU MUNKAVALLALOKKAL KAPCSOLATOS DISZKRIMINACIOMENTES,
EGYENLO ELBANAS BIZTOSITASA:

a) A Sandorfalvi Mitvel6dési Haz és Konyvtar figyelmet fordit a roma identitasa
munkavallalok esélyegyenl@ségének biztositasara.

b) Uj munkaers-felvételnél, valamint a foglalkoztatas sordn egyenl6 banasmédot biztosit
a roma szdrmazasu jelentkezSknek.

c) Biztosita a roma identitist munkavallalok foglakoztatdsandl a munkabérek,
juttatasok, képzés, tovdabbképzés és egyéb Osztonzések egyenl6 mértékii, hatranyos
megkiilénboztetéstél mentes meghatarozasat.

VL

AZ EGYENLO BANASMOD ELVEINEK MEGSERTESE ESETEN SZUKSEGES
ELJARAS

Az egyenl bandsmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléforduldsa
esetén a munkavallalok a munkavallaléi érdekképviselethez fordulhatnak (szakszervezet), aki a
problémat anonim moédon, az esélyegyenléségi munkatdrs véleményezésével egyiitt a
munkaltato elé tarja.

A munkaltaté6 kotelezettséget vaéllal arra, hogy a munkavéllalé &ltal benydjtott, jelen
Esélyegyenl6ségi Terv rendelkezésivel kapcsolatos minden panaszt - a szakszervezet
bevondsaval - 8 munkanapon beliil kivizsgal és a felvetésre érdemi valaszt ad.

Amennyiben a munkavallalé nem latja orvosoltnak a sérelmet, kérdheti medidtor bevonasat az
eljarasba, illetve a megfelel6 hat6saghoz, birésdghoz fordulhat.

VII.

ZARO RENDELKEZESEK

1.) Az Esélyegyenl6ségi Terv 4ltal érintett kiilonleges személyes adatok csak az
informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett
onkéntes adatszolgaltatasa alapjan, az Esélyegyenltségi Terv éltal érintett id6szak utolso
napjdig kezelhet&ek.
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2)) Az Esélyegyenléségi Tervben rogzitett kedvezmények kore folyamatosan bévithet6.

3.) A munkéltatéi jogkor gyakorléja gondoskodik arrdl, hogy az djonnan foglalkoztatasi
jogviszonyt létesité dolgozok megismerhessék az Esélyegyenl6ségi Tervet.

4.) Jelen Esélyegyenl6ségi Terv alairasat kovetSen megjelentetésre keriil Sandorfalva Véros
honlapjan.

5.) Jelen Esélyegyenléségi terv 2025. december 1-jét6l 2027. november 30-ig terjed6 id@szakra
hatalyos.

6.) A kovetkez6 terv elfogadasdnak hatédrideje: 2027. november 30.

Sandorfalva, 2025. november 10.

................................................................................................

Sandorfalvi Sandorfalvi
Miivel6dési Haz és Konyvtar Miivel6dési Haz és Konyvtar
igazgato esélyegyenl$ségi felel6s
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BESZAMOLO

Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Esélyegyenloségi Tervének megvalositasarol

2023-2025. évek vonatkozasaban

A beszamold célja, hogy attekintse az esélyegyenldség elémozditasaval kapcsolatos célok

megvalosuldsat, a 1étrejott intézkedéseket és feltdrja a munkahelyi esélyegyenl6ség

megvaldsuldsdnak gyakorlatat, kovetkeztetéseket, tanulsagokat vonjon le a jovébeli feladatok

meghatarozasahoz.

Séndorfalva Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 181/2023.(X1.30.) Kt. hatarozataval

elfogadta a Séndorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (tovabbiakban:

Sandorfalvi EESZI) Esélyegyenl6ségi tervét (tovabbiakban: Esélyegyenldségi Terv).

Az Esélyegyenldségi Terv a Munka Torvénykonyve 70/A. § (2) bekezdésében is

meghatdrozott, alabbi célcsoportokra késziilt:

A Sandorfalvi EESZI alkalmazasaban 4llo, illet6leg allashelyre palyazo:

1.

T

nok,

40 évesnél idGsebb,

roma,

fogyatékkal €16,

két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,
10 éven aluli gyermeket egyediil nevel6, vagy

tartosan beteg gyermeket neveld.

Az Esélyegyenldségi Terv az alabbi esélyegyenloségi teriileteken tlizte ki célul az egyenld

banasmod biztositasat;

1.

S

a csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,

a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,

az akadalymentesitésben,

a fogyatékkal él6k €letmindségének és munkaer6-piaci esélyeinek javitasaban,
a romdk életmindségének €s munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.



A Képvisel6-testillet az altalanos célok és etikai elvek — gy, mint hatranyos
megkiilonboztetés tilalma, emberi méltdsag tiszteletben tartdsa, egyiittmiikodés, tarsadalmi
szolidaritds, méltanyos és rugalmas elbands —, meghatarozasan kivil az aldbbiakban
meghatarozott konkrét célkitiizéseket tette.

A célkitiizések 2023. december 1. és 2025. oktober 31. napja kozti idészakban torténd

megvaldsulasanak elemzését az alabbiak tartalmazzak:

1.) célkitiizés: Az egyenlé binismod betartasa, és esélyegyenloség biztositisanak

figyelemmel kisérése érdekében esélyegyenléségi referens megbizisa.
Az esélyegyenlOségi referens feladata az Esélyegyenl6ségi Terv teljesiilésének vizsgalata, €s
beszamol6 készitése a Sandorfalva Véaros Onkorményzat Képviselé-testiilete részére 2025.
november 30-ig; a kovetkezd id6szakra vonatkozo esélyegyenlOségi terv eldkészitése
munkahelyen képviselettel rendelkezé szakszervezet bevonasaval, és KépviselO-testiilet elé
torténd terjesztése 2025. november 30-ig; az esélyegyenlOségi tervvel és végrehajtasaval
kapcsolatos észrevételek, javaslatok gyijtése, és a munkaltatéi jogkor gyakorloja felé
tovabbitasa. Az esélyegyenldség biztositasanak érvényesiilésének figyelemmel kisérése
killonésen a munkdhoz valdé hozzajutdsban, a nyilvanos &llashirdetésben, a munkira val6
felvételben, az alkalmazasi feltételekben, a foglalkoztatisi jogviszony létesitésénél, az azt
megel6z6, elbsegitd eljarassal Osszefliggd rendelkezéseknél, a foglalkoztatasi jogviszony
1étesitésénél, illetleg megsziintetésénél.

A célkitizés megvalositasa: A fentiek alapjan intézménylinkben Ancsanyi Gabriella

csaladsegito az esélyegyenl6ségi referens.

2023. december 1. és 2025. oktdber 31. napja kozti idészakban az esélyegyenl6ségi referens
figyelemmel kisérte, illetbleg kozremikddott a Sandorfalvi EESZI tekintetében az
allashirdetések megfogalmazasanal. A vonatkozo id6szakban munkaerd-felvételre felséfoku
végzettséget igénylé munkakorok esetében, kizardlag nyilvanos palyézat kiiraséval keriilt sor.
Az alkalmazasi feltételek eldirasa a kdzalkalmazotti képesitési el6irasarol sz6l6 1/2000. (1.7.)
SzCsM rendelet el6irasainak megfeleléen tortént.

A palyazati kiiras megjelentetésre keriilt Sandorfalva Viéros honlapjan, és a fels6foku
szakképesitést igényld 4allasok Kormanyzati Személyiigyi Kozpont allasportdljan. A
Kormanyzati személyiigyi Kozpont egy szigoru ellenérzési rendszert miikdtet, mely
vizsgélja a palyazati kiirdsok jogszabalyoknak térténd megfelelését. Az allasportaljan
kizarolag olyan palyazati kiirasok jelenhetnek meg, melyek nem tartalmaznak hatrinyos

megkiilonboztetésre utalé elemet, illetéleg az egyéb jogszabdlyi eldirasoknak is megfelelnek.



Az esélyegyenlOségi referens részt vett a pélydzatok attekintésében, a palydzok személyes
meghallgatdsan, valamint figyelemmel kisérte az alkalmazdsra keriild palyazé kivéalasztasara
iranyulé dontési folyamatot. Alkalmazasra minden esetben olyan személy keriilt, aki a

palyazaton részt vett, és a palyazati feltételeknek megfelelt.

2.) célkitiizés: Az egyenlé binasméd betartisa és az esélyegyenléség elGsegitése
érdekében a munkaiigyi folyamatok szabalyozisa

A célkitiizés megvalésitisa: A palyazati kiirasok megfogalmazasa és megjelentetése az

esélyegyenl6ségi referens bevonasaval torténik.

a) A palyazati kiiras megjelentetésre keriilt Sindorfalva Véros honlapjan, helyi ujsagban és a
Kormanyzati Személyligyi Koézpont allasportaljan, miutan sikeresen keresztiil ment a
Kormanyzati Személytigyi szolgalat allashirdetéseket ellendrz6 rendszerén.

A palyazati eljaras teljes folyamata dokumentalasra keriilt az tigyiratokban.

b) A munkaerd-felvétel soran a munkaltaté a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
végzettségre, készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A
jeloltek kivalasztasdnal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai,
gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a tobbi készség
és képesség figyelembevételét.

Ennek érdekében: a munkaerd-felvételi eljarasban résztvevoktsl részletes szakmai
Onéletrajzot kér be.

Ennek érdekében: A pélyaztatd minden esetben a pélyazat kotelezd elemeként irta elé a

részletes szakmai Onéletrajz benyujtasat, mert értéknek tekinti a szakmai, gyakorlati

munkatapasztalatot.

A beszamolasi idészakban 7 f6 munkavallald keriilt felvételre, valamennyien ndk, 6

rendelkezik az adott munkakorre el6irt szakképzettséggel és 1 {6 szakképesitésének

megszerzése folyamatban van.

Lehetdséget biztosit a panasztételre, a kévetkez6 mddon:

e Az egyenlé bandsmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
el6fordulasa esetén, a munkavillald az esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

e Az esélyegyenléségi referens a panaszt anonim médon kezeli, és véleményével egyiitt
a munkaltaté elé tarja a panaszrdl torténd tudomasszerzéstdl szamitott 5t munkanapon

beliil.



* A panasz esélyegyenloségi referenshez torténé benyidjtdsatél szamitva az {igy
megoldasaig, de legfeljebb nyolc munkanapig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés nem
hajthato végre.

e Amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, kizvetitét vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérél egyedi megallapodast kell kotni.

A _célkitiizés megvalésitasa: Az elmilt 2 év alatt ilyen panasz nem érkezett az

esélyegyenldségi referenshez.

3.) célkitiizés: Esélyegyenléség biztositasa a juttatisok teriiletén
A munkaltatdé a biztositott juttatisok esetén kiemelt figyelmet fordit arra, hogy azok

minden munkavallal6t azonos mértékben illetnek meg.

4.) célkitiizés: A munkakériilmények javitisa, Kkiilonos tekintettel a 40 év feletti
munkavallalék helyzetének javitasara

a) A Séndorfalvi EESZI a munkakériilményeket igy alakitja, hogy azok folyamatosan
elbsegitsék az érettebb korGak fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, az életkor eldrehaladtaval egyiitt jard valtozasok ellenstlyozasat.

Ennek érdekében: Az éves kockazatértékelési feliilvizsgalat sordn vizsgaltatja a 40 év
feletti munkavallalok munkakoriilményeit és lehetdségeihez mérten intézkedéseket
tesz a jobb munkakoriilmények kialakitisara.
A célkitiizés megvaldsitisa: A munkaltat6 a munkavédelmi szakértével évente
felillvizsgéltatta a munkahelyi kockazatértékelést.

b) A munkakoér ellatasaval kapcsolatos esetleges kockazatok csokkentése, megel6zése
Ennek érdekében: a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval kotott megallapodas
keretében biztositia a munkavallalok részére munkakoriik ellatdsaval kapcsolatos
orvosi alkalmassagi- és 1atasvizsgalatat.

A célkitiizés megvaldsitisa: A munkaltato a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval kotott

megallapodas alapjan évente iddszakos munkakéri orvosi alkalmassagra és latasvizsgalatra
utalja be a munkavallalékat.
A munkdltaté a foglalkozas- egészségiigyi szolgaltatd kozremiikddésével minden évben
lehetéség szerint biztositja a Sandorfalvi EESZI dolgozoéi részére az ingyenes 1égzés funkcids
és EKG-vizsgalatot.

¢) A munkavallalok jo egészségi allapotinak, biztonsaginak és j6 kozérzetének

megtartasa



Ennek érdekében: A munkaltaté a munkavégzéssel kapcsolatos ergondmiai igényeiket
megvizsgalja, és a dolgozdkkal egyeztetve, a lehetdségekhez mérten az igényekhez
igazitja (kényelmes szék, megfelelé magassagu asztal stb.).

A célkitiizés megvaldsitasa: A munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmegirzés

érdekében a munkaltatd fokozott figyelmet fordit az irodabutorok, illetéleg az irodai eszk6zok

beszerzésénél az ergondmiai megfelelésre. A munkdltatdé a lehetdségekhez mérten a

munkavallalok részére kényelmes munkavégzési koriilményeket teremt.

d) Az egészséges életmdd kialakitasara, folytatdséra a munkavallalokat aktiv eszkozokkel

0sztondzni
Ennek érdekeben: A munkaltato biztositja az Intézmény altal a telepiilésen szervezett
Egészség héten tartott szlirdvizsgilatokon, egészségmegérzé eldadasokon valod
részvéte]l lehetéségét a munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo
kozérzetének megtartasa érdekében.

A célkitiizés megvalésitdsa:A munkavallalok rendszeresen igénybe veszik az Egészséghéten

tartott szlrdvizsgalatok €s eldadasok lehetdségét.

5.) A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elsegitése

a) A szakképzett és alkalmazkodd képes munkaerd novelése érdekében lehetdségeihez
mérten biztositja az egész életen 4t tartd tanulds lehetdségét minden munkavallalo
szémara.
Ennek érdekében: A munkakor magasabb szintii ellatasat segitd iskolai rendszerd, és
nem iskolai rendszerii képzésekben valé részvételt engedélyezi, tanulmanyi
szabadsagot biztosit a rendes szabadsagon feliil kortol, nemt6l, csaladi, és
egeszségiigyi allapottdl stb. fliggetleniil.

b) Az egyes munkakorok betoltéséhez indokolt tanuldsi, tovabbképzési és fejlodési

sziikségleteket tovabbképzési tervben rogziti és folyamatosan vizsgilja a munkaltaté és

azokat a munkavallalok szakmai érdekeivel 6sszehangolja.

A célkitiizés megvalésitasa: A beszamolasi idészakban a munkaltaté 17 {6 iskolai, illetve

nem iskolai rendszerli képzésben torténd részvételéhez nyujtott tamogatast, illetbleg

biztositotta a tovabbképzéseken vald részvételhez és a felkésziiléshez szitkséges szabadsagot.

6.) A nyugdijas korba val6 atmenet megkonnyitése
A Séndorfalvi EESZI olyan megoldasok kidolgozésara térekszik, amelyek az intézmény és a

munkavallalé érdekeit egyarant figyelembe veszi, tovdbba amelyek segitségével a



munkavallalo a nyugdijba vonuldst megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazasara, a
nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.
Ennek érdekében: A nyugdijazas eldtt 4116 id6ésebb munkavallalok szakmai képességét
¢s tapasztalatdt maximalisan felhasznélja, gondoskodik az évek sordn felhalmozott
tudasuk fiatalabb munkavallaloknak torténd tovabbadasardl. Az eldrehozott
nyugdijazas egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatasat, az ilyen nyugdijba vonuldsi
lehetdség felmeriilése esetén megvizsgalja.

A célkitiizés megvalésitisa: Ebben az idészakban 1 f6 munkavallaldé ment nyugdijba az

Oregségi nyugdij korhatar betoltésével.

7.) A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények Kiterjesztése
A Séndorfalvi EESZI a csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa érdekében a
Ko6zalkalmazotti Szabalyzatdban meghatarozott mértékii juttatasokat biztositja.

Ennek érdekeében:

- biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagasa,

csaladtag halala) esetére a szabadsagot (Mt. szerint).

- a 14 éven aluli gyermeket nevelé dolgozok rendes évi szabadsiganak kiaddsa
soran a munkaltato, lehetdségeihez mérten, figyelembe veszi a nevelési és oktatasi
intézmények miksdése soran elrendelt sziinetek idétartamat.

- biztositja a munkavéllalok gyermekei részére a szakmai gyakorlat letoltését,
diplomamunka konzultici6 lehetdségét.

A célkitiizés megvalositisa: A beszamolasi idoszakban a munkaltatd csokkentett értékben

tudta biztositani a Kdzalkalmazotti Szabéalyzataban rogzitett juttatdsokat, a mindenkori
koltségvetési tervezet alapjan.

A rendkivili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagasa, csaladtag halala)
esetére a munkaltatdé a rendes szabadsig terhére, a munkaszervezési koriilményekre és
érdekekre tekintettel szabadsagot biztositott.

A munkaltatd minden év februdr végéig szabadsigoldsi tervet készit a munkavallalok
igényének megismerése utdn. A szabadsagolasi terv biztositja a megfeleld munkaszervezést,
folyamatos feladatellatast és a munkavallalok szabadsaganak tervezhetdségét.

14 éven aluli gyermeket nevelé dolgozok rendes évi szabadsagdnak kiaddsa soran a
munkaltato, lehet6ségeihez mérten, figyelembe vette a nevelési és oktatasi intézmények

mikédése soran elrendelt sziinetek id6tartamat, annak érdekében, hogy a sziinetben a



gyermekek feliigyelete megoldott legyen, illetdleg a munkavéllalonak legyen lehetésége a

gyerekeivel valo kozos id6toltésre.

8.) A fogyatékkal €16 munkavallalok esélyegyenldségének biztositisa

A Sandorfalvi EESZI 2 f6 megvaltozott munkaképességli dolgozo6t alkalmazott az elmalt -

idészakban, a munkakorsk specialitisa, a munkavégzeés jellege miatt nehezen megvaldsithato
a fogyatékkal €l6k alkalmazésa.

A célkitiizés megvalésitisa: Az intézmény épiileteinek akadalymentesitése részben

megvalésult (kivéve a csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat helyisége, ebben az esetben a
szolgaltatasokat igénybe vevé mozgdskorlatozott tigyfelek a védéndi tandcsado helyiségben
kapnak ellatast).

Az akadalymenesités magéba foglalja akadélymentesitett feljard (rdmpa), akadalymentesitett

bejarati ajtok, mozgaskorlatozott mellékhelyiségek kialakitasat, a vakok és gyehgéh latok

részére specidlis vezetdszonyeg és feliratok meglétét.

9.) A roma identitisi munkavallalokkal kapcsolatos diszkrimindciémentes, egyen13
elbanas biztositisa

A Sandorfalvi EESZI figyelmet fordit a roma identitdsi munkavallalok esélyegyenléségének

biztositasara. Uj munkaeré-felvételnél, valamint a foglalkoztatas sordn egyenld bandsmodot

biztosit a roma szarmazasu jelentkez6knek.

A célkitiizés megvalésitisa: A meghirdetett allashelyekre nem jelentkezett olyan palyazo,

aki magat szakmai Onéletrajzaban, illetbleg a személyes elbeszélgetésen erre vonatkozé

kérdés nélkiil roma szdrmazastnak vallotta magat.

A vonatkozé id8szak Esélyegyenléségi tervében foglalt célkitiizések és intézkedések a

fentiekben részletezettek szerint megvaldsultak meg.

Sandorfalva, 2025. november 4.
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Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
ESELYEGYENLOSEGI TERVE
2025-2027.

Az egyenlé banasmoéd elveinek betartasa az Eurdpai Uni6 és a hazai tarsadalom elvarasa.
Az Orszaggyllés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagh személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenloség eldmozditasa elsésorban allami
feladat.

Séandorfalva Véros Onkorményzat Képviselo-testiilete a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi
€s Szocidlis Intézményre vonatkozoan a munka térvénykonyvér6l sz616 2012. évi 1. térvény
12. §-éban, valamint az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenl6ség eldmozditasardl szold
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 4. § b) pontja alapjan esélyegyenl6ségi
tervet alkot.

A terv tartalmazza a Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény

foglalkoztatési helyzetelemzését, és az erre épiild cél- és feladat-meghatarozasokat.
L HELYZETFELMERES

A Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény dolgozoi 1étszama 43 £6 (42 £6
nd, 1 férfi), valamennyi kézalkalmazott hatarozatlan ideji kinevezéssel 4ll alkalmazasban.
Tejes munkaidében 42 6, részmunkaidében 1 6 dolgozik. A megvaltozott munkaképességii
dolgozdk szama 2 6.

1.) N6i munkavallalok

A Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézményben 42 {6 né6i munkavallalé van

alkalmazasban, ez 98%-os arany.

2.) Negyven évnél id6sebb munkavallalék

Az intézmény dolgozdi 1étszamanak 40 %-a negyven év feletti, 26 %-a 6tven évnél idésebb.
A foglalkoztatasi aranyukbol kovetkez6en hatranyos megkiilonbdztetés nem allapithaté meg.
Az 6sszes munkavallalé szdmahoz viszonyitva a fels6foka végzettséggel rendelkezok aranya
19%. A negyven évesnél idésebb munkavallalok kozott a fels6foki végzettségiiek aranya

21%.
3.) Két. vagy t6bb 10 éven aluli gvermeket neveld munkavillalék



Az intézmény dolgozdinak 26 %-a két, vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket nevel, két dolgozé

neveli egyediil gyermekét, 2 alkalmazott nevelt tartosan beteg gyermeket.

Az Intézménynél foglalkoztatottak besorolasara, illetményére, juttatisaira, elbirt
végzettségére, szakmai el6menetelére, szabadsiga mértékére vonatkozé alapvetd
rendelkezéseket a K6zalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény, a Munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. év 1. tv, és a Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi és Szocialis

Intézmény kozalkalmazotti szabalyzata hatarozza meg.

1I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. F6 esélyegyenldségi teriiletek
A Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény minden dolgozd szamara
egyenlo esélyeket biztosit az alabbi f6 esélyegyenldségi teriiletek mindegyikén:

o acsaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtésében és erdsitésében,

o anemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,

o az akadalymentesitésben,

» afogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasdban,

o aromdk életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasdban,

» mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.

2. A terv cé€lcsoportjai
Az Intézménynél alkalmazasaban allg, illetdleg allashelyre palyazo
e ndk,
o 40 évesnél id6sebb,
e roma,
o fogyatékkal é16,
e két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,
e 10 éven aluli gyermeket egyediil nevelo,
e tartosan beteg gyermeket neveld, vagy

o idds sziileiket csaladjukban gondoz6é munkavallalok.



1.

III.  CELOK, ETIKAI ELVEK

A hatrdanyos megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod

A Sandorfalvi Egyesitett egészségiigyi és Szocidlis Intézmény a foglalkoztatds soran
megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését.

Ez kiterjed munkaeré-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a
juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztdnzések meghatirozasira, a
munkaviszony megsziintetésére és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggd esetekre. Kiterjed
tovabba a munkavallalok barminemd, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggyéz6désiik stb. miatti
diszkrimindciéra. Ez alol kivételt képeznek a foglalkoztatss jellegébdl, vagy
természetébdl egyértelmiien kovetkezd, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egészségiigyi 4llapota miatt bekdvetkezd kozvetlen és kozvetett

megkiilonboztetés megel6zésére, megsziintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa

A Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény a foglalkoztatas soran
tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A sajat és a
munkavallalok  érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek

ezeknek az alapvetd értékeknek a meg6rzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés
Az Intézmény a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a kolesonds elénysk

biztositdsdra €s az egyiittmikddés érvényesitésére torekszik.

Tarsadalmi szolidaritds
Tarsadalmunk alapvetd értéke a szolidaritas, melynek erdsitése nagyban el6segitheti a
hatranyos helyzetli csoportok felzarkéztatasat, foglalkoztatasi és érvényesiilési

lehetdségei javitasat.



5. Méltanyos és rugalmas elbdnds
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az dsszes 1étezd
egyenlétlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran.
A Séandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény olyan pozitiv, méltanyos
¢€s rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el6segitik az érintettek foglalkoztatasi

pozicidjanak javulasat, megbrzését.
IV.  KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenlGtlenségeket, a konkrét feladatokon tul az
esélyegyenldségi tervnek szemléletformalo szerepe van.
Célok:
1. Az egyenld bdndsmod betartdsa, az esélyegyenlség biztositasanak figyelemmel kisérése
2. Az egyenld bdndsmod betartasa és az esélyegyenlGség elbsegitése érdekében a
munkaiigyi folyamatok szabdlyozadsa.
3. Az esélyegyenliség biztositasa a juttatdsok teriiletén.
4. A munkakériilmények tovabbi javitdsa, kiillonds tekintettel a 40 év feletti munkavéllalok
helyzetének javitasara.
5. A képzési programokhoz valé egyenld hozzdférés elGsegitése.
6. A nyugdllomdnyba vonulds elGtt és sordn az dtmenet megkonnyitése.
7. A csalddos munkavallalok szamdra biztositott kedvezmények kiterjesztése.
8. A fogyatékkal élé munkavdllalok esélyegyeniGségének biztositdsa.
9. A roma identitasiy munkavdllalokkal kapcsolatos diszkrimindciomentes, egyenld elbdnds

biztositasa.
V. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1. Az egyenld bdndsmdd betartdsa, az esélyegyenldség biztositasanak figyelemmel kisérése
Az es€lyegyenlOség biztositdsa érdekében Ancsanyi Gabriella csaladsegité megbizasa
esélyegyenl6ségi referens feladatainak ellatasara.

Feladatai:



a) Az esélyegyenloségi terv teljesiilésének vizsgilata, melyrél beszamolot készit
Séndorfalva Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete részére 2027. november 30-
ig.

b) A kovetkezd idGszakra vonatkozo esélyegyenléségi terv elokészitése. Az
egyeztetett javaslat Sandorfalva Varos Onkormdanyzat Képviseld-testiilete elé
torténd benyujtasi hatarideje 2027. november 30.

¢) Az esélyegyenldségi tervvel és végrehajtisaval kapcsolatos észrevételek, javaslatok
gyljtése, és a munkaltatoi jogkor gyakorlodja felé tovabbitasa.

d) Figyelemmel kiséri az esélyegyenl8ség biztositasanak érvényesiilését kiilonosen:

- a munkéhoz valé hozzijutasban, a nyilvanos allashirdetésben, a munkdara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben,

- a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésénél, az azt megel6z6, elbsegité eljarassal
Osszefliggd rendelkezéseknél,

- a foglalkoztatasi jogviszony 1étesitésénél, illetéleg megsziintetésénél

2. Az egyenld bandsmod betartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében a munkaiigyi

Jolyamatok szabdlyozdsa.

a)

b)

Az Intézmény az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok
kivalasztasanal, kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot stb.
szempontjabol nem tesz kiilonbséget.
Ennek érdekében: az Aallashirdetések elkészitése és megjelentetése az
esélyegyenlOségi referens ¢€s a Kozalkalmazotti Tandcs elndkének bevonasaval
torténik.
A munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkéhoz sziikséges végzettségre,
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeloltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuldo megbizhatosdgot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét.
Ennek érdekében: a munkaerd-felvételi eljarasban résztvevoktol részletes szakmai
onéletrajzot kér be.
Elbzetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakdrdk betSltésénél a negyven év
felettiek palyazatat nem utasithaté el csak arra hivatkozéssal, hogy a képzés és a

betanitas korukbdl kévetkezden mar nem kifizetddod befektetés.



d) LehetOséget biztosit a panasztételre, a kovetkezd modon

- az egyenlé banasmod megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas
eléforduldsa esetén, a munkavéllalé az esélyegyenldségi referenshez fordulhat
irdsban, a panaszra okot adé cselekményt6l szamitott 3 napon beliil.

- az esélyegyenlGségi referens a panaszt anonim moédon kezeli, és véleményével
egyltt a munkaltatd elé tarja a panaszrol térténé tudomasszerzéstdl szamitott 6t
munkanapon beliil.

-a panasz a benyujtasatdl szamitva az iligy megoldasaig, de legfeljebb nyolc
munkanapig a kifogasolt munkaltat6i intézkedés nem hajthat6 végre.

- amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, kézvetitét vonhatnak be az

eljarasba, ennek koltségviselésérol egyedi megallapodast kell kétni.

3. Esélyegyenidség biztositdsa a juttatdsok teriiletén
a) a munkaltaté véllalja, hogy a juttatasok — étkezési hozzajarulas, természetbeni
hozzajarulas minden munkavallalot azonos mértékben megillessék
b) az intézmeény specialis juttatasokat nyujt
- utazasi hozzéjarulas — kedvezményezettek kore a mas telepiilésrél naponta

bejarok

4. A munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavdllalok helyzetének
Javitasara

a) a Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény a munkakérilményeket
ugy alakitja, hogy az folyamatosan elGsegitse az érettebb koriak fizikai és szellemi
képességeinek maximalis kiteljesedését, a kor el6rehaladtaval egyiitt jard véltozasok
ellensulyozasat.
Ennek érdekében: Az éves kockazatértékelési feliilvizsgalat soran vizsgaltatja a 40
év feletti munkavallalok munkakorilményeit és lehetoségeihez mérten
intézkedéseket tesz a jobb munkakoriilmények kialakitasara.

b) a munkakér ellatasaval kapesolatos esetleges kockazatok csokkentése, megeldzése
Ennek érdekében: Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval kotott megallapodas

keretében biztositja a munkavéllalék részére munkakorik ellatisaval kapcsolatos



orvosi alkalmassagi- és latasvizsgalatat. Ellatja a kozegészségiligyi védekezéshez
sziikséges eszkozokkel, felszerelésekkel.

¢) a munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsaginak és jo kozérzetének
megtartasa érdekében:
Munkavégzéssel kapcsolatos ergonémiai igényeiket megvizsgalja, és a dolgozokkal
egyeztetve a lehetéségekhez mérten az igényekhez igazitja a munkavégzés
kortilményeit (kényelmes szék, megfeleld magassagu asztal stb.)

d) az egészséges életmdd kialakitisara, folytatdsara a munkavallalokat aktiv
eszkozokkel 6sztonzi.
Ennek érdekében: az évente megszervezésre Kkeriilé egészséghét folyaman
lehetéséget biztosit a sziirévizsgalatokon, egészségmegbrzd el6adasokon val6d

részvételre

5. A képzési programokhoz valo egyenld hozzdférés eldsegitése
a) a szakképzett és alkalmazkod6 képes munkaerd névelése érdekében lehetéségeihez
mérten biztositja az egész életen 4t tartd tanulds lehet6ségét minden munkavallal6
szamara.
Ennek érdekében: A munkakor magasabb szintii ellatasat segit6 iskolai rendszerti, és
nem iskolai rendszeri képzésekben valé részvételt engedélyezi, tanulmanyi
szerz6dés kothetd kortdl, nemtol, csaladi, és egészségiigyi allapottdl stb. fliggetleniil.
b) az egyes munkakorck betoltéséhez indokolt tanulasi, tovabbképzési és fejlodési
sziikségleteket folyamatosan vizsgalja, és azokat a munkavallalok szakmai
érdekeivel Osszehangolja.
Ennek érdekében:
- A munkéltatd minden évben képzési tervet készit, amelyben kiilén
hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii munkavallalok képzésére.
- A kevesebb, mint egy év idétartamu hatarozott idejli munkaszerz6déssel
rendelkez6 munkavallalokat tajékoztatja a szamukra elérhetdé munkaerd-
piaci esélyeiket noveld képzésekrol késobbi elhelyezkedési esélyeik javitasa

érdekében.

6. A nyugdllomdnyba vonulds eldtt és sordn az dtmenet megkénnyitése
a Sandorfalvi Egyesitett Egészségligyl és Szociadlis Intézmény olyan megoldédsok

kidolgozaséara torekszik, amelyek az Intézmény és a munkavallalé érdekeit egyarant



figyelembe veszi, tovabba amelyek segitségével a munkavallalé a nyugdijba vonulést
megeldz6 években felkésziilhet a nyugdijazdsira, a nyugdijas életformara, az aktiv

nyugdijas évekre.

Ennek érdekében:

a) A nyugdijazds el6tt all6 idésebb munkavallalok szakmai képességét és
tapasztalatat maximalisan felhasznalja, gondoskodik az évek soran felhalmozott
tudasuk fiatalabb munkavallaloknak térténé tovabbadasarol.

b) Az el6rehozott nyugdijazas egyénre és munkéltatora gyakorolt hatasat, az ilyen

nyugdijba vonulasi lehetdség felmeriilése esetén megvizsgélja.

7. A csalados munkavallalok szamdra biztositott kedvezmények kiterjesztése

A Sandorfalvi Egyesitett Egészségiigyi és Szocilis Intézmény a csaladi és munkahelyi

kotelezettségek Osszehangolasa érdekében az alabbi kedvezményeket biztositja:

a) ab Kozalkalmazotti szabalyzatban meghatarozott mértékii juttatasokat biztositja.

b) biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagésa,
csaladtag halala) esetére a szabadsagot (a rendes szabadsagkeret terhére).

¢) a 14 éven aluli gyermeket nevel6 dolgozok rendes évi szabadsaganak kiaddsa soran a
munkaltatd, lehetéségeihez mérten, figyelembe veszi a nevelési és oktatasi
intézmények miikddése soran elrendelt sziinetek idotartamat.

d) biztositja a munkavallalék gyermekei részére szakmai gyakorlat letltését, valamint

diplomamunka konzultaci6 lehetdségét.

8. A fogyatékkal élG munkavdllalok esélyegyeni@ségének biztositdsa
a) a fogyatékkal €16, mozgaskorlatozott munkavallalok, palyazok részére biztositja a
munkavégzéshez sziikséges specialis eszkozoket.
b) amennyiben a munkavallalé az Intézménynél fennalld6 jogviszonya alatt valik
megvaltozott munkaképességlivé, a munkaltatd lehetdségei szerint igyekszik biztositani

a tovabbfoglalkoztatasat az allapotdnak megfelelé munkakorben.

9. A roma identitasii munkavallalokkal kapcsolatos diszkrimindciomentes, egyenld elbdnds

biztositasa

a) Az Intézmény figyelmet fordit a roma identitdsu munkavallalok esélyegyenlségének

biztositasara.



b) Uj munkaers-felvételnél, valamint a foglalkoztatas soran egyenld bandsmodot biztosit
a roma szarmazasu jelentkezoknek.

¢) Biztositja a roma identitisti munkavallalok foglakoztatasanal a munkabérek, juttatasok,
képzés, tovabbképzés és egyéb Osztonzések egyenlé mértékil, hatranyos

megkiilonboztetéstdl mentes meghatirozasat.
VI. ZARO RENDELKEZESEK

- Az Esélyegyenl6ségi Terv altal érintett kiilonleges személyes adatok csak a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi LXIIL
torvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasa alapjan, az
Esélyegyenldségi Terv altal érintett id6szak utolsé napjaig kezelhetdek.

- Az Esélyegyenl6ségi Tervben rogzitett kedvezmények kore folyamatosan bdvithets.

- A munkaltatéi jogkdr gyakorléja gondoskodik arrdl, hogy a foglalkoztatottak €s az
jonnan foglalkoztatdsi jogviszonyt létesité dolgozok megismerhessék az Esély-
egyenldségi Tervet.

- Jelen Esélyegyenldségi Terv alairdsat kovetben megjelentetésre keriil Sandorfalva
varos honlapjén.

- Jelen Esélyegyenldségi terv 2025. december 01-t61 2027. november 30-ig hatalyos. A

kovetkezd terv elfogaddsanak hatarideje: 2027. november 30.

Séandorfalva, 2025. november 4.

Zéaradék: A Kozalkalmazotti Tandcs 2025. november o4 napjan véleményezte az

intézmény Esélyegyenl6ségi tervét és azt Képviseld-testiilet ltali elfogadéasra

javasolja.
Kelecsényi Maria Karolin Ancsémf‘} briella
Sandorfalvi EESZI o Sandorfalvi EESZI
intézményvezetd esélyegyenldségi referens
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Sandorfalvi Pipacs Ovoda
Esélyegyenléségi Tervének megvalositasa
(2023-2025. év)

A Sandorfalvi Pipacs Ovoda Esélyegyenléségi Terve a hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének-oktatdsanak,
fejlesztése sikerességének érdekében késziilt el.

Figyelembe vételre keriilt a(z)
- 2003. évi CXXV. térvény az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl
- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

Ovodéankban az esélyegyenléség az alabbi elvek mentén biztositott:

ovodai nevelésbe valé bekapcsolddas lehetoségének biztositasa

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek azonositasa

a gyermekek személyiségének minél pontosabb megismerése, ehhez igazitott fejlesztés

a gyermekek fejlédésének onmagukhoz valé mérése, tehetségjegyeiknek azonositésa,
fejlesztése

kotelezd foglalkozasokon vald részvétel lehetdsége

6vodai eszk6zok hasznalatdnak lehetdsége

6vodai neveléshez kapcsolodo szolgaltatasokhoz valé hozzajutas azonos feltételei

iskolai életmodra vald felkészités a képességek figyelembe vételével

Az esélyegyenloség megteremtésében feladatunk, hogy senkit ne érjen hatranyos
megkiilonboztetés alabbiak alapjan:

o nemi, faji hovatartozas o bdrszin

o nemzetiség o nemzeti, etnikai hovatartozas
o anyanyelv o életkor

o csaladi allapot o egészségi allapot

o fogyatékossag o nemi identitas

o vallasi, vilignézeti, politikai hovatartozas o vagyoni helyzet

Ovodank helyi pedagégiai programjaban — a Pipacs Programban — megfogalmaztuk a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek nevelésének intézményiinkben megvalosulé gyakorlatat.

A Séndorfalvi Pipacs Ovoda - az Alapit6 okirat alapjan - ellatja a tobbi gyermekkel nevelhetd
sajdtos nevelési igényii gyermekek Ovodai nevelését is, ha a fogyatékossdg tipusa szerint a
kovetkezo kategoriaba sorolhatoak:
e beszédfogyatékos (artikulacids és nyelvi zavar),
e ecgyéb pszichés fejloédési zavar
(sulyos tanulasi, figyelem és magatartasszabalyozasi zavar).

Egyéni fejlesztésiiket a gyermekek érvényes szakvéleménye alapjan f6allasé gyogypedagogus és
utazé logopédus segiti intézményiinkben, a foglalkozasokhoz egyéni id6t, kiilon helyiséget
biztositunk.

Emellett a sajatos nevelésii igényi, beszédhibas gyermekek logopédiai elldtdsa is biztositott.
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A Kiilteriiletrd] bejaré 6vodéas gyermekek utazatdsa a tanyagondnoki buszjérattal torténik, mely
az iskolasokat is széllitja a szomszédos intézménybe, jelenleg ezért jarnak az Iskola utcai
épiiletbe ezek a gyermekek.

Ovodankban fokozott figyelemmel kisérjiik a hétranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetli, veszélyeztetett gyermekek szociélis problémait.

Intézményiink és a gyermekvédelmi felel6seink a szitkséges esetekben felvették a kapcsolatot a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Véddnodi Szolgalattal, valamint Sindorfalva Véros
Onkormanyzatanak Szocialis csoportjaval.

Az Intézmény biztositotta az esélyegyenloséget az alkalmazottak szamdara az Esélyegyenldségi
Tervben meghatirozottak alapjan a 2023-2025. idGszakban, ezzel kapcsolatos jelzés nem
érkezett.

Akcidterv — intézkedési terv megvalésultsaga

Az intézkedési terv célja, hogy a hatranyos helyzetii gyermekek hatranyainak kompenzalasa €s
az esélyegyenl6ség eldmozditasa érdekében biztositva legyen:

e azegyenld banasmod elvének teljes korli érvényestilése,

e az egyenld hozzaférés a nevelési-oktatasi szolgaltatasokhoz,

e az esélyteremtést tamogaté 1épések, szolgaltatidsok megvalositasa.
Célunk a diszkriminaciomentesség, szegregaciomentesség, a halmozottan hatranyos helyzetii

s rsr

gyermekek nevelési-oktatasi, és tarsadalmi integracidjanak timogatasa.

A megvaldsulas irdnyitdja az intézményvezetd, valamint telephelyenként a munkakozosség-
vezet6k és a gyermekvédelmi felel6sok voltak.

1. Valamennyi hdtranyos helyzetii, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermeknek
biztositani az ovodai elldtdst

Cél: a hatranykompenzaci6é mar 2,5-3 éves korban elkezd6djon.

A célkitlizés megvaldsitasa:

e a korzetben 616 HH és HHH gyermekek 6vodai ellatisa biztositott, ezen gyermekek
az dvodai felvétel soran elényben részesiiltek

e a gyermekek egyénre szabott beszoktatasa, folyamatos figyelemmel kisérése
biztositott

2. A hdtrdnyos helyzetii gyermekek csalddjdival valo szorosabb egyiittmiikodés,
kommunikdcio

Cél: a hatranyos helyzetbdl adodo lemaradésok sikeres ellensulyozasa

A célkitiizés megvalositisa:

e rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejloddésérdl, fogaddora
e szakemberekkel valo kapcsolatfelvétel segitese

o Kkaritativ tevékenységek (ruhaborze, ajandékozas)

3. A hdtranyos helyzetii gyermekek felzdrkoztatisa, megsegitése, fejlesztése

Cél: a hatranyos helyzetii gyermekek hatranykompenzacidja annak érdekében, hogy az
iskolaérettséget kell6 idében elérhessék
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A célkitiizés megvaldsitasa:

o Ovodaba keriiléskor részletes anamnézis felvétele, folyamatos fejlettségmerés

e agyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa

o tudatos 6vodai pedagdgiai munka, hogy a hatranyokat csdkkenteni tudjuk,
differencialas

4. A hdtrinyos helyzetii, halmozottan hdtrdinyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek
ovodai szocializdacidja
Cél: a hatranyos helyzetii, halmozottan hétranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek
6vodai szocializaci6janak, csaladi életének, helyzetének figyelemmel kis€rése

A célkitiizés megvalositasa:

e Gvodaba keriiléskor részletes anamnézis felvétele

e agyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa

o sziikséges esetekben jelzéssel éltiink a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé
e lchetdségeinkhez mérten segitséget nyujtottunk a csaladoknak

5. A sajdtos nevelési igényii gyermekek csalddjaival valé szorosabb egyiittmiikodés,
kommunikdcio

Cél: a sajatos nevelési igénybol ad6do lemaradasok lehetdség szerinti ellensilyozasa,
az SNI gyermekek optimalis fejlédésének biztositasa

A célkitiizés megvalodsitasa:

e afejleszt6 foglalkozasokhoz sziikséges szakember ellatottsag biztositasa

e személyes kapcsolat kialakitasa minden sziilvel, egyéni beszélgetések, a gyermek
sajatos helyzetébdl adodo gyermekneveléssel, fejlesztéssel kapcesolatos ismeretek
atadasa, sziiloi visszajelzések fogadasa

o folyamatos és rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel, egytittmiikodés kialakitasa

o rendszeres tajékoztatds a gyermekek fejlettségi szintjének véaltozasarol

6. A logopédiai ellatas biztositisa
Cél: minden beszédhibas gyermek részesiiljon a szilkséges logopédiai fejlesztésben

A célkitiizés megvaldsitdsa:
e azutazé logopédus az év eleji felmérés alapjan ellatta az érintett gyermekeket
e szakmai egyiittmiik6dés az utaz6 logopédussal

Az intézményi esélyegyenldség megsértését érintd panasztétel nem tortént. Osszegzésképpen
elmondhatd, hogy a Sandorfalvi Pipacs Ovoda az Esélyegyenloségi Tervében foglalt
célkitiizéseket és intézkedéseket megvalositotta.

Sandorfalva, 2025. november 12.

—
—

= Kiss Eva
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Sandorfalvi Pipacs Ovoda
ESELYEGYENLOSEGI TERVE
2025-2027. évekre

Az egyenld banasmdd elveinek betartdsa az Eurdpai Unio és a hazai trsadalom elvarasa.

Az Orszaggyiilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltésagn személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hétranyos megkiilonboztetést elszenvedok
szamdra, valamint kinyilvéanitotta, hogy az esélyegyenliség elémozditdsa elsdsorban allami
feladat.

A Sandorfalvi Pipacs Ovoda Esélyegyenléségi Terve a hatranyos helyzetdi, halmozottan
hatranyos helyzetdi, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének-oktatdsanak,
fejlesztése sikerességének érdekében késziilt el.

Figyelembevételre keriilt a(z)
- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl
- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

Fogalmak:

Sajdtos nevelési igényii gyermek:

- az a kiilonleges baniasmddot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

- a szilld, a csaladba fogadé gyam iskolai végzettsége alacsony; legfeljebb alapfoku
végzettség;

- asziilb, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;

- az elégtelen lakaskoriilmények;

- anevelésbe vétel, valamint a tanuloi, hallgatéi jogviszonyban 4l16 fiatal felndtt szamara
nyujtott utégondozoi ellatas.

Hatrényos, halmozottan hdtranyos helyzetszempontjabol meghatarozo koriilmények a

kovetkezdk:

- a sziil6, a csaladba fogad6 gyam, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilérol, a
gyermeket egyediil neveld sziil6r6l vagy a csaladba fogadé gyamrol Onkéntes
nyilatkozata alapjan megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

- a sziil6, a csaladba fogaddé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérél vagy a csaladba fogadé gydmrdl megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv
kortak ellatasira jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
iddpontjat megeléz6 16 hoénapon beliil legaldbb 12 hoénapig 4llaskeresdként
nyilvantartott személy,

- a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakékomyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

2
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Hatranyos helyzetii:

- az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a
meghatarozott korillmények kozill egy fennall.

Halmozottan hdtrdnyos helyzeti:

- az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

- anevelésbe vett gyermek.

Ovodankban az esélyegyenléség az alabbi elvek mentén biztositott:
e ovodai nevelésbe valé bekapcsolodas lehetéségének biztositasa
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek azonositasa
a gyermekek személyiségének minél pontosabb megismerése, ehhez igazitott fejlesztés
a gyermekek fejlodésének onmagukhoz vald mérése, tehetségjegyeiknek azonositdsa,
fejlesztése
kotelez6 foglalkozasokon vald részvétel lehetosége
ovodai eszk6z6k hasznalatanak lehetsége
6vodai neveléshez kapcsolddo szolgaltatasokhoz valod hozzajutas azonos feltételei
iskolai életmddra vald felkészités a képességek figyelembevételével

Az esélyegyenldség megteremtésében feladatunk, hogy senkit ne érjen hatranyos
megkiilonboztetés alabbiak alapjan:

o nemi, faji hovatartozas o borszin

o nemzetiség o nemzeti, etnikai hovatartozas

o anyanyelv o életkor

o csaladi allapot o egészségi allapot

o fogyatékossag o nemi identitas

o vallasi, vilagnézeti, politikai o vagyoni helyzet
hovatartozas

Ovodank helyi pedagogiai programjéban — a Pipacs Programban — megfogalmaztuk a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek nevelésének intézményiinkben megvalésulé gyakorlatat.

1. Helyzetelemzés

A Séandorfalvi Pipacs Ovoda - az Alapité okirat alapjan - ellatja a t9bbi gyermekkel nevelhetd
sajdtos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelését is, ha a fogyatékossdg tipusa szerint a
kovetkezd kategoridba sorolhatoak:
e beszédfogyatékos (artikulacios és nyelvi zavar),
e egyéb pszichés fejlédési zavar
(sulyos tanulasi, figyelem és magatartasszabalyozasi zavar).

Egyéni fejlesztésiket a gyermekek érvényes szakvéleménye alapjan az intézmeny
gyogypedagégusa és utazé logopédus segiti intézménytinkben, a foglalkozasokhoz egyéni iddt,
kiilén helyiséget biztositunk. Az 5. életéviiket betoltott, beszédhibas gyermekek logopédiai
elldtdsa is biztositott 2 f6 utaz6 logopédus altal.
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2024/2025-6s nevelési évben 12 csoportban 280 f6 gyermek ellatasaban kozremikddnek a
pedagégiai asszisztensek, valamint segitséget nyujt az 6vodai szocidlis segité munkatars.

Az intézménybe jaré gyermekek szocialis helyzetiik szerinti megoszlésa:

2025. 05. 31. allapot szerinti adatok 1{+]
) ) tartosan beteg 12
normativ kedvezmény 3 y,qv t5bb gyermekes 60
igénybevétele jovedelem alapjan 168
Gyermekétkeztetés (ingyenes étkezés) J - - D]
nevelésbe vétel 2
reggeli
térités koteles g'g
egész napos 33
Gyermekvedelmi tamogatott 5
Hatranyos helyzet(i gyermekek HH 4
y y gy HHH 0
Nevelésbevételét rendelte el a Gyamhatosag 2
. T dnoki busz igénybevétel 2
Ovodaba torténd bejaras aflyagon“ n,0 1 uS.Z ’1$eny Ve
Mas telepiilésrdl bejaro 7

A sajatos nevelési igényli gyermekek, hatranyos helyzetli, halmozottan hatrényos helyzeti
gyermekek 1étszamanak megoszlasa telephelyenként:

Telephely Férohely | Gyermeklétszam SNI | HH | HHH
Kis korut 86 76 Ebbél: 1 0 0
Iskola utca 102 88 Ebbdl: 6 3 0
Rakoczi utca 53 50 Ebbél: 2 1 0
Kolcsey utca 78 66 Ebbél: 2 0 0
Intézményi Osszesen 319 280 Ebbél: 11 4 0

A kiilteriiletrd] bejaré 6vodas gyermekek utazatisa a tanyagondnoki buszjérattal torténik, mely
az iskolasokat is széllitja a szomszédos intézménybe, jelenleg ezért jamak az Iskola utcai
épiiletbe ezek a gyermekek.

Ovodankban fokozott figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetii, veszélyeztetett gyermekek szociélis problémait. Intézményiink és a gyermekvédelmi
feleléseink rendszeres kapcsolatot tartanak a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Védonoi
Szolgalattal, valamint Sandorfalva Véros Onkorméanyzaténak szocialis csoportjaval.

Az intézmény alkalmazotti 1étszama:

Telephely atg(: Isr:gﬁat- f?ggllllésﬂ p::;;égus- ;fgﬂ?‘:]é vé;?:t?;%';:i
pedagégus | ként foglalk.
Kis korut 14 8 7 11 8
Iskola utca 13 8 5 7 8
Rakéczi utca 7 4 3 5 4
Kolcsey utca 10 6 4 6
Intézmény Gsszesen 44 24 17 28 24
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Az intézmény kiemelt figyelmet fordit:
o amunkaer felvétel, alkalmazas terén az egyenlé banasmdd betartasara,

o anyugdijba vonulés eldsegitésére,
o a GYED-en, GYES-en 1év6 munkatarsakkal torténé folyamatos kapcsolattartasra.

A héatranyos helyzet enyhitése és az esélyegyenloség biztositisa érdekében:
o Az intézményben néi alkalmazottak dolgoznak. Lehet6ségiik van a munkavallaléi dontések

meghozatalakor, a munkaltaté intézkedései véleményezésekor érdekeiket érvényesiteni.

o A negyven évnél id6sebb dolgozok részt vehetnek a prevencios sziir6vizsgalatokon.

o A munkavéllald nyugidllomanyba vonuldsa el6tt a munkaltaté idSben tijékoztatja a
lehetéségekrdl. A munkaltatd a nyugdijazas el6tt 4116 munkavallalok szakmai képesseget
és tapasztalatat maximalisan felhasznalja, gondoskodik az évek soran felhalmozott tudasuk
fiatalabb munkavallaloknak t6rténd tovabbadasarol.

o A legalabb két, tiz éven aluli gyermeket neveld vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyediilallo dolgozdk esetében a sziil6i feladatokra tekintettel — a lehetdségekhez képest —,
azokkal dsszhangban torténik a munkarend szabalyozédsa, mely lehet6séget biztosit arra,
hogy gyermekiik oktatasi intézménybe valé inditasarol megfelelden tudjanak gondoskodni.

2. Az esélyegyenloségi terv célja

Az intézkedési terv célja, hogy a héatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak kompenzaldsa €s
az esélyegyenloség elémozditasa érdekében biztositva legyen:

e az egyenld banasmod elvének teljes korli érvényesiilése,

e az egyenld hozzaférés a nevelési-oktatasi szolgéltatasokhoz,

o az esélyteremtést timogato 1épések, szolgaltatidsok megvaldsitasa.

Célunk a diszkriminaciémentesség, szegregiciomentesség, a halmozottan hatranyos helyzetl

s ry

3. Kotelezettség és felelosség

Az Intézményvezetd az alabbi kotelezettségeket véllalja az esélyegyenlOségi célok elérése
érdekében:
e gondoskodik a tervben megfogalmazott rovid-, kozép-, és hosszu tdvi intézkedések
elvégzésérol,
e amegvalosulas eredményességét évente feliilvizsgalja,
o afelillvizsgalat eredményeir6l a fenntartonak beszamol.

A megvaldsulas iranyitdja az intézményvezetd, valamint telephelyenként a munkakdzOsség-
vezetOk és a gyermekvédelmi feleldsok.

Az 6vodapedagogusok, valamint a pedagégiai munkat kozvetlentil segiték feleldsek azért, hogy
biztositsak a diszkriminacidmentes dvodai nevelést, a befogadd, elfogadé tolerans légkort.
Felel6sségiik, hogy az Esélyegyenloségi Tervben foglaltakat megismerjék és annak
megvaldsitdsaban részt vegyenek, illetve az esélyegyenl6ség sériilése esetén jelezzék azt az
intézmény vezet6jének.
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4. Akcioterv — intézkedési terv

1. Valamennyi hdtranyos helyzetii, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermeknek
biztositani az ovodai elldtdst

Cél: a hatranykompenzacid mar 2,5-3 éves korban elkezd6djon.

Az intézkedés leirasa:

kapcsolatfelvétel a védénokkel (beiratds eldtt) — véarhaté hétranyos helyzeti
gyermekek 1étszama,

a korzetben é16 hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
szamara 6vodai fér6hely biztositasa,

a gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa.

Az intézkedés feleldse: intézményvezet6, munkakszosség-vezetok, 6vodapedagogusok

Az intézkedés eredményességét méré indikator
rovid tavon (1 év) kozéptavon (3 év) hosszi tavon (6 év)
évkozben jelentkezok felvé- | a kdrzetben €16 hatranyos hely- | a korzetben €16 hatranyos
telének biztositasa a zetii gyermekek és az 6vodai helyzetli gyermekek és az
megengedett férohely ellatasba bekeriilt gyermekek 6vodai ellatasba bekeriilt
fiiggvényében aranyszamanak csokkentése hatranyos helyzetii gyermekek
90%-ra aranyanak csOkkentése 95%-ra

2. A hdtrdnyos helyzetii gyermekek csalddjdval valo szorosabb egyiittmiikodés,
kommunikacio

Cél: a hatranyos helyzetb6l adod6 lemaradasok sikeres ellensulyozasa

Az intézkedés leirasa:

személyes kapcsolat kialakitasa minden sziilével,

szakszer(, a gyermekek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagégiai szemlélettel és
modszerekkel partnerré tenni a sziilket,

rendszeres tajékoztats a gyermekek fejlodésérol,

csaladsegités, gyermekvédelmi teendok,

partnerkdzpont miikddés, sziiléi igények vizsgalata, lehetéség szerinti kiszolgalasa.

Az intézkedés feleldse: 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelosok

Az intézkedés eredményességét méro indikiator

rivid tavon (1 év) kizéptavon (3 év) l hosszu tavon (6 év)

tajékoztatas a tAmogatasi
lehetdségekrol, segitd
szakemberek korérdl

az 6voda szervezésében bizto-
sitott lehet6ségek szama, és az
azokon valo részvétel aranya
lehetéség szerint mutasson
noveked6 értéket 90%-ra

az 6voda szervezésében
biztositott lehet6ségek szama,
és az azokon valo részvétel
aranyanak névekedése 80%-ra
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3. A hdtrdnyos helyzetii gyermekek felzdrkoztatisa, megsegitése, fejlesztése

Cél: a hatranyos helyzetii gyermekek hatranykompenzacioja annak érdekében, hogy az

iskolaérettséget kell6 idében elérhessék

Az intézkedés leirdasa:

6vodaba keriiléskor részletes anamnézis felvétele, folyamatos fejlettségmeérés
megfelelé minéségil és id6tartamu 6vodaztatas

a gyermekek egyénre szabott beszoktatasénak biztositisa

tudatos 6vodai pedag6giai munka, hogy a hatranyokat csokkenteni tudjuk,
differencialas

korszerli 6vodapedagdgiai modszerek alkalmazasa

Az intézkedés felelGse: dvodapedagdgusok, intézményvezetd, munkak6zosség-vezetok

Az intézkedés eredményességét méro indikator
rovid tavon (1 év) ‘ kozéptavon (3 év) hosszii tavon (6 év)
egyéni banasmod biztositasa, egyéni banasmod biztositasa,
az érintett gyermekek egyéni fejlesztés megvaldsitasa | egyéni fejlesztés megvalositasa
korében a fejlettségi mutatdk | - az elvarhatd és a megvaldsult | - az elvarhat6 és a megvaldsult
ok-feltaro elemzése fejlettségi szint kozotti eltérés | fejlettségi szint kozotti eltéres
nincs nagyobb 15%-nél nincs nagyobb 5%-nél

4. A hdtrdnyos helyzetii, halmozottan hdtrdnyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek
ovodai szocializdcidja

Cél: a hétranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek

6vodai szocializacidjanak, csaladi életének, helyzetének figyelemmel kisérése

Az intézkedés leirasa:

ovodaba keriiléskor részletes anamnézis felvétele

a gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa

a veszélyeztetettként nyilvantartott gyermekekre fokozottan figyelni annak érdekeben,
hogy azonnali intézkedésre keriilhessen sor, ha a csalad helyzetében barmi médon
valtozas kdvetkezik be, ami a gyermek helyzetét, testi épségét fokozottabban
veszélyeztetné

amennyiben ezek a gyermekek nem jarnak rendszeresen 6vodaba, jelzéssel kell élni a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé

sziikség esetén, lehetdségeinkhez mérten segitségnyujtas a csaladnak

Az intézkedés felelGse: 6vodapedagogusok, intézményvezetd, munkakdzosség-vezetok

Az intézkedés eredményességét méro indikiator

rovid tavon (1 év) kozéptavon (3 év) hosszia tavon (6 év)

az esetlegesen igazolatlanul az esetleges igazolatlan

azonnali intézkedésre nincs | hidnyzok szédma, a sziiloknek hianyzasok lehetség szerinti

szikség

kikiildott felszolitasok szdma csOkkentése az érintettek
| korében
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5. A sajdtos nevelési igényii gyermekek csalddjaival valé szorosabb egyiittmiikiodés,
kommunikdcio

Cél: a sajatos nevelési igénybdl adodé lemaradasok lehetéség szerinti ellensilyozasa,
az SNI gyermekek optimalis fejlddésének biztositasa

Az intézkedeés leirasa:

o afejlesztd foglalkozasokhoz sziikséges szakember ellatottsag biztositasa

o személyes kapcsolat kialakitasa minden sziildvel, egyéni beszélgetések, a gyermek
sajatos helyzetébdl adodo gyermekneveléssel, fejlesztéssel kapcsolatos ismeretek
atadasa, sziil6i visszajelzések fogadasa
folyamatos és rendszeres kapcsolattartés a sziilokkel, egylittmiikodés kialakitasa
partnerkzpontu miitkodés, sziil6i igények felmérése
rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejlettségi szintjének valtozasardl

Az intézkedés felelGse: intézményvezetd, vodapedagogusok, munkakdzosség-vezetdk

Az intézkedés eredményességét méré indikator

hossza tavon (6 év)
egyéni banasmod biztositésa,

kozéptavon (3 év)
egyéni bandsmod biztositasa,

rovid tavon (1 év)

az érintett gyermekek

korében a fejlettségi szintnek
megfeleld fejlesztd
foglalkozasok biztositasa —
szakemberek bevonasaval

egyéni fejlesztés megvalositasa
- az elvarhat6 és a megvalosult
fejlettségi szint kozotti eltérés
nincs nagyvobb 15%-nal

egyéni fejlesztés megvaldsitasa
- az elvarhato és a megvalosult
fejlettségi szint kozotti eltérés
nincs nagyobb 5%-nal

6. A logopédiai elldtds biztositdsa

Cél: minden beszédhibas gyermek részesiiljon a sziikséges logopédiai fejlesztésben

Az intézkedeés leirdsa:

e azutazé logopédus év elején mérje fel a gyermekek ellatasi sziikségletét
e szoros egyiittmiikddés az dvodaban dolgozé utazé logopédussal

Az intézkedés felelGse: intézményvezetd, dvodapedagogusok, munkakdzOsség-vezetok

Az intézkedés eredményességét méré indikator

rovid tavon (1 év)

kozéptavon (3 év)

hossza tivon (6 év)

a logopédiai szlirés
eredményeként az érintett
nagycsoportosok szamara a
logopédiai ellatas 100%-ban
biztositott legyen

a logopédiai sziirés
eredményeként az érintett
nagycsoportosok, kozépsd
csoportosok szamara a
logopédiai ellatas 100%-ban
biztositott legyen

a logopédiai szilirés

szamara a logopédiai ellatas
biztositott legyen

eredményeként minden érintett

5. Megvalositas

Az intézményvezetd biztositja, hogy az Esélyegyenléségi Tervben megfogalmazottakat minden
dolgoz megismerje, annak tartalmat magara nézve mindenki betartsa.
Villalja a folyamatos értékelést, az ellen6rzés soran szerzett informaciok beépitését.
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6. Monitoring

Az intézkedési tervben (akciotervben) megvaldsultak ellendrzése évente torténik, az
eredményesség évente értékelésre kertil.

Az eredményekrdl az intézményvezetd a fenntartonak évente beszamol. Emellett kolcsonds adat-
és informacioszolgaltatas mikodik éves szinten, illetve sziikség esetén soron kiviil.

Biztositott az elfogadast megelézden a véleményformalas lehetdsége. A programot az intézmeény
a fenntartval, a gyermekek sziileivel és a képviselokkel (sziiléi kozosséggel), valamint a
szakmai partnerekkel valo konzultacio lefolytatasa utan fogadja el.

7. Szankcionalas

Az intézményi esélyegyenldség megsértését érintd eseteket és panasztételeket az intézmény
vezetdje koteles kivizsgdlni a fenntarté képviseldjének és a panasztevonek, tovabba, ha
sziikséges, fliggetlen szakértd bevonasaval.

Az esélyegyenldség megsértésének megéllapitasa esetén az intézmény koteles az
esélyegyenldséget sértd intézkedést, programot vagy allapotot megsziintetni. Ellenkezd esetben a
fenntartd koteles az intézménnyel, illetve az intézmény vezetdjével szemben sajat hataskorében

eljarni.
8. Zaro rendelkezések

Nyilvanossagra hozatal:

A Sandorfalvi Pipacs Ovoda kozoktatasi Esélyegyenl8ségi Terve nyilvanos alapdokumentum,
mely minden érdekl8d6 partner szamara megtekintheté az intézményben az intézményvezet6i
irodaban, valamint Sandorfalva varos honlapjan.

Az 6voda alkalmazotti kore az intézmény Esélyegyenldségi Tervét megismerte, azt elfogadja.
A terv érvényességi ideje: 2025. december 01-t61 2027. november 30-ig.
A kovetkezd esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje 2027. november 30.

Sandorfalva, 2025. november 12.




BESZAMOLO
a SOV Sandorfalva Onkormanyzati Vagyonkezelé Kozhaszni Nonprofit Kft.
Esélyegyenldségi terve megvalésitasarol
(2023-2025. év)

Sandorfalva Véarosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 183/2023.(X1.30.) Kt. hatirozataval
fogadta el a SOV Séndorfalva Onkormanyzati Vagyonkezel¢ Kozhasznii Nonprofit Kft.
(tovabbiakban SOV NKft.) Esélyegyenldségi Tervét a munka térvénykonyveérdl szolé 2012. évi
I. térvény 12. §-dban, valamint az egyenld bandsmddroél és az esélyegyenloség eldmozditasardl
sz616 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) 4. § b) pontjadban meghatarozottak
alapjan.

Az Esélyegyenléségi Terv az alabbi esélyegyenldségi teriileteken tiizte ki célul az egyenlé
banasmoad biztositasat:
e a csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,
o anemek k6zotti esélykiilonbségek csokkentésében,
e az akadalymentesitésben,
o afogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitisaban,
a romak életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,
« mas hatranyos helyzet(i csoportok munkapiaci és tarsadalmi es€lyeinek javitasaban.

Az Esélyegyenldségi Terv az alabbi, a SOV NKft. alkalmazasiban 4116, illetéleg allishelyre
palyazo csoportokat célozta meg:
¢ nok,
40 évesnél idosebb,
roma,
fogyatékkal €106,
két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,
10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,
tartosan beteg gyermeket nevel6, vagy
id6s sziileiket csaladjukban gondozé munkavéallalok.

A Képvisel6-testiilet az altalanos célok és etikai elvek meghatdrozasan kiviil az aldbbiakban
részletezett konkrét célkitlizéseket fogalmazta meg. Jelen beszamolé a 2023. december 01.
napjatél 2025. oktéber 31. kozti idészakban ezen célkitlizések megvalosuldsinak elemzését
tartalmazza.

1. célkitiizés:
Az egyenl6 bandsméd betartisa és esélyegyenloség biztositasanak figyelemmel Kisérése
érdekében megbizott esélyegyenléségi referens munkdija

A referens feladata az EsélyegyenlGségi Terv teljesiilésének vizsgalata €s a beszamolo
elkészitése a Sandorfalva Vérosi Onkorményzat Képviseld-testillete részére 2025. november 30.
napjaig, a kovetkezd id6szakra vonatkozd esélyegyenlGségi terv elkészitése és Képviseld-
testillet elé terjesztése 2025. november 30. napjaig; az esélyegyenldségi tervvel és
végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek és javaslatok gyiijtése, és a munkdltatdi jogkdor
gyakorléja felé torténd tovabbitdsa. Az esélyegyenléség biztositdsa érvényesiilésének
figyelemmel kisérése, kiilondsen a munkahoz vald hozzajutdsban, a nyilvanos allashirdetésben,
a munkdra vald felvételben, az alkalmazasi feltételekben, a foglalkoztatdsi jogviszony
létesitésénél, az azt megel6z6, elbsegitd eljardssal Osszefliggd rendelkezéseknél, a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél, illetdleg megsziintetésénél.



A célkitiizés megvalésitisa: A fentiek alapjén az esélyegyenléségi referensi feladatokat a SOV
NKft. munkavallaléja, Sebdk Annamaria latta el a beszdmolasi id6szakban. Az Esély-
egyenldségi Tervben megjelolt hatiridére elkésziilt a megvalosulasra vonatkozd jelen
beszamolo és az 4j esélyegyenldségi terv.

2. célkitiizés:
Az egyenlé banismod betartisa és az esélyegyenloség eldsegitése érdekében uj
eljarasrendek kialakitasa

a) A SOV Kozhasznii Nonprofit Kft. az dllashirdetések megfogalmazdsakor és a munkavdllalok
kivdlasztasandl kor, nem, nemzetiség, csalddi és egészségiigyi allapot szempontjabol nem
tesz kiilonbséget a pdlydzok kozott. Ennek betartisa érdekében az dllashirdetések
elkészitése és megjelentetése az esélyegyenlségi referens bevondsdval torténik.

A célkitlizés megvalésitasa: A palyazati kiirasok megfogalmazasa és megjelentetése minden
esetben a referens bevondsaval tortént. A palyazati eljards teljes folyamata dokumentalasra
kertilt.

b) A munkaerd-felvétel sordn a munkdltaté a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges
végzettségre, készségekre, képességekre, tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztdsanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat,
az ezen alapuld megbizhatdsagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét. Ennek
érdekében a munkaerd-felvételi eljdrdsban résztvevlkidl részletes szakmai onéletrajzot kér
be.

A célkitiizés megvaldsitasa: A palyaztaté minden esetben a pélyazat kotelezé elemeként irta
el a részletes szakmai Onéletrajz benyujtasat, mert értéknek tekintettel a hosszi szakmai,
gyakorlati munkatapasztalatokat.

c) Eldzetes képzéshez, betanuldshoz kotott munkakorok betiltésénél a negyven év felettiek
padlydzatdt nem utasithatja el, csak a pdlydzé kordra torténd hivatkozdssal.

A célkitiizés megvalésitisa: A munkaltatoi jogkor gyakorldja a vonatkozé idészakban egyenld
elbandsban részesitette a 40 éven felili palyazokat. Az Oregségi nyugdijkorhatar fokozatos
emelésével az aktiv munkavégzéssel toltendd évek szama egyre nd. A munkaltaté a 40 éven
feliili munkavallalokat értékes munkaerének tartja, akik munkéban toltott éveik folytan fontos
munkatapasztalattal és gyakorlattal rendelkeznek.

d) Lehetdséget biztosit panasztételre az alabbi modon:

- az egyenld banasmod megsértése esetén jogos vagy vélt okok miatt, a munkavallal az
esélyegyenl6ségi referenshez fordulhat frasban a panaszra okot ad6 cselekmény
bekovetkeztétdl szamitott 3 napon beldil.

- az esélyegyenl8ségi referens a panaszt anonim modon kezeli, és irasos allasfoglalasat
a munkaltat6 elé terjeszti a panasz beérkezését6l szamitott 6t munkanapon beliil.

- a panasz referenshez torténd benyujtasatol szdmitva az iigy lezarultaig, de legfeljebb
nyolc munkanapig kifogasolt munkaltatdi intézkedés nem hajthatd végre.

- amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, k6zvetitét vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérdl a felek megallapodnak.

A célkitiizés megvalositasa: Az elmult két év alatt ilyen panasz nem érkezett az esély-
egyenldségi referenshez.




3. célkituzeés:
A munkakériilmények javitasa, Kkiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara

a) A SOV NKfi. a munkakériilményeket gy alakitia, hogy azok folyamatosan elbsegitsék a
negyven év feletti munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését,
a kor eldre haladtaval egyiitt jaro valtozasok ellensilyozdsat.

Ennek érdekében az éves kockazatértékelési feliilvizsgalat soran vizsgilja a 40 év feletti
munkavallalok munkakériilményeit és lehetdségeihez mérten intézkedéseket tesz azok
megfeleld szintd kialakitasara.

A célkitiizés megvalésitisa: A munkaltatd 2024. és 2025. évben munkavédelmi szakember
bevonasaval elkészittette a munkahelyi kockazatértékelést. A munkavédelmi szakember 4ltal
rogzitett javaslatokra a munkaltat6 intézkedési tervet készitett.

b) A munkakor elldtdsdval kapcsolatos esetleges kockdzatok csokkentése, megelbzésre
torekves.

Ennek érdekében foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatéval kététt megallapodas keretében
biztositia a munkavdllalok részére a munkakoriik elldtdsdval kapcsolatos orvosi
alkalmassagi-és latasvizsgalatat.

A célkitiizés megvaldsitasa:

e A munkaltaté a foglalkozas-egészségligyi szolgéltatoval kotott megallapodas alapjan
évente idoszakos munkakori orvosi alkalmassigi és latasvizsgalatra utalja be
munkavallaloit.

e A munkiltaté a szolgaltaté kozremilkodésével 2024. és 2025. évben is biztositotta az
ingyenes EKG vizsgalatot.

e A munkaltaté biztositja az Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény altal a
telepiilésen szervezett Egészség héten tartott szlirévizsgdlatokon valé részvétel
lehetdségét.

c) A munkavdllalok megfeleld egészségi dllapotdnak, biztonsdgdnak és jo kiozérzetének
megtartdsa.

Ennek érdekében a munkavégzéssel kapcsolatos ergonomiai igényeket felméri és a
dolgozdkkal egyezietve a lehetGségekhez mérten azt az igényekhez igazitja. (kényelmes szék,
megfeleld magassdgu asztal).

A célkitiizés megvaldsitasa: A munkavégzés feltételeinek javitdsa és az egészségmeglrzeés
érdekében a munkaltatdé fokozott figyelmet forditott az irodabutorok, illetdleg az irodai
eszkozok beszerzésénél az ergonomiai megfelelésre. A munkaltaté a lehetdségekhez mérten a
munkavallalok részére kényelmes munkavégzési koriilményeket biztositott.

Az irodabutorok vésarlasira minden esetben az érintett munkavéllalokkal tortén6 egyeztetést
kovetden keriilt sor.



4. célkitiizés:
A képzési programokhoz valé egyenld hozziférés elosegitése

Az egyes munkakérok betoltéséhez indokolt tanuldsi, tovdbbképzési és fejlédési sziikségleteket
Jfolyamatosan vizsgdlja és azokat a munkavallalok szakmai érdekeivel dsszehangolja.

Ennek érdekében a kevesebb, mint egy év idGtartami hatdrozott idejii munkaszerzddéssel
rendelkezdé munkavdllalSkat tdjékoztatia a szdmukra elérhetd munkaerd-piaci esélyeiket noveld
képzésekrdl, késGbbi elhelyezkedési esélyeik javitdsa érdekében.

A célkitiizés megvaldsitisa: A SOV NKft. rendszeres kapcsolatot tart a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal Szeged Jardsi Hivatal Munkatigyi Kirendeltségével az aktudlis
foglalkoztatasi, timogatasi formdak, a meghirdetett képzések tekintetében.

5. célkitiizés:
A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

A SOV NKft. olyan megolddsok kidolgozdsdra térekszik, amelyek a munkdltaté és a
munkavallalé érdekeit egyardnt figyelembe veszi, tovabbd amelyek segitségével a munkavallald
a nyugdijba vonuldst megel6zé években felkésziilhet a nyugdijazdsra, a nyugdijas életformdra,
az aktiv nyugdijas évekre.

Ennek érdekében a nyugdijazds eldtt allé munkavdllalok szakmai képességét és tapasztalatdt
maximalisan felhaszndlja, gondoskodik az évek soran felhalmozott tudasuk fiatalabb
munkavallaloknak torténd tovabbaddsardl.

A célkitiizés megvalésitisa: A beszamolasi idészakban 4 16 nyugdijba vonult munkavallalo
volt a SOV NKft. alkalmazaséaban.

6. célkitiizés:
A csalados munkavallalék szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

A SOV NKft. a csalddi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangoldsa érdekében az aldabbi
kedvezményeket biztositja:

e biztositia a rendkiviili csaladi események (pl. csalddtag haldla) esetére a szabadsdgot

e a 14 éven aluli gyermeket nevelS dolgozdk rendes éves szabadsdgdnak kiaddsa soran a
munkdltaté lehetSségeihez mérten figyelembe veszi a nevelési és oktatdsi intézmények
miikodése sordn elrendelt sziinetek idbtartamat.

e biztositia a munkavdllalék gyermekei részére az intézménynél szakmai gyakorlat
letoltését, valamint diplomamunka konzultdcio lehetdségé.

A célkitiizések megvalositasa:

A rendkivilli csalddi események esetére a munkaltatd a rendes szabadsag terhére - a
munkaszervezési koriilményekre és érdekre tekintettel - szabadsagot biztositott.

A munkaltatd minden év februar végéig szabadsdgolasi tervet készitett a munkavallalok
igényeinek megismerését kovetéen. A szabadsigoldsi terv biztositia a megfeleld
munkaszervezést, folyamatos feladatellatast és a munkavallalok szabadsaganak tervezhetOséget.

A 14 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok rendes évi szabadsiganak kiaddsa soran a
munkaltatd, lehetdségeihez mérten, figyelembe vette a nevelési és oktatasi intézmények
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mikodése soran elrendelt sziinetek id6tartamat, annak érdekében, hogy a sziinetben a
gyermekek feliigyelete megoldott legyen, illetéleg a munkavallalonak legyen lehetésége a
gyerekeivel valo id6toltésre.

A munkavallalok gyermekei részér6l nem érkezett a beszdmolasi idészakban megkeresés a
szakmai gyakorlat letoltésére, illetéleg diplomamunkahoz sziikséges konzultaciora.

7. célkitlizés:
A fogyatékkal é16 munkavallalok esélyegyenloségének biztositasa

A fogyatékkal é16, mozgdskorldatozott munkavillalok, pdlyazok részére a Kft. biztositja a
munkavégzéshez sziikséges specidlis eszkozoket, és az akadalymentes munkadllomds
kialakitasat.

A célkitiizés megvalésitisa: A SOV NKft. székhelye, a 6762 Sandorfalva, Ady E. u. 2. szdm
alatt talalhato iroda akadalymentes épiiletben van.

8. célkitizés:
A roma identitisi munkavallalékkal kapcsolatos diszkriminiciémentes, egyenld elbanas
biztositasa

a) A SOV NKft. figyelmet fordit a roma identitdsii munkavdllalok esélyegyenldségének
biztositasara.

b) Uj munkaeré-felvételnél, valamint a foglalkoztatds sordn egyenld bdndsmddot biztosit a
roma szarmazasu jelentkezéknek.

A célkitlizés _megvalésitisa: A SOV NKft. teljes munkaidés alloményban dolgozé
munkavallaldi koziil tudomasa szerint egy dolgoz6 roma szarmazasu.

A meghirdetett allashelyekre nem jelentkezett olyan munkavallald, aki magit szakmai
onéletrajzaban, illetbleg a személyes elbeszélgetésen - erre vonatkozé kérdés nélkiil - roma
szarmazasunak vallotta magat.

Hatérozott idére sz6l6 munkaszerzddéssel rendelkez6 kozfoglalkoztatott munkavallalok koziil a
beszamolasi idészakban 3 fé6 roma munkavallalé volt foglalkoztatva.

(")sszegzésképper}. elmondhat6, hogy az Esélyegyenloségi Tervében foglalt célkitiizések és
intézkedések a SOV NKft. tekintetében megvalosultak.

Sandorfalva, 2025. november 3.

- Sebbk Annamdria
esélyegyenldségi referens



SOV Sandorfalva Onkormanyzati Vagyonkezel®
K6zhasznu Nonprofit Kft.

ESELYEGYENLOSEGI TERVE
2025-2027. év

Az egyenl6 banasmod elveinek betartisa az Eurdpai Unio és a hazai tarsadalom elvarasa.

Az Orszaggyiilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosdgh személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szdmdra, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenléség elémozditdsa elsésorban allami
feladat.

Sandorfalva Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a SOV Sandorfalva Onkormanyzati
Vagyonkezeld Kozhaszni Nonprofit Kft-re (tovabbiakban NKft.) vonatkozdéan a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény 12. §-dban, valamint az egyenl6 banasmodrdl és az
esélyegyenlGség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 4. § b)
pontja alapjan esélyegyenldségi tervet alkot.

A terv tartalmazza az NKft. foglalkoztatdsi helyzetelemzését, és az erre épiil6 cél- és feladat-
meghatarozasokat.

I. HELYZETFELMERES

Az NKft. statisztikai allomanyi 1étszama 2025. oktober 31. napjanak foglalkoztatasi adatait
tekintve 32 f6, amelybol 24 6 férfi, 8 f6 n6i munkavallalo. Az §sszes munkavallalé 25 %-a no,
69 %-a negyven év feletti, 40,6%-a 6tven évnél iddsebb.

Kozfoglalkoztatott programban az 6sszes munkavéallaléi 1étszamboél 6 £6t alkalmazunk.

Az 6sszes munkavallalé szamdhoz viszonyitva a felséfoku végzettséggel rendelkezok aranya
6%.
A néi alkalmazottak 25 %-a Gtven év feletti.

3 f6 munkavallalé nevel 1 16 12 év alatti gyermeket, 4 f6 munkavallalé nevel 2 f6 12 év alatti
gyermeket, valamint 2 f6 munkavallalé nagycsalados, azaz 3 vagy tobb gyermeket nevel.

Az NKft. dolgozéi létszamanak 69 %-a negyven év feletti, 40,6 %-a 6tven évnél id6sebb.
A foglalkoztatasi aranyukbol kévetkezden hatranyos megkiilonboztetés nem allapithaté meg.

Az 8sszes munkavallalé szamahoz viszonyitva a felséfoki végzettséggel rendelkezdk ardnya a
negyven évnél idésebb munkavéallalék kérében 0 %.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az esélvegvenléségi terv célja

Jelen esélyegyenl6ségi terv célja, hogy a hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok helyzetét
clemezze, felmérje és az NKft. szervezeti kereteinek sajatossagaira figyelemmel meghatarozza a
foglalkoztatottak esélyegyenl6ségének megteremtéséhez sziikséges célokat, valamint az azok
eléréséhez szikséges eszkozoket.



2. Személvi hataly

Jelen esélyegyenl6ségi terv hatalya kiterjed minden, a Munka Térvénykonyvérdl szol6 2012. évi
I torvény szerint foglalkoztatott munkavallaléra, valamint a felettik munkaltatéi jogkorrel
rendelkezd munkéltatora (tovabbiakban munkaltatd).

3. Fo esélvegvenléségi teriiletek

Az

NKft. minden munkavallalo szdméara egyenlé esélyeket biztosit az alabbi f6

esélyegyenl6ségi teriiletek mindegyikén:

a csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,

a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,

az akadalymentesitésben,

a fogyatékkal é16k életminGségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

a romak életmindségének és munkaer$-piaci esélyeinek javitdsaban,

mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.

4. A terv célcsoportjai

A Kft-nél alkalmazasaban allo, illetéleg allashelyre palyazo

nok,

40 évesnél iddsebb,

roma,

fogyatékkal €16,

két, vagy t6bb 12 éven aluli gyermeket neveld,

12 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

tartosan beteg gyermeket neveld, vagy

id0ds sziileiket csaladjukban gondozé munkavallalok.

III. CELOK, ETIKAI ELVEK

1. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlé bandsméd

Az NKft. a foglalkoztatis soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalék hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed munkaers-felvételre, az alkalmazésnal a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatirozasara,
a munkaviszony megsziintetésére és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggd esetekre. Kiterjed
tovabba a munkavallalok béarminemd, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zodésiik stb. miatti
diszkriminaciéra. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébol
egyértelmiien kovetkezo, szitkséges megkiilonboztetés esetei.

Az NKft. kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és
kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megszintetésére.

2. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

Az NKft. a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavéllalok emberi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. A sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit
ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerdsitéséhez
hozzéjarulnak.



3. Partneri kapcsolat, egyiittmikodés

Az NKft. a foglalkoztatasi viszony keretei k6zott is a kolesonds elonydk biztositasara €s az
egyiittmlikodés érvényesitésére torekszik.

4. Tarsadalmi szolidaritas

Térsadalmunk alapvetd értéke a szolidaritas, melynek erdsitése nagyban eldsegitheti a
hatranyos helyzetli csoportok felzarkdztatasat, foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetoségei
javitasat.

5. Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonbdztetés tilalma, az egyenld banasmdd elve nem alkalmas az Gsszes 1étezd
egyenlOtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavéllalokat foglalkoztatdsuk soran.
Az NKft. olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
elosegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megOrzését.

IV. KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK AZ EGYES
CELCSOPORTOK ERDEKEBEN

KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenlétienségeket. Tekintettel arra, hogy a munkaltaté
kiemelt teriiletnek tekinti az egyenlé banasmod biztositasat, a hatranyos helyzetii munkavallaloi
csoportok felzarkoztatasat, ezért az NKft. jelen Esélyegyenl6ségi Tervében az alabbi célok és
intézkedések fenntartasat hatarozza meg;:

1. Az esélyegyenléség biztositasanak figyelemmel kisérése érdekében esélyegyenléségi
referensi feladatok ellatasa.

2. Az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenléség elésegitése érdekében U
eljarasrendek kialakitasa.

3 A munkakériilmények tovabbi javitasa, kilonds tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitédséara.

A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elésegitése.

A nyugallomanyba vonulas elétt és soran az atmenet megkénnyitése.

A csalados munkavallalék szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

A fogyatékkal él6 munkavallalok esélyegyenléségének biztositasa.

A roma identitasi munkavallalokkal kapcsolatos diszkriminaciémentes, egyenlé elbanas
biztositasa.

© N O s

1. Az esélyegyenléség biztositasanak figyelemmel kisérése érdekében esélyegyenloségi
referensi feladatok ellatasa.

A referens feladata:

e Az esélyegyenloségi terv teljesiilésének vizsgalata, amelyrél beszamolot készit
Sandorfalva Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete részére 2027. november 30-ig.

o A kovetkezod iddszakra vonatkozo esélyegyenldségi terv elokészitése a munkavallalok
bevondsaval. Az egyeztetett javaslat Sandorfalva Varosi Onkorményzat Képviseld-
testiilete elé torténd benyujtasi hatarideje 2027. november 30.

e Az esélyegyenl6ségi tervvel és végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek, javaslatok
gyUjtése, és tovabbitasa a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé.
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e Figyelemmel kiséri az esélyegyenlGség biztositasanak érvényesiilését, kiilonds

tekintettel:
- a munkahoz valé hozzajutasban, a nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben,
- a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél, az azt megel6zd, az elésegitd
eljarassal 6sszefiiggd rendelkezéseknél,
- a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél, illet6leg megsziintetésénél.

2. Az egyenlé binasméd betartisa és az esélyegyenléség elsegitése érdekében iij
eljarasrendek Kkialakitasa.

Az NKft. az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavéllalok kivalasztasanal kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségligyi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget.
Ennek érdekében az dlldshirdetések elkészitése és megjelentetése az esélyegyenldségi
referens bevondsdaval tortenik.

A munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges végzettségre,
készségekre, képességekre, tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszii  szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat, és az ezen alapulé megbizhatdsagot, mint a tobbi készse€g €s
képesség figyelembevételét. Ennek érdekében a munkaerd-felvételi eljarasban
résztvevoktdl részletes szakmai Onéletrajzot kér be.

Elézetes képzéshez, betanulashoz kétott munkakorok betdltésénél a negyven év felettiek
palyazatat nem utasithatja el csak a palyazo korara torténé hivatkozassal.

Lehet6séget biztosit panasztételre az alabbiak szerint:

- az egyenld bandsmod megsértése esetén jogos vagy vélt okok miatt a munkavallal6 az
esélyegyenldségi referenshez forduthat irdsban a panaszra okot ado cselekmény
bekovetkeztétdl szamitott 3 napon beliil.

- az esélyegyenldségi referens a panaszt anonim moédon kezeli, €s irdsos allasfoglalasat a
munkaltat6 elé terjeszti a panasz beérkezésétd] szamitott 6t munkanapon beliil.

- a panasz referenshez torténé benyujtasatdl szamitva az tigy lezarultaig, de legfeljebb
nyolc munkanapig kifogéasolt munkaltatéi intézkedés nem hajthato veégre.

- amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, kozvetit6t vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérél a felek megéllapodnak.

A munkakériilmények tovabbi javitisa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munka-
vallalék helyzetének javitasara.

Az NKft. a munkakériilményeket gy alakitja, hogy az folyamatosan elSsegitse a
negyven év feletti munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek maximalis
kiteljesedését, a kor el6rehaladtival egyiitt jaré valtozasok ellensulyozasat. Ennek
érdekében az éves kockazatértékelési feliilvizsgalat sordn vizsgalja a 40 év feletti
munkavallalok munkakoriilményeit és lehetdségeihez mérten intézkedéseket tesz azok
megfeleld szintl kialakitasara.

A munkakor ellatdsaval kapcsolatos esetleges kockazatok csékkentése, megel8zésre
torekvés.

Ennek érdekében:

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval kotott megallapodas keretében biztositja a
munkavallalok részére a munkakorik ellatasaval kapcsolatos orvosi alkalmassagi és
latasvizsgalatat.



e A munkavallalok megfelelé egészségi allapotanak, biztonsdganak és jo kozerzetének
megtartisa. Ennek érdekében a munkavégzéssel kapcsolatos ergonodmiai igényeket
felméri és a dolgozokkal egyeztetve a lehetéségekhez mérten azt az igényekhez igazitja.
(kényelmes sz€ék, megfelel6 magassagn asztal)

o Az egészséges életmdd kialakitasara, folytatasara a munkavallalokat aktiv eszkdzokkel
0sztonzi.

4. A képzési programokhoz valo egyenlé hozzaférés elosegitése.

e A szakképzett és alkalmazkodé képes munkaerd novelése érdekében lehetdségeihez
mérten biztositja a tanulds, képzéseken vald részvétel lehetéségét minden
munkavallalé szdmdara. Ennek érdekében a munkakor magasabb szintii ellatasat segito
iskolai rendszer(, és nem iskolai rendszerii képzésekben vald részvételt engedélyezi,
pénziigyi tamogatdst nyujthat és tanulményi szerz6dést kothet munkavéllaldjdval
nemtdl, kortdl, csaladi és egészségiigyi allapottdl figgetleniil.

e Az egyes munkakorok betoltéséhez indokolt tanulasi, tovabbképzési és fejlodési
sziikségleteket folyamatosan vizsgalja és azokat a munkavallalok szakmai érdekeivel
Osszehangolja.

Ennek érdekében:
- a munkaltato kiilon hangsulyt fektet a hatranyos helyzetli munkavallalok képzésére
- akevesebb, mint egy év id6tartamii hatarozott idejii munkaszerz6déssel rendelkezd
munkavéllalokat tdjékoztatja a szdmukra elérhetdé munkaerd-piaci esélyeiket
noveld képzésekrol késébbi elhelyezkedési esélyeik javitasa érdekében.

5. A nyugillomanyba vonulis elitt és soran az Atmenet megkonnyitése.

e Az NKft. olyan megoldisok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltatd és a
munkavallalé érdekeit egyarant figyelembe veszi, tovabba amelyek segitségével a
munkavallal6é a nyugdijba vonulast megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazasra, a
nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

Ennek érdekében:
- a nyugdijazas elétt all6 munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximalisan felhasznalja, gondoskodik az évek soran felhalmozott tudasuk
fiatalabb munkavallaloknak t6rténé tovabbadésarol.

- a nyugdijkorhatdr betsltése el6tt alld munkavallalé nyugallomanyba vonulasa
el6tt a munkaltatd megfelel6 id6ben tdjékoztatja a lehetdségekrol

- Oszténzi a nyugallomanyba vonuldt a mitkkodé nyugdijas szervezetekhez valé
csatlakozasra.

6. A csalddos munkavillalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

Az NKft. a csaladi és munkahelyi kételezettségek Osszehangolasa érdekében az alabbi
kedvezményeket biztositja:

- biztositja a rendkiviili csaladi események (pl. csaladtag halala) esetére a szabadsdgot

- a 14 éven aluli gyermeket nevel6 dolgozok rendes éves szabadsaganak kiad4sa sordn
a munkaltaté lehetdségeihez mérten figyelembe veszi a nevelési és oktatasi
intézmények miik6dése soran elrendelt szlinetek idStartamat.

- biztositja a munkavallalok gyermekei részére az intézménynél szakmai gyakorlat
letsltését, valamint diplomamunka konzultacié lehetoségét.



7. A fogyatékkal é16 munkavillalok esélyegyenléségének biztositasa.

e A fogyatékkal €16, mozgaskorlatozott munkavallalok, palyazok részére az NKft.
biztositja a munkavégzéshez sziikséges specialis eszkozoket, és az akadalymentes
munkaallomas kialakitasat.

e Amennyiben a munkavallalé a Kft-nél fennallé jogviszonya alatt valik megvaltozott
munkaképességiivé, a munkaltaté lehetGségei szerint igyekszik biztositani a tovabb
foglalkoztatdsat az allapotanak megfelelé munkakdrben.

8. A roma identitisi munkavillalokkal kapcsolatos diszkriminaciomentes, egyenld
elbanas biztositasa

e Az NKft. figyelmet fordit a roma identitdsi munkavallalok esélyegyenloségének
biztositasara.

e Az 0j munkaerd-felvételnél, valamint a foglalkoztatds soran egyenldé banasmoédot
biztosit a roma szarmazasu jelentkezoknek.

e Biziositja a roma identitdsi munkavéllalok foglalkoztatasandl a munkabérek,
juttatisok, képzés, tovabbképzés és egyéb Osztonzések egyenld mértékl, hatranyos
megkiilonboztetéstdl mentes meghatarozasat.

V1. ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Esélyegyenl6ségi Terv altal érintett kiilonleges személyes adatok csak az
informacids dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIIL
torvény rendelkezései szerint, az érintett Onkéntes adatszolgaltatdsa alapjan, az
Esélyegyenldségi Terv altal érintett id6szak utolso napjéig kezelhetok.

2. Az Esélyegyenl6ségi Tervben rogzitett kedvezmények kore folyamatosan bovitheto.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja gondoskodik arrdl, hogy az ujonnan foglalkoztatasi

jogviszonyt létesité dolgozok megismerhessék az Esélyegyenléségi Tervet.

4. Jelen Esélyegyenldségi Terv aldirasat kovetden megjelentetésre keriil Sandorfalva
varos honlapjan.

5. Jelen Esélyegyenldségi terv 2025. december 01. napjatol 2027. november 30. napjdig
hatalyos. A kovetkezd terv elfogadasanak hatarideje: 2027. november 30.
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Beszamolo a Sandorfalvi Epité Kft.

ESELYEGYENLOSEGI TERVE MEGVALOSITASAROL
2023-2025. év vonatkozasaban

Sandorfalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 184/2023.(X1.30.) Kt. hatérozatéval
fogadta el a Sandorfalvai Epitd Kft. Esélyegyenldségi Tervét a munka térvénykonyvérdl szol6
2012. évi 1. torvény 12. §-aban, valamint az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 4. § b) pontjdban
meghatarozottak alapjan.

Az Esélyegyenldségi terv az alibbi esélyegyenléségi teriiletek tiizte ki célul az egyenlé
banasmdd biztositasat:

a csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erésitésében,

a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentéseben,

az akadalymentesitésben,

a fogyatékkal €16k életmindségének és munkaer6-piaci esélyeinek javitasaban,

a romak életmin6ségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

mas hatranyos helyzetii csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.

Az Esélyegyenloségi terv az alabbi, a Sandorfalvi Epité Kft. alkalmazasiban all6, illetéleg
allashelyre palyazo csoportokat célozza meg:

nok,

40 évesnél idOGsebb,

roma,

fogyatékkal €16,

két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevelo,

10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

tartésan beteg gyermeket neveld, vagy

id6s sziileiket csaladjukban gondozé munkavallalok.

A Képvisel6-testiilet az altalanos célok és etikai elvek meghatdrozasan kiviil az alabbiakban
részletezett konkrét célkitiizéseket fogalmazta meg. Jelen beszamolé a 2023. december O1. és
2025. oktober 31. kozti idészakban ezen célkitiizések megvalosulasanak elemzését tartalmazza.

1. célkitiizés:
Az egyenld binasméd betartisa és esélyegyenléség biztositisanak figyelemmel kisérése
érdekében megbizott esélyegyenldségi referens munkija

A referens feladata az Esélyegyenldségi Terv teljesiilésének vizsgélata €s a beszamold
elkészitése a Sandorfalva Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére 2025. november 30.
napjaig, a kovetkezd iddszakra vonatkoz6 esélyegyenldségi terv elkészitése és Képviseld-testiilet
elé terjesztése 2025. november 30. napjaig; az esélyegyenloségi tervvel és végrehajtisaval
kapcsolatos észrevételek és javaslatok gylijtése, és a munkaltatéi jogkor gyakorldja felé torténd
tovabbitasa. Az esélyegyenlGség biztositisa érvényesiilésének figyelemmel kisérése, kiilsndsen a
munkahoz valé hozzéjutdsban, a nyilvanos &llashirdetésben, a munkara valo felvetelben, az
alkalmazasi feltételekben, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél, az azt megeldzd, elosegitd
eljarassal Osszefliggd rendelkezéseknél, a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésénél, illetSleg
megsziintetésénél.



A _célkitiizés megvaldsitdsa: A fentick alapjan az esélyegyenldségi referensi feladatokat a
Sandorfalvi Epité Kft. iigyvezetdé igazgatdja, Sebestyén Marton latta el a beszamoldsi
idészakban. Az Esélyegyenl6ségi Tervben megjelolt hataridére elkésziilt a megvalésulasra
vonatkozd jelen beszamolo és az Gij esélyegyenldségi terv.

2. célkitiizés:
Az egyenl6 binisméd betartisa és az esélyegyenloség elosegitése érdekében 1)
eljarasrendek kialakitasa

a) A Sdndorfalvi Epité Kft. az dlldshirdetések megfogalmazdsakor és a munkavdllaldk
kivélasztdsanadl kor, nem, nemzetiség, csalddi és egészségiigyi allapot szempontjabol nem
tesz kiilonbséget a pdlyazok kozott. Ennek betartdsa érdekében az allashirdetések elkészitése
és megjelentetése az esélyegyenldségi referens bevondsaval torténik.

A célkitiizés megvalésitasa: A palyazati kiirdsok megfogalmazasa és megjelentetése minden
esetben a referens bevondsdval torténik. A palyazati eljaras teljes folyamata dokumentéaldsra
keriil. A targyidészakban 1j munkavallal6 alkalmazasara nem kertilt sor.

b) A munkaerd-felvétel sordn a munkdltaté a hangsulyt az adott munkdhoz sziikséges
végzettségre, készségekre, képességekre, tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivdlasztdsandl
ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat,
az ezen alapuldé megbizhatésdgot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét. Ennek
érdekében a munkaerd-felvételi eljdrdsban résztvevéktdl részletes szakmai onéletrajzot kér
be.

A célkitiizés megvaldsitisa: A palyaztaté minden esetben a palyazat kitelez6 elemeként irra eld
a részletes szakmai onéletrajz benyujtasat, mert értéknek tekintettel a hosszl szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat. A targyidészakban j munkavallal6 alkalmazisara nem kerdilt sor.

c) Elbzetes képzéshez, betanuldshoz kitott munkakorok betoliésénél a negyven év felettiek
palydzatdt nem utasithatja el, csak a pdlydzo kordra torténd hivatkozdssal.

A célkitiizés megvalésitasa: A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a vonatkozd iddszakban egyenld
elbanisban részesiti a 40 éven felilli péalydzokat. Az Oregségi nyugdijkorhatar fokozatos
emelésével az aktiv munkavégzéssel toltendd évek szdma egyre né. A munkaltaté a 40 éven
feliili munkavallalokat értékes munkaerdnek tartja, akik munkaban toltott éveik folytan fontos
munkatapasztalattal és gyakorlattal rendelkeznek. A targyidoszakban 1j munkavallalo
alkalmazasara nem keriilt sor.

d) Lehetdséget biztosit panasztételre az aldbbi médon:

- az egyenld bdndsmdd megsértése esetén jogos vagy vélt okok miatt, a munkavadllalé az
esélyegyenléségi referenshez fordulhat irdsban a panaszra okot adé cselekmény
bekiovetkeztétdl szamitott 3 napon beliil.

- az esélyegyenlGségi referens a panaszt anonim mddon kezeli, és irdsos dlldsfoglaldsdt
a munkdltatd elé terjeszti a panasz beérkezésétdl szdmitott 6t munkanapon beliil.

- a panasz referenshez 1orténd benyijtdsdtol szdmitva az iigy lezdrultdig, de legfeljebb
nyolc munkanapig kifogdsolt munkaltatoi intézkedés nem hajthato végre.

- amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljdrdsba,
ennek koltségviselésérdl a felek megdllapodnak.

A célkitiizés megvalositisa: Az elmult két év alatt ilyen panasz nem érkezett az esély-
egyenléségi referenshez.




3. célkitiizés:
A munkakériilmények javitdsa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti munkavallalok
helyzetének javitasara

a) A Sdndorfalvi Epité Kft. a munkakériilményeket tgy alakitia, hogy azok folyamatosan
elGsegitsék a negyven év feletti munkavdllalok fizikai és szellemi képességeinek maximdlis
kiteljesedését, a kor elGre haladtaval egyiitt jaro valtozasok ellensulyozdsat.

Ennek érdekében az éves kockazatértékelési felillvizsgalat soran vizsgalja a 40 év feletti
munkavallalok munkakoriilményeit és lehet6ségeihez mérten intézkedéseket tesz azok
megfelel szintd kialakitasara.

A célkitiizés megvalésitisa: A munkaltatd 2024. és 2025. évben a célcsoporthoz tartozo
munkavallalot nem alkalmazott.

b) A munkakor elldtdsdval kapesolatos esetleges kockdzatok csokkentése, megeldzésre torekvés.

Ennek érdekében foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatoval kotott megallapodads keretében
biztositia a munkavadllalok részére a munkakoriik ellatasaval kapcsolatos orvosi
alkalmassagi-és latdsvizsgalatat.

A célkitiizés megvaldsitasa;

e A munkaltaté a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatoval kotdtt megallapodds alapjan
évente id6szakos munkakdri orvosi alkalmassigi és latdsvizsgalatra utalja be
munkavallaloit.

e A munkaltaté a szolgaltatd kozremiikodésével 2024. és 2025. évben is biztositotta az
ingyenes EKG vizsgélatot.

e A munkéltatd biztositja az Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény altal a
telepiilésen szervezett Egészség héten tartott sziirévizsgalatokon vald részvétel
lehetdségét.

c) A munkavdllalok megfeleld egészségi dllapotdnak, biztonsdgdnak és jo kozérzetének
megtartasa.

Ennek érdekében a munkavégzéssel kapcsolatos ergonomiai igényeket felméri és a
dolgozokkal egyezietve a lehetGségekhez mérten azt az igényekhez igazitja. (kényelmes szék,
megfelel6 magassdgu asztal).

A célkitiizés megvalositisa: A munkavégzés feltételeinek javitdsa €s az egészségmegOrzés
érdekében a munkaltaté fokozott figyelmet forditott az irodabutorok, illetdleg az irodai eszkdzok
beszerzésénél az ergondmiai megfelelésre. A munkaltatd a lehetdségekhez mérten a
munkavallalok részére kényelmes munkavégzési koriilményeket biztositott.

Az irodabutorok vasarldsara minden esetben az érintett munkavéllalokkal torténé egyeztetést
kovetden kertilt sor.

4. célkitiizés:
A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elosegitése

Az egyes munkakorok betoltéséhez indokolt tanuldsi, tovabbképzési és fejlodési sziikségleteket
folyamatosan vizsgdlja és azokat a munkavdllalok szakmai érdekeivel dsszehangolja.



Ennek érdekében a kevesebb, mini egy év idGtartami hatdrozott idejii munkaszerzédéssel
rendelkezé munkavdllalSkat tdjékoztatia a szdmukra elérhetd munkaerd-piaci esélyeiket noveld
képzésekrdl, késGbbi elhelyezkedési esélyeik javitdsa érdekében.

A célkitiizés megvalésitisa: A Sandorfalvi Epité Kft. rendszeres kapcsolatot tart a Csongrad-
Csanad Varmegyei Korményhivatal Szeged Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltségével az
aktualis foglalkoztatasi, timogatési formak, a meghirdetett képzések tekintetében.

5. célkitiizés:
A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

A Sdndorfalvi Epité Kft. olyan megolddsok kidolgozdsdra térekszik, amelyek a munkdltato és a
munkavallalé érdekeit egyardnt figyelembe veszi, tovabbd amelyek segitségével a munkavadllalé
a nyugdijba vonuldst megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazdsra, a nyugdijas életformdra, az
aktiv nyugdijas évekre.

Ennek érdekében a nyugdijazds elbtt dllé munkavdllalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximdlisan felhaszndlja, gondoskodik az évek sordn felhalmozott tudasuk fiatalabb
munkavdllaloknak torténd tovabbaddsadrol.

A célkitiizés megvaldsitasa: A beszamolési idészakban 0 f6 nyugdijba vonult munkavallalé volt
a Sandorfalvi Epité Kft. alkalmazasaban.

6. célkitiizés:
A csalados munkavallalék szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

A Sdndorfalvi Epité Kft. a csalddi és munkahelyi kételezetiségek dsszehangoldsa érdekében az
alabbi kedvezményeket biztositja:

o biztositia a rendkiviili csaladi események (pl. csalddtag haldla) esetére a szabadsagot

o a I4 éven aluli gyermeket neveld dolgozdk rendes éves szabadsdgdnak kiaddsa sordn a
munkdltaté lehetdségeihez mérten figyelembe veszi a nevelési és oktatdsi intézmények
mitkidése sordn elrendelt sziinetek idétartamadt.

e biztositia a munkavdllaldk gyermekei részére az intézménynél szakmai gyakorlat
letoltését, valamint diplomamunka konzultdcio lehetSségét.

A célkitiizések megvalodsitasa:

A rendkiviili csalddi események esetére a munkaltatd a rendes szabadsig terhére - a
munkaszervezési korlilményekre és érdekre tekintettel - szabadsagot biztositott.

A munkaltaté minden év februdr végéig szabadsigolasi tervet készitett a munkavallalok
igényeinek megismerését kovetden. A szabadsigoldsi terv biztositja a megfeleld
munkaszervezést, folyamatos feladatellatast és a munkavallalok szabadsédganak tervezhetoséget.

A 14 éven aluli gyermeket neveld munkavéllalok rendes évi szabadsiginak kiaddsa soran a
munkaltatd, lehetdségeihez mérten, figyelembe vette a nevelési és oktatdsi intézmények
miikédése soran elrendelt sziinetek id6tartamat, annak érdekében, hogy a sziinetben a gyermekek
feltigyelete megoldott legyen, illetéleg a munkavallalonak legyen lehetsége a gyerekeivel valo
idétoltésre.

A munkavallalok gyermekei részérdl nem érkezett a beszdmoldsi idészakban megkeresés a
szakmai gyakorlat let6ltésére, illetleg diplomamunkéhoz sziikséges konzultaciora.



7. célkitiizés:
A fogyatékkal €16 munkavaillalok esélyegyenldségének biztositisa

A fogyatékkal é16, mozgdskorldtozott munkavdllalok, pdlydzok részére a Sdandorfalvi Epité Kft.
biztositia a munkavégzéshez sziikséges specidlis eszkozoket, és az akaddlymentes munkadllomas
kialakitasat.

A célkitiizés megvalositisa: A Sandorfalvi Epité Kft. székhelye, a 6762 Séndorfalva, belteriilet
820/1. hrsz. alatt talalhat6 iroda akadalymentes épiiletben van.

8. célkitiizés:
A roma identitisi munkavallalokkal kapcsolatos diszkriminaciomentes, egyenlé elbianas
biztositasa

a) A Sdndorfalvi Epit6 Kft. figyelmet fordit a roma identitdsti munkavallalk
esélyegyenldségének biztositdsara.

b) Uj munkaerd-felvételnél, valamint a foglalkoztatds sordn egyenld bdndsmddot biztosit a
roma szdrmazdsu jelentkezoknek.

A célkitiizés megvaldsitisa: A Sandorfalvi Epit6 Kft. teljes munkaidés allomanyban dolgozé
munkavallaldi koziil tudomasa szerint 0 f6 dolgozo roma szarmazasi.

A meghirdetett allashelyekre nem jelentkezett olyan munkavéllalé, aki magéat szakmai
onéletrajzaban, illetbleg a személyes elbeszélgetésen - erre vonatkozo kérdés nélkiil - roma
szdrmazasuinak vallotta magat.

Hatarozott idére sz6lé munkaszerzodéssel rendelkezd kézfoglalkoztatott munkavallalok kozil a
beszamolasi id6szakban 0 f6 roma munkavéllal6 volt foglalkoztatva.

Osszegzésképpen elmondhato, hogy az Esélyegyenldségi Tervében foglalt célkitiizések ¢és
intézkedések a Sandorfalvi Epit6é Kft. tekintetében megvalosultak.

Sandorfalva, 2025. november 4.

Sebestyén Marton
ligyvezetd igazgatd



Sandorfalvi Epité Kift.
ESELYEGYENLOSEGI TERVE
2025-2027.

Az egyenl6é bandsmod elveinek betartisa az Eurdpai Uni6 és a hazai tarsadalom elvarasa.

Az Orszaggyiilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltésagh személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szdmara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenléség elémozditasa elsdsorban allami
feladat.

Sandorfalva Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiilete a Sandorfalvi Epité Kft.-re (tovabbiakban
Kft.) vonatkozéan a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tdrvény 12. §-aban, valamint az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség eldmozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. térvény
(tovébbiakban: Ebktv.) 4. § b) pontja alapjan esélyegyenléségi tervet alkot.

A terv tartalmazza a Kft. foglalkoztatasi helyzetelemzését, és az erre épiilé cél- és feladat-
meghatarozasokat.

I. HELYZETFELMERES

A Kft. statisztikai alloméanyi létszama 2025. oktéber 31. napjénak foglalkoztatasi adatait
tekintve 1 £6, amelybdl 1 £6 férfi, 0 f6 n6i munkavallalo.

Az Osszes munkavallalé szdméhoz viszonyitva a fels6foku végzettséggel rendelkezék aranya
100 %.

A Kft. alkalmazisiban hétranyosan érintett munkavallalé nincs, azonban a jovobeli
alkalmazottakat nem kivanja megkiilonboztetni.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az esélvegvenliségi terv célja

Jelen es€lyegyenl6ségi terv célja, hogy a hatranyos helyzetli munkavallal6i csoportok helyzetét
elemezze, felmérje és a Kft. szervezeti kereteinek sajatossagaira figyelemmel meghatarozza a
foglalkoztatottak esélyegyenléségének megteremtéséhez sziikséges célokat, valamint az azok
eléréséhez sziikséges eszkGzoket.

2. Személyi hataly

Jelen esélyegyenléségi terv hatalya kiterjed minden, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
I torvény szerint foglalkoztatott munkavallaléra, valamint a felettiik munkaltatéi jogkérrel
rendelkezé munkaltatora (tovabbiakban munkaltato).

3. Fo esélvegyenléségi teriiletek

A Kft. minden munkavallalé szamara egyenld esélyeket biztosit az aldbbi f6 esélyegyenldségi
teriiletek mindegyikén:

a csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,

a nemek ko6zotti esélykiilonbségek csokkentésében,

az akadalymentesitésben,

a fogyatékkal él6k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitdsiban,
aromdk életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

mas hatranyos helyzeti csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban.



4. A terv célesoportjai

A Kft-nél alkalmazaséaban 4llo, illetéleg allashelyre palyazo

nok,

40 évesnél idosebb,

roma,

fogyatékkal €16,

két, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

tartdsan beteg gyermeket neveld, vagy

id6s sziileiket csaladjukban gondoz6 munkavéallalok.

III. CELOK, ETIKAI ELVEK

1. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenldé binasmod

A Kft. a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiildnboztetését. Ez kiterjed munkaer6-felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a
jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 0sztonzések meghatarozasara,
a munkaviszony megsziintetésére és egyéb foglalkoztatassal osszefliggd esetekre. Kiterjed
tovabba a munkavallalok barminemi, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zodésiik, stb. miatti
diszkriminaciora. Ez alol kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébol, vagy természetébol
egyértelmiien kovetkezd, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

A Kft. kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozdsa, csaladi vagy egészségiigyi 4allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen és
kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Kft. a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit
ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez €s megerdsitéséhez
hozzajarulnak.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmitkédés

A Kift. a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a kolesonds elénydk biztositasara, és az
egyiittmiikddés érvényesitésére torekszik.

4. Tarsadalmi szolidaritas

Tarsadalmunk alapveté értéke a szolidaritas, melynek erésitése nagyban elSsegitheti a
hatranyos helyzetl csoportok felzarkdztatasat, foglalkoztatasi €s érvényesiilési lehetéségei
javitésat.

5. Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az &sszes létez6
egyenlétlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatisuk sordn. A
Kft. olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik az

srer



IV. KONKRET PROGRAMOK, INTEZKEDESEK AZ EGYES
CELCSOPORTOK ERDEKEBEN

KONKRET CELOK

A helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenldtlenségeket. Tekintettel arra, hogy a munkaltatd
kiemelt teriiletnek tekinti az egyenl6 banasmodd biztositasat, a hatranyos helyzetli munkavallaloi
csoportok felzarkoztatdsat, ezért a Kft. jelen Esélyegyenléségi Tervében az alabbi célok és
intézkedések fenntartisat hatarozza meg:

1.

2.

PN

2.

Az esélyegyenldség biztositasanak figyelemmel kisérése érdekében esélyegyenldségi
referensi feladatok ellatasa.

Az egyenlé banasméd betartasa és az esélyegyenldség eldsegitése érdekében U
eljarasrendek kialakitasa.

A munkakoriilmények tovabbi javitasa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti munkavéllalok
helyzetének javitasara.
A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés elésegitése.
A nyugallomanyba vonulés el6tt és soran az atmenet megkonnyitése.
A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.
A fogyatékkal €16 munkavallalok esélyegyenloségének biztositasa.
A roma identitdsu munkavallalokkal kapcsolatos diszkriminaciomentes, egyenld elbanas
biztositasa.

. Az esélyegyenldség biztositisanak figyelemmel kisérése érdekében esélyegyenldségi

referensi feladatok ellatasa.

A referens feladata:

e Az esélyegyenlSségi terv teljesiilésének vizsgalata, amelyr6l beszamolot készit
Sandorfalva Vérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére 2027. november 30-ig.

o A kovetkez6 idészakra vonatkozo esélyegyenldségi terv el6készitése a munkavallalok
bevonasaval. Az egyeztetett javaslat Sandorfalva Vérosi Onkormanyzat Képvisels-
testiilete elé torténd beny1jtasi hatarideje 2027. november 30.

o Az esélyegyenldségi tervvel és végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek, javaslatok
gyijtése, és tovabbitasa a munkaltatdi jogkor gyakorldja felé.

e Figyelemmel kiséri az esélyegyenloség biztositasdnak érvényestilését, kiilonds
tekintettel:

- a munkahoz val6 hozzajutasban, a nyilvanos éallashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben,

- a foglalkoztatési jogviszony létesitésénél, az azt megel6z6, az eldsegitd eljarassal
Osszefiiggd rendelkezéseknél,

- a foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél, illetdleg megsziintetésénél.

Az egyenlé banismoéd betartisa és az esélyegyenldség elGsegitése érdekében dj
eljarasrendek kialakitasa.

e A Kft. az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztasanal kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabol nem tesz kiilonbséget.
Ennek érdekében az dlldshirdetések elkészitése és megjelentetése az esélyegyenldségi
referens bevonasaval torténik.

e A munkaer§-felvétel soran a hangsulyt az adott munkéhoz sziikséges végzettségre,
készségekre, képességekre, tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivalasztasanal
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ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszii  szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat, és az ezen alapulé megbizhatosagot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét. Ennek érdekében a munkaerd-felvételi eljarasban
résztvevoktol részletes szakmai dnéletrajzot kér be.

e Elbzetes képzéshez, betanulashoz k6tott munkakorok betoltésénél a negyven év felettiek
palyazatat nem utasithatja el csak a palyazo korara torténd hivatkozassal.

o Lehet6séget biztosit panasztételre az alabbiak szerint:

- az egyenlé banasmod megsértése esetén jogos vagy vélt okok miatt a munkavallalo az
esélyegyenlGségi referenshez fordulhat irdsban a panaszra okot add cselekmény
bekovetkeztétdl szamitott 3 napon beliil.

- az esélyegyenl6ségi referens a panaszt anonim mddon kezeli, és irdsos éllasfoglalasat a
munkaltato elé terjeszti a panasz beérkezésétol szamitott 5t munkanapon beliil.

- a panasz referenshez torténd benyujtasatol szamitva az ligy lezarultaig, de legfeljebb
nyolc munkanapig kifogasolt munkaltatoi intézkedés nem hajthaté végre.

- amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, kozvetitét vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérol a felek megallapodnak.

A munkakoriilmények tovabbi javitasa, kiilonds tekintettel a 40 év feletti munka-
vallalok helyzetének javitasara.

e A Kft. a munkakoriilményeket ugy alakitja, hogy az folyamatosan elésegitse a negyven
év feletti munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek maximadlis kiteljesedését, a
kor el6rehaladtaval egyiitt jaro valtozasok ellenstlyozasat. Ennek érdekében az éves
kockézatértékelési felillvizsgalat soran vizsgalja a 40 év feletti munkavallalok
munkakdriilményeit és lehetdségeihez mérten intézkedéseket tesz azok megfeleld szintl
kialakitasara.

e A munkakor ellatdsaval kapcsolatos esetleges kockazatok csokkentése, megeldzésre
torekveés.

Ennek érdekében foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval ko6toétt megallapodas
keretében biztositja a munkavallalok részére a munkakoriik ellatdsdval kapcsolatos
orvosi alkalmassagi €s latasvizsgalatat.

¢ A munkavéllalék megfelelé egészségi allapotanak, biztonsaganak és jo kozérzetének
megtartdsa. Ennek érdekében a munkavégzéssel kapcsolatos ergondmiai igényeket
felméri és a dolgozokkal egyeztetve a lehet6ségekhez mérten azt az igényekhez igazitja.
(kényelmes sz€ék, megfelel6 magassagu asztal)

o Az egészséges €letmdd kialakitasara, folytatisara a munkavallalokat aktiv eszkozokkel
Oszténzi.

4. A képzési programokhoz valé egyenld hozzaférés elosegitése.

e A szakképzett és alkalmazkodd képes munkaerd novelése érdekében lehetdségeihez
mérten biztositja a tanulas, képzéseken vald részvétel lehet6ségét minden
munkavallalo szdmara. Ennek érdekében a munkakdr magasabb szintt ellatasat segitd
iskolai rendszerii, és nem iskolai rendszer(i képzésekben vald részvételt engedélyezi,
pénziigyi tdmogatast nyGjthat és tanulmanyi szerzodést kothet munkavallaléjaval
nemt6l, kortdl, csaladi és egészségiigyi allapottol fiiggetleniil.



o Az egyes munkakorok betdltéséhez indokolt tanulasi, tovabbképzési és fejlodési
sziikségleteket folyamatosan vizsgélja és azokat a munkavéallaldok szakmai érdekeivel
Osszehangolja.

Ennek érdekében:
- a munkaltaté kiilon hangsulyt fektet a hatranyos helyzetii munkavallalok képzésére
- a kevesebb, mint egy év id6tartami hatarozott idejii munkaszerzédéssel
rendelkez6 munkavallalokat tajékoztatja a szamukra elérheté munkaerd-piaci
esélyeiket noveld képzésekr6l késobbi elhelyezkedési esélyeik javitasa
érdekében.

5. A nyugallomanyba vonulis elétt és soran az Atmenet megkonnyitése.

e A Kft. olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltato és a
munkaviéllald érdekeit egyarant figyelembe veszi, tovabbd amelyek segitségével a
munkavallalé a nyugdijba vonulast megel6z6 években felkésziilhet a nyugdijazasra, a
nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

Ennek érdekében:
- a nyugdijazas el6tt 4ll6 munkavallalok szakmai képességét €s tapasztalatat
maximalisan felhasznalja, gondoskodik az évek soran felhalmozott tudasuk
fiatalabb munkavallaloknak torténd tovabbadasarol.

- a nyugdijkorhatar betéltése el6tt all6 munkavéallalé nyugalloményba vonulasa
elott a munkaltaté megfeleld idében tajékoztatja a lehetdségekrol

- Oszténzi a nyugdllomanyba vonuldt a miik6dd nyugdijas szervezetekhez valo
csatlakozasra.

6. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

A Kft. a csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangoldsa érdekében az aldbbi
kedvezményeket biztositja:

- biztositja a rendkiviili csaladi események (csaladtag halala) esetére a szabadsagot

- a 14 éven aluli gyermeket nevel6 dolgozok rendes éves szabadsaganak kiadasa
soran a munkaltato lehetéségeihez mérten figyelembe veszi a nevelési €s oktatasi
intézmények miik6dése soran elrendelt sziinetek idétartamat.

- biztositja a munkavallalok gyermekei részére az intézménynél szakmai gyakorlat
letoltését, valamint diplomamunka konzultacio lehetdségét.

7.) A fogyatékkal €16 munkavillalok esélyegyenléségének biztositasa.

e A fogyatékkal él6, mozgaskorlatozott munkavallalok, palydzok részére a Kft.
biztositja a munkavégzéshez sziikséges specidlis eszkzOket, és az akadalymentes
munkaallom4s kialakitasat.

e Amennyiben a munkavallalo a Kft-nél fennallé jogviszonya alatt valik megvaltozott
munkaképességlivé, a munkaltaté lehetségei szerint igyekszik biztositani a
tovabbfoglalkoztatasat az allapotanak megfelelé munkakdorben.



8.) A roma identitisi munkavillalékkal kapcsolatos diszkrimindciémentes, egyenld
elbanas biztositasa

W

A Kft. figyelmet fordit a roma identitdsi munkavallalok esélyegyenléségének
biztositasara.

Az 4j munkaeré-felvételnél, valamint a foglalkoztatis soran egyenld banasmodot
biztosit a roma szdrmazasu jelentkezéknek.

Biztositia a roma identitdsi munkavallalok foglalkoztatdsandl a munkabérek,
juttatasok, képzés, tovabbképzés és egyéb Osztonzések egyenld mértékil, hatranyos
megkiilnboztetéstél mentes meghatarozasat.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

Az Esélyegyenloségi Terv Aaltal érintett kiilonleges személyes adatok csak az
informacios dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torvény rendelkezései szerint, az érintett Onkéntes adatszolgéltatdsa alapjan, az
Esélyegyenldségi Terv altal érintett idszak utolso napjaig kezelhetOek.

Az Esélyegyenldségi Tervben rogzitett kedvezmények kére folyamatosan bévithetd.

A munkaltatéi jogkor gyakorloja gondoskodik arrél, hogy az tjonnan foglalkoztatasi
jogviszonyt létesitd dolgozok megismerhessék az Esélyegyenloségi Tervet.

Jelen Esélyegyenléségi Terv aldirasat kovetden megjelentetésre keriil Sandorfalva
varos honlapjan.

Jelen Esélyegyenldségi terv 2025. december 01. napjatél 2027. november 30. napjaig
hatalyos. A kovetkezo terv elfogadasanak hatarideje: 2027. november 30.

Sandorfalva, 2025. november 4.
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