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Képviselo-testiilete részére

Sandorfalva

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet ,,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsdggal rendelkezé szocialis szovetkezetek
tamogatasi program” keretében éttermi, mozgd vendéglatas céljara létrehozand6 szocialis
szOvetkezetbe belépésrdl szandéknyilatkozat targyu 110/2017.(V1.07.) Kt. hatirozatdban a
targynak megfelel6 szandéknyilatkozatot adott ki.

A képviseld-testiilet hatarozatdnak elfogadasat kvetéen a Racz-Katé Monika projektmenedzser
megkiildte a szocidlis szovetkezet alapszabdly tervezetét, mely az elbterjesztés mellékletét
képezi.

A szocialis szdvetkezet alapszabalydnak tervezete a korabbi, a képvisel6-testiiletnek irasban is
megkiildott elképzelésekkel megegyezo.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A leirtak alapjan az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem el6:

/2017. (V1.19.) Kt. hatarozat
Targy: Beverly Bagel Vendéglaté Szocialis Szovetkezetbe belépés
HATAROZATI JAVASLAT

1. Séandorfalva Vérosi Onkorményzat Képviselé-testilete a Magyarorszag helyi
Onkorményzatair6l sz6lé 2011. évi CXXXIX. térvény 6. § a) pontja, valamint a
szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény 15. § (1) bekezdése alapjan tamogatja a
Beverly Bagel Vendéglatd Szocidlis Szovetkezetbe megalakitasat.

2. Sandorfalva Véarosi Onkorméanyzat jogi személyiséggel rendelkezd alapité tagként
1 darab 10.000 Ft, azaz Tizezer forint névértékii részjegy jegyzésével kivan a
Beverly Bagel Vendéglatd Szocidlis Szovetkezetbe belépni.



3. Sandorfalva Varosi Onkorményzat Képviseld-testiilete a hatarozat 2. pontja szerinti
részjegyet a Beverly Bagel Vendéglatd Szocidlis Szovetkezet alapitasakor utalja at a
szocialis szovetkezet részére. A képvisel6-testiilet az 4tutalds pénziigyi fedezetét
Sandorfalva Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének az onkormanyzat 2017.
évi koltségvetésérdl szolo 2/2017.(11.10.) Onkormanyzati rendelete 3. szamu
mellékletének 120. soran szerepld ,,Fejlesztések tartaléka” terhére biztositja.

4. A képviselo-testiilet az ecldterjesztés mellékleteként megismerte a Beverly Bagel
Vendéglatd Szocidlis Szovetkezet alapszabaly tervezetét. Felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a szociélis szOvetkezet alakuld iilésén az Onkormanyzatot
képviselje, és a kozgylilés altal elfogadott alapszabalyt — a hatarozat melléklete
szerinti tartalommal — aléirja.

A képviseld-testiilet az alakul6 tilésen elfogadott dontésekrdl tajékoztatast kér.

Hataridé: 2017. 08. 31.
Felel6s: Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1. Gajdosné Pataki Zsuzsanna polgarmester
2. Dr. Banfi Margit jegyz6

3. Réacz-Katé Monika projektmenedzser

Sandorfalva, 2017. jinius 14.

Tisztelettel:

polgarmester

ajdosné Pataki Zsuzsanna



Beverly Bagel Vendéglaté Szocidlis Szovetkezetbe belépésrol szolo
___/2017.(VL.19.) Kt. hatarozat melléklete

BEVERLY BAGEL Vendéglato
Szocialis Szovetkezet

a) ALAPSZABALYA
(TERVEZET)

A jelen alapszabalyt alaird alapité tagok elhatiroztik, hogy a szovetkezetekrol sz6lé 2006. évi X.
térvény és a Polgari Térvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény rendelkezései alapjan szocidlis
szovetkezetet hoznak 1étre és mikdodtetnek. A szovetkezet a tagok vagyoni hozzajérulasabol allé
tékével alapitott, a nyitott tagsag €s a valtozd toke elvei szerint miikodd, a tagok gazdasagi és
tarsadalmi sziikségleteinek kielégitésére iranyulé tevékenységet végzd jogi személy, amelynél a tag
kotelezettsége a szOvetkezettel szemben vagyoni hozzajarulasanak szolgaltatisira ¢&s az
alapszabélyban meghatarozott személyes kdzremiikddésre terjed ki. A szdvetkezet célja a hatranyos
helyzetben 16v6 tagjai szamara munkafeltételek megteremtése, szocialis helyzetilk javitisdnak egyéb
modon torténd eldsegitése.



L
Alapvetd rendelkezések

1) A szbvetkezet teljes neve:
Beverly Bagel Vendéglato Szocidlis Szovetkezet

A szivetkezet roviditett neve:
Beverly Bagel Szociilis Szovetkezet

2) Székhelye: Sdndorfalva,

3) A szdvetkezet célja:

A szdvetkezet célja, nemzetkozi péksiitemények specialitasok, népszerli pékaruk, siitemények és
édességek értékesitése, kiskereskedelme, lizlethelységben, és mozgd vendéglatas keretein beliil
egyarant. Szovetkezet céljainak elérése érdekében vendéglatoipari szolgaltatasi tér kialakitasat tervezi,
amelyben f8ként bagelt, dinner rolls-t, brioche-t €s tovabbi nemzetk6zi péksiliteményeket, portugal,
svéd, norvég, angol stb...)arusitana. Szovetkezetiink egyéb oktatast, (online DIY és
kompetenciafejleszté kurzusok) melléktevékenységként vallalna fel, mivel céljaink k6zott szerepel a
kurzus szintii oktatas és ,,DIY” (,,Do It Yourself’- Csindld magad!) mozgalom élénkitése is.

4) A Szivetkezet fétevékenysége (TEAOR 08):
5610 Ettermi, mozgo vendéglaitas
Tevékenységei:

4724 Kenyér, péksiitemény, édesség kiskereskedelem
5630 Italszolgaltatas

5621 Rendezvényi étkeztetés

8559 Mns egyéb oktatés

8230 - Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

5) A Szivetkezet tékéje (jegyzett tékéje):

A szovetkezet tokéjét a tagok vagyoni hozzajarulasai alkotjak.
A jegyzett toke alapitaskori nagysdga: 70.000,- Ft

Az alapité tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy fejenként 10.000,- Ft vagyoni hozzajarulasukat,
mely 100%-ban pénzbeli hozzijarulas teljes egészében befizetik az alapszabily elfogadasatél
szamitott 8 napon beliil a szévetkezet pénztaraba.

Alapitast kivetGen a szovetkezetbe torténé belépéskor minden tag legalibb 10.000,- Ft nagysagu
vagyoni hozzajarulast kételes teljesiteni, melyet pénzbeli és nem pénzbeli hozzajarulas esetén is a
felvételrdl sz616 hatarozat meghozatalatdl szamitott 5 munkanapon beliil a szovetkezet rendelkezésére
kell bocsatani, pénzbeli hozzajarulas esetén annak pénztirba térténé befizetésével.

A szivetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzajarulasa nem haladhatja meg a toke 15%-4t.

6) A szivetkezet idétartama: A szovetkezet hatarozatlan id6re jon 1étre.



1L
A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1) A tagsagi jogviszony létrejotte

A sziévetkezet tagjai csak természetes személyek lehetnek, illetve természetes személy tagon kiviil
csak helyi 6nkormdnyzat vagy nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségii tarsulasa,
illetve jogszabédlyban meghatirozott Karitativ tevékenységet ellatd kézhasznd jogallasd szervezet. A
nem természetes személy tagok szdma nem haladhatja meg a taglétszam 25%-4t.

A szOvetkezeti tagsdgi jogviszony a szOvetkezet alapitdsakor, vagy {rdsbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal keletkezik.

A szdvetkezet tagjai soraba az a természetes személy vehetd fel, aki:
- a 18. életévét betdltotte, vagy 14. életévét betblidtte €s a nyilatkozata érvényességéhez rendelkezésre
all a térvényes képviseldjének hozzajarulé nyilatkozata, és
- az Alapszabaly és a szovetkezet egyéb rendelkezéseit magara nézve kotelezdnek
ismeri el, és
- vallalja az Alapszabély céljanak megvaldsitasaban torténd személyes kozremikddést
és
- az alapszabalyban meghatarozott minimum vagyoni hozzajarulas teljesitését véllalja,
tovabba
- képes részt venni a szovetkezet jelen alapszabély szerinti céljdnak megvalositasat
célzd tevékenységében.
Tagfelvételi kérelemben €l6 kell adni a személyes kdzremiikodés tartalmat.

Tagfelvételrdl 3 tagh felvételi bizottsag dont. A felvételi bizottsdg mindenkori tagja az Igazgaté Elnok,
valamint két Feliigyel6 Bizottsagi tag. A felvételi bizottsagot az Igazgato elndk koteles Gsszehivni a
felvételi kérelem benyujtasat kovetd 8 napon beliil. A felvételi bizottsag dontésérol a belépni kivanod
személyt értesiteni és a Kozgyiilést tajékoztatni kell. A felvételi kérelmet elutasité dontés ellen a
Kozgytiléshez lehet fordulni fellebbezéssel, melyet a kovetkez6 Kozgytilésen napirendre kell tiizni.

A felvételi bizottsag a kérelem elbirdlasa soran vizsgalja, hogy a tagfelvétel megfelel-e a szovetkezeti
térvény és jelen alapszabdlyban foglalt feltételeknek, valamint hogy a tagfelvételt kéré képes-e részt
venni a szovetkezet jelen alapszabaly szerinti céljanak megvaldsitasat célzo tevékenységében
személyes kdzremiikddése alapjan.

A tagsagi jogviszony a tagfelvételrdl sz6l6 hatarozat meghozatalanak idopontjara visszamend hatéllyal
jbn 1étre akkor, amikor a tag vagyoni hozzajaruldsanak egészét jelen alapszabalyban meghatarozott
moédon a szbvetkezet rendelkezésére bocsatotta. A szovetkezetbe tagként belépni kivand személy nem
kételes vagyoni hozzajarulas teljesitésére annyiban, amennyiben a sz6vetkezetbd! kilépni szandékozo
tag a szovetkezet vagyonabdl 6t megilletdé hanyad kiadasat a belépni kivano személlyel vald
megegyezés alapjan nem igényli. (vagyoni hozzéjarulds atruhdzasa) Tag vagyoni hozzajaruldsét
kizar6lag masik tagra, vagy belép6 tagra ruhazhatja at.

Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkiilonboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallds, politikai
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meggy6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, illetve hovatartozas alapjan.

2) A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

A tagok jelen Alapszabalyban és a torvényi eloirdsoknak megfelelé modon iranyitjak a szovetkezet
tevékenységét, illetve ellendrzik annak szabélyszerii miikodését. A szovetkezet mikodésének
iranyitisa és ellendrzése sordn a tagokat - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - az Aaltaluk
szolgaltatott vagyoni hozzajarulas mértékére tekintet nélkiil azonos jogok illetik meg.

A szévetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan:

a) teljesiti vagyoni hozz4jaruldsat,

b) az alapszabdlyt, a kozgy(ilés dontéseit és az Igazgatd elndk rendelkezéseit magara
nézve kotelezének elfogadja,

c) eleget tesz a szbvetkezettel vald gazdasigi egyiittmiikodésbol eredd feladatainak,

illetve vallalasainak,



d) személyes kdzremiikodéssel, illetve egyéb vagyoni értékli szolgaltatas teljesitésével
vesz részt a szvetkezet iizletszerli gazdasagi tevékenységében,

€) vagyoni hozzdjarulasinak, személyes kozremiikodésének, valamint egyéb
érdekeltségének megfelelden részesedhet a gazdalkodas eredményébdl,

by igénybe veszi a sz vetkezet éltal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat,

2) szavazati joggal részt vehet a kozgytilésen,

h) tisztséget viselhet a szovetkezetben,

i) felvilagositast kérhet a tisztségvisel6ktol a szévetkezetet érintd barmely kérdésben,

1) kérheti, hogy a dontéshozd szévetkezeti szerv minden, személyét kdzvetleniil érintd

dontés meghozatala el6tt hallgassa meg,
k) élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon koételezettségeknek, amelyeket
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torvény lehetdvé tesz, vagy elbir részére.

4) A tagok személyes kizremiikddése a kivetkezé lehet:
- a szbvetkezet piaci lehetdségeinek felkutatasaban valé kézremiikodés,
- a szOvetkezet céljdnak és feladatanak ellatasdhoz sziikséges munkavégzés,
- a kozgytilés altal meghatarozott egyéb méodon vald egyiittmiikddés.

A szovetkezeti tagok — kivéve jogi személy tagot - kitelesek személyesen kdzremiikddni a szovetkezet
tevékenységében, amelyet vagy a tag és a szovetkezet kozott kotott munkaszerzodés, egyszerlisitett
foglalkoztatas, vagy vallalkozasi szerz6dés, illetve megbizasi szerz6dés alapjan johet létre, vagy a

tagsagi viszonyon alapul$ kozvetlen kézremiikddés formajaban (tagi munkavégzés).

A szocidlis szovetkezet és a tag gazdasigi egyiittmiilkddése a tagok munkalehetdséghez
juttatasaban, szocidlis helyzetiik javitisaban, valamint oktatisban valésul meg.

Tagi munkavégzés (..sui generis” jogviszony) tartalma:

A foglalkoztatds elOsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatisardl szolé toérvény szerint regisztralt
allaskeresdnek, illetve a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évd személynek mindsiild tag személyes
kézremiikodésének formaja tagi munkavégzés keretében is lehetséges. (Sz6vetkezeti torvény 18. §)

A tagi munkavégzés esetében tagnyilvantartds tartalmazza a tagi munkavégzési jogviszony
keletkezésének, megsziinésének iddpontjat, sziineteltetésének kezdd és végsd iddpontjat.

A tag dltal teljesitendd feladatok meghatdrozdsa, az elvégzett feladatok dokumentdlasdanak médja:

A tagi munkavégzés tartalmira a szovetkezet és tag tagi megéllapodast kételes kotni.

A tagok a szovetkezet tevékenységi korébe tartozd feladatokat, valamint a szbvetkezet altal végzett
szolgéltatashoz kapcsoldédd jarulékos feladatokat (pl. adminisztricié) az egyéni kompetencidk,
képzettségek figyelembevételével végzik.

Az igazgat6 elndk joga és kotelessége, hogy az adott feladat elvégzésének gyakorlati médjat, a tag
altal ténylegesen elvégzendd feladatot és az egyiittmiikodést meghatarozza, illetve koordinalja. A tagi
megallapodasban koteles rogziteni a tag munkakdrét és munkarendjét.
Az elvégzett feladatok dokumentéldsat az igazgat6 elnok illetve az altala irasban kijel6lt és megbizott
tag végzi gy, hogy a tagi munkavégzésre (termeléssel — értékesitéssel — szolgaltatassal, stb.)
ténylegesen felhasznalt id6t a tag személyes kdzremiikddési nyilvantartd lapon rogziti, melyen a
jelenlétet a tag, az Gsszesitett (munka)id6t az igazgatd elndk illetve a megbizott igazolja.
A tagi munkavégzés dijazasakor figyelembe kell venni a fentieken kiviil:
e az elvégzett feladat tényleges (piaci) értékét,
e tagonként az eltéré mennyiségl és/vagy mindségii munka differencialt értékelését,
e a szdvetkezeti (k6zdsségi) érdeket, azaz hogy a szbvetkezet szdmara is keletkezzen jovedelem
a feladatvégzés kapesan.
A tagi munkavégzés dijazasa tOrténhet készpénzben (banki utaldssal) és/vagy természetben, a
szovetkezet altal termelt javak, szolgaltatasok nyujtasaval, vagy fogyasztisra kész étel vasarlasara
felhasznalhatd utalvany formajaban.
A tagi munkavégzéssel teljesitend6 feladatok:
e Az értékteremtd feladatokban val6 személyes kézremiikédés — az igazgat6 elnok éltal kijellt
szakmai vezetd irdnyitdsival — a megkOtétt megéllapodas alapjan a termelésben, a
szolgéltatasban, a kereskedelmi tevékenységben.



Az elvégzett munkét és a raforditott id6t a szakmai vezetd dokumentalja és igazolja irasban, havonta.
Az igazgatd elnék kdoteles harom havonta beszamolni a feliigyeldbizottsig részére az altala
alkalmazott dijazas kialakitasaroél, indoklasrol.

Amennyiben az igazgaté elndk mint tag a személyes kdzremiikddést tagi munkavégzés keretében latja
el, a feladatok, dijazds megallapitasa kozgytilési hataskorbe tartozik, mig a tagi megallapodas
megkdotésére, fentiekben rogzitett dokumentalasra, ellenérzésre a feliigyelobizottsag elndke jogosult.

A tag jogosult a szévetkezet hasznélataba adni barmilyen forgalomképes, vagyoni értékkel rendelkez6
dolgot, szellemi alkotast, mas vagyoni értékii jogot, amely hozzajarul a szovetkezet miik6déséhez. Az
igy atadott javakat a szdvetkezet kételes a leltaraban szerepeltetni.

5) Kozosségi alap képzése és felhasznalasa, szovetkezet altal tagjai részére nywjtott
szolgaltatasok formai
A szovetkezet az adozas elbtti eredményének meghatirozott részét a kozosségi alapba helyezi,
amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozoéik szamara az alabbi juttatisokat biztositja, illetdleg
tamogatdsokat folyositja.
b) Oktatasi szolgaltatasok, szakmai képzések
c) Szocidlis juttatasok, segélyek,
d) Kulturalis tAimogatasok,
Az adézas elbtti eredmény kozGsségi alapba helyezhetd részét, de maximum annak 50%-at a
kozgyiilés évenként hatarozza meg az éves beszamolo elfogadasaval egyiitt. A kdzgyiilés kozosségi
alap képzésével egyidejlileg meghatarozza, hogy a kozosségi alapbdl a fenti tdimogatési célok milyen
aranyban részesithet6k és meghatirozza — az aldbbiak figyelembe vételével - az igénybevétel
feltételeit, hataridejét, tovabba meghatarozza, hogy kozosségi alap hiny szézalékat kell a sz6vetkezeti
kozosség altal kozosen igénybe vehetd tdmogatasra forditani meghatarozva pontosan a tamogatandé
rendezvényt és hdny szazalékdt kell a tagok és hozzatartozdik részére egyéni tamogatisként
biztositani.
Az egyéni tAmogatas nyujtasanak feltétele, hogy az érintett tag
- tagi kotelezettségét maradéktalanul teljesitse,
- mas szervezettdl ugyanazon célra nem kap timogatast,
- az egyhaztartasban €16k egy fore jutd jovedelme a mindenkori legkisebb Oregségi
nyugdij négyszeresét nem haladja meg,
- élet és szocidlis koriilményei jovedelmi helyzetének megfeleld.
Az egyéni keret terhére torténd tamogatas iranti irasbeli kérelmeket az Igazgaté Elndknek kell
benyujtani. A kérelmek benytjtasanak hatarideje a kozosségi alaprdl szolo kozgytilési dontést kovetd
junius 30. napja. A kérelmeket az Igazgaté Elnok birdlja el az Alapszabaly és a Kozgyilés
hatérozatdban foglaltak alapjan a rendelkezésére 4116 keret figyelembe vételével. Az Igazgaté Elnok
dontését 30 napon beliil kételes meghozni és irasban értesiteni a tagot. A déntés elutasitasaval
szemben a kérelmezd tag a kozgyiiléshez fordulhat a dontés kézhezvételét kvetd 15 napon beliil. Ez
esetben az Igazgat6 Elndk koteles a kozgylilést a kérelmezb tag jogorvoslati igényének kézhezvételét
kovetd 30 napon belill dsszehivni. A kozgyiilés a jelenlévd tagok egyszerti tGbbségével dont a
kérelmezb tag jogorvoslati kérelmér6l.

A kozgylilési hatdrozatban megjelolt egyéni tamogatis szerinti keret nem keriilt az adott évben
kimeritésre, abban az esetben a fennmaradoé rész a kévetkezo évi keretet noveli.

Az egyéni juttatasok kifizetése tOrténhet segély formijaban, a szocialis szévetkezet nevére szolo
szamla ellenében, vagy utalvany formajaban.

A kozbsségi keret terhére kulturalis, oktatasi tamogatasok nyujthatok.

A szbvetkezet gazdasagi tarsasagga torténd valo alakulasa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén — a
hitelez6kkel vald elszamolast kovetden — a kbzbsségi alapot az atalakulds vagy megsziinést elhatarozo
kozgyiilés altal kijelolt szervezet részére kell atadni.

A kozsségi alap terhére nyujtott szolgaltatas a nyereségbdl vald részesedésként és a tagsagi viszony
megsziinéséhez kapcsolodd elszamolds soran nem vehetd figyelembe.



A szovetkezet tovabba tagjai és munkavallaloi részére egyrészr6l szakmai képzéseket szervez,
masrészrél olyan csoportfoglalkozdsokat, mellyel tagjai, munkavallaléi kompetencidit fejleszti,
kialakitja és megerdsiti benniik kozosségi értékteremtés erejét, lehetségét.

6) Az adézas utani eredmény felosztisa

A szbvetkezet kozgyiilése a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasaval egyidejileg dont az

ad6zas utdni eredmény felosztasardl. Az adézas utani eredményt az alabbi elvek szerint oszthatja fel:
- meghatérozza a vagyoni hozzéjarulasok aranya utdn jar6 részesedés Osszegét;
- meghatirozza a tagok kozott a szovetkezettel vald személyes kozremiikodésiik
ardnyaban felosztasra keriild dsszeget (mely a feloszthaté eredmény felénél kisebb mértékben
meghatarozni nem lehet);

- meghatdrozza a szOvetkezet egyéb céljainak (beruhazas stb.) megvaldsitasira szolgald

Osszeget.

7) Pétbefizetés

A szovetkezet kdzgyiilése az Gsszes tag szavazatainak kétharmadat kitevé sz6tobbségével potbefizetést
rendelhet el évente egy alkalommal, amelynek Gsszege nem haladhatja meg a vagyoni hozzajarulds
30%-at.

8)  Tagi kdlcson

A kotelezd vagyoni hozzajarulasat teljesitett sz6vetkezeti tag kolcsont nyujthat a szovetkezet szamara
(tagi kdlcson).Tagi kdleson igénybevételére kizardlag akkor keriilhet sor, ha az rovid tavon hasznosan
képes szolgilni a szovetkezet céljainak megvaldsuldsat.

A tagi kolcsonrdl a tag és az Igazgatd Elndk (ha a tagi kélcstnt az Igazgaté Endk nyujtja,
feliigyelObizottsag elndke) kdzokiratnak vagy teljes bizonyitd erejli maganokiratnak mindsiilé irasbeli
megallapodast kot, amelyben meghatdrozzadk a kolcson kamatmentességét vagy kamatanak mértékét
is.

9) A tagsagi jogviszony megsziinése
A tagséagi jogviszony megszinik:

a) ha a tag a szivetkezetbdl kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzdjéruldsit — az alapszabalyban (kozgy(lési hatarozatban)
meghatarozott idépontig - nem teljesitette;

c) a tag halalaval,

d) a szovetkezet altal inditott kereset alapjan a birdsag a tagot kizarja; valamint

e) a szovetkezet atalakulassal vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

A kilépési szandékot irasban, az Igazgaté Elndknek kell bejelenteni. Az Igazgaté Elndk a kilépés
kérdésében a bejelentés kézhezvételét kvetd 30 napon beliil kiteles donteni. A tagsagi jogviszony a
kilépésre vonatkozo6 bejelentés megtételének napjatdl szamitott 60. napon sziinik meg.

Kilépési nyilatkozatnak kell tekinteni, ha a szovetkezeti tag valamennyi vagyoni hozzéjarulasat masik
szovetkezeti tagra, vagy belépd szovetkezi tagra ruhazza at. Amennyiben belépd tagra ruhdzza 4t a

szovetkezeti tag valamennyi vagyoni hozzdjarulasat, abban az esetben az atruhazd és egyben kilépd
tag tagsagi jogviszonya a tagfelvételi hatarozat meghozatalanak napjaval megsziinik.

A szivetkezet tagja - a szovetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjdn - birGsagi
hatarozattal a szévetkezetb6l kizarhatd, ha a szovetkezetben valé maradasa a szovetkezet céljainak
elérését nagymértékben veszélyeztetné, illetve amennyiben személyes kzremiikidési kitelezettségét
az Igazgaté Elnok irasbeli felszolitdsanak kézhezvételét kvetd 15 napon beliil sem kezdi meg, vagy
folytatja. Kizaras esetén a tag tagsagi jogviszonya megsziinik.

A tag kizirasa irdnti kereset meginditdsdhoz a kozgytilés az Osszes tag legalabb kétharmados
sz6tobbségével meghozott hatarozata sziikséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem szavazhat.

A kizaréas okait megjel6l6 keresetet a kozgyiilés hatdrozatanak meghozatalatdl szamitott tizenot napos
jogveszt6 hataridon beliil kell meginditani.

A bir6sag az érintett tag tagségi jogait - kérelemre - a bir6sag jogerds dontéséig felfliggesztheti, ha a
tagsagi jogok gyakorlasa a sz6vetkezet stlyos érdeksérelmével jarna. A felfiiggesztés a tag nyereségre
vonatkozd igényét nem érinti.



A tagsagi jog felfiiggesztésének idGtartama alatt az alapszabdly nem modosithatd, mds tag kizarasa
nem kezdeményezhetd, és nem hozhaté dontés a szbvetkezet atalakulasarol, egyestilésérdl,
szétvalasardl, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérol.

Ha a tagsagi jogviszony barmely okbdl megsziinik, a volt taggal, illetdleg a tagfelvételét nem kérd
Orokosével el kell szamolni. A volt tagot (6rokdsét) a tagsagi jogviszony megszlinése esetén a
szdvetkezet vagyonabol a kizardlag vagyoni hozzajarulasaval megegyez6 dsszeg illeti meg.

A volt tag altal, nem vagyoni hozzijarulasként a szovetkezet haszndlatdba adott és még meglévd
vagyontargyat kérelemre a szAmviteli térvény szerinti beszdmoldt kdvetd 30 napon beliil ki kell adni, a

£

volt tagnak, illet6leg tagfelvételét nem kérd 6rokdsének.

11) Cégjegyzés

A cégjegyzésre, valamint a szévetkezet képviseletére az Igazgaté elndk jogosult.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a szovetkezet elbirt, eldnyomott vagy nyomtatott neve ala az
Igazgaté elndk 6nailléan irja a nevét.

II1.
A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE

1) A Kozgyiilés:

A Kézgyiilés a Szovetkezet legfobb szerve.

Kizardlag a Kozgyiilés hataskorébe tartozik:
l.a)  az alapszabaly modositasa, - kivéve - a tevékenységi korék modositdsa, telephely
Iétesitése, megsziintetése;
1.b) az igazgato elndk valamint a feliigyel6bizottsag megvalasztisa, visszahivasa,
tiszteletdijuk megallapitésa,
l.c) a szamviteli tOrvény alapjan sziikség szerint a konyvvizsgdldé megvalasztisa,
visszahivésa, dijazasanak megallapitasa,
1.d) kozosségi alap képzése, valamint dontés a kozOsségi alap felhasznilisanak f6bb
elveirdl,
l.e) a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadisa, dontés az addzott eredmény
felhasznalasarodl,
1.f)  dontés a szovetkezet vezetd tisztségviseldje elleni kartéritési per meginditasarol, tag
kizarasa irdnti kereset benyijtasardl
l.g) dontés a szOvetkezeti szOvetségbe torténd belépésrol, illetoleg az abbdl torténd
kilépésrol,
1.h) dontés a szovetkezet egyesiilésérdl, szétvalasardl, gazdasidgi tarsasagga torténd
atalakulasérol, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérol,
1.1) dontés a csbédeljards iranti kérelem benyujtasarél, valamint csddegyezség
jovahagyasarol,
1)) dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdeményezésérdl, valamint a felszamolasi
eljaras soran kétott egyezség jovahagyasarol,
1.k)  dontés potbefizetés elrendelésérdl,
1.) mindaz, amit térvény vagy alapszabaly a kozgyftilés hataskorébe utal.

2) A hatdrozathozatal modja:

A Kozgytilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a
tagok 50%-a +1 6 képviselve van. A Kdzgy(ilés hatarozatait a szavazatok egyszerii tobbségével, nyilt
szavazassal hozza, kivéve az Igazgaté Elndkének, valamint a Feliigyeld bizottsag megvalasztasa
targyéban, ahol titkos szavazéssal hatéroz.

A szbvetkezet Osszes tagja felének, de legalabb a jelenlevok kétharmadanak szavazata sziikséges az
alapszabaly mddositasdhoz, mig az §sszes tag legalabb kétharmada szerinti szavazattGbbség sziikséges
a szovetkezet egyesiilésér6l, szétvalasarol, gazdasagi tarsasigga torténd atalakulasardl, valamint
jogutdd nélkiili megsziinésérol.

3) A Kozgyiilés dsszehivasa:
A Kozgyiilést, annak idopontjat legalabb 15 nappal megel6zden, a napirend kozlésével az Igazgatd
Elndk irdsban hivja §ssze.
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A kozgylilési meghivonak a szovetkezet nevén és székhelyén kiviil tartalmaznia kell:

a) a kdzgyiilés idépontjat és helyét;

b) a kdzgyiilés napirendjét;

c) a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kézgyiilés idépontjat, helyét és az
eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozd figyelemfelhivast;

d) a kozgytilés késébbi idOpontban torténd esetleges folytatasanak id6pontjat.

Amennyiben a szabdlyszeriien 6sszehivott Kozgyiilés hatarozatképtelen, az eredeti id6pontot legalabb
harom és legfeljebb tizenot nappal kovetd idSpontra kell azonos napirenddel Osszehivni. Az igy
megismételt kozgytilés a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt
kozgyiilés csak az eredeti napirendi kérdésekben hozhat hatarozatot.

A tagok legalabb tiz szdzalékanak irasbeli inditvanyara barmely iigyet fel kell venni a napirendi
javaslatba. Az inditvanyt legkésobb a kozgyiilés megtartasit megel6z6 nyolc nappal kell benytjtani az
Igazgaté Elndknek. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak legkésdbb a kozgyilés megtartasat
megel6z6 harom nappal meg kell kiildeni.

Ha a k6zgytilésen valamennyi tag jelen van és egyhangian hozzajarul, a kézgytilés Gj napirendi pontot
is felvehet a napirendre.

Ha a kozgyilési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgylilés hatdrozhat arrdl, hogy a
targysorozatba vett kérdésben a kozgytlést késébbi idopontban folytatja. Az igy megtartott
kozgyiilésen mas kérdés nem vehetd targysorozatba. A kdzgytilést sziikség szerint, de legalabb évente
egyszer 6ssze kell hivni.

4) Rendkiviili kézgyiilés
Kotelezo a kozgytilés soron kiviili dsszehivasa, ha olyan iigyrdl kell hatarozni, amely a kdzgylilés
kizarélagos hataskorébe tartozik, ¢és a késedelmes diontés a szovetkezet milkodOképességét
veszélyeztetné, illetve a szbvetkezet jogszabalyban vagy az alapszabalyban eloirt kotelezettségének
megsértésével jarna, tovabba ha a tagok legalébb tiz szazaléka vagy a feliigyel6bizottsag irasban, az ok
megjelolésével inditvanyozza.

5) Kézgyiilési képviselet:

A tag képviseld Utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseldé az Igazgat6 Elndk, a
feliigyelGbizottsag tagja.

A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyit6 erejii maganokirattal kell igazolni. Egy képviseld
a kozgytilésen tobb tag képviseletére is jogosult, de az egy képviseld altal képviselt tagok szama nem
haladhatja meg a szovetkezeti tagok 10%-at. A kozgy(ilés megnyitasat kovetben az igazgatd elnsk
javaslatot tesz a kozgylilés levezetd elndkének megvalasztasira. A kdzgyillés nyilt szavazassal,
egyszeril tébbséggel megvélasztja a levezetd elnskot.

6) Kozgyiilési jegyzokonyv:

A Kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni az alabbiakat:
- a kozgyililés megtartasanak helyét, a kozgyiilés kezdd, illetve zard idGpontjat, a
kozgyiilést levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv hitelesitésére
megvalasztott tagok nevét;
- a megjelent tagok, illetéleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;
- a kozgytilés hatarozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat;
- a kozgytlilés napirendjének megallapitasat, illetbleg azoknak az {igyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozd inditvany ellenére nem vettek napirendre;
- a kozgyiilés altal meghozott dontéseket, illetéleg a szavazas eredményére vonatkozd
adatokat;
- a kozgyiilés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkoz6 szavazas
eredményét;
- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyz6konyvbe vételét kérték.

A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd irja ald, és a jegyzOkonyv hitelesitésére
felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesitd tag az lehet, aki a szivetkezetnél semmilyen tisztséget
nem tdlt be. Barmely tag betekinthet a kozgylilés jegyzOkonyvébe és sajat koltségére az igazgatd
elnoktol kérheti a jegyzO6konyv kivonatanak vagy masolatanak a kiadasat. A jegyzokonyv mellékletét
képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti meghatalmazdsokat tartalmaz6 okiratok.

A szdvetkezetnél részkozgytilés, illetbleg kiildottgytilés nem miikodik.
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7)  AKkozgyiilés tartisa nélkiili hatarozathozatal szabilyai

A tagok kozgytilés tartdsa nélkiil is hozhatnak hatarozatokat a Ptk. szabalyai és a jelen Alapszabalynak
a kozgytilésre vonatkozd szabalyainak értelemszeri alkalmazasaval, az alabbi eltérésekkel:

— a kozgytilés tartasa nélkiil dontésre bocsatott hatarozatok tervezetét a tagoknak az Igazgaté Elnok
irasban koteles megkiildeni ugy, hogy a szavazasra 8 munkanap alljon rendelkezésre, ugyanakkor
szavazds megkezdése el6tt 2 munkanap éalljon a tag rendelkezésére, hogy javaslattal éljen, kérdést
tegyen fel. A kérdéseket, javaslatokat kiteles 1 munkanapon beliil az Igazgaté Elndk megvalaszolni,

A tagok e hatarid6 eltelte elétt kiildhetik meg irdsban szavazatukat. Az irasbeliségre az elektronikus
levelezés is elegendd abban az esetben, ha ehhez a tagok irisban hozzajarulnak és irdsban a
tagnyilvantartasba az e-mail cimiiket bejelentik.

8)  AzIlgazgaté Elndk

A szovetkezet ligyvezetését és képviseletét 1 f6 Igazgaté Elnok latja el. Az Igazgaté Elnokot, aki
egyidejlileg a szovetkezet elndke is, a kozgylilés titkos szavazassal valasztja. Az Igazgaté Elnok
megbizatisa hatarozatlan idére szél. Az Igazgaté Elndk dént mindazokban a kérdésekben, amelyek
nem tartoznak a kozgyiilés, illetbleg a feliigyeldbizottsig hataskorébe.

Az Igazgat6 Elndk onalldan képviseli a szvetkezetet birdsdgok, hatdsagok és harmadik személyek
elott. A szovetkezetnél a munkaltatoi jogokat az Igazgatd Elnok gyakorolja.

8.1.) Nem lehet Igazgaté Elnok:

1. aki nem tagja a szévetkezetnek, illetve nem a szovetkezet jogi személy tagja altal kijelolt
természetes személy,

2. akit a birsag cselekvoképességet korlatozo vagy kizard gondnoksag ala helyezett;

3. akinek kozeli hozzatartozdja vagy élettarsa a szOvetkezet vezetd tisztségviseldje vagy
feliigyelobizottsagi tagja.

4. aki - a nyilvanosan milk6dé részvénytarsasig részvénye kivételével — részesedéssel
rendelkezik olyan szovetkezetben és gazdasagi tarsasagban, amely foétevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a szovetkezet, amelyben vezetd
tisztségviseld.

5. akit biincselekmény elkovetése miatt joger6sen végrehajthaté szabadsdgvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem
mentesiil;

6. akit olyan foglalkozastdl eltiltottak, amely tevékenységet a szovetkezet fétevékenységként
folytat, az itélet hatalya alatt;

7. akit a vezetd tisztségviseléstdl eltiltottak

A 4. pont szerinti §sszeférhetetlenségi ok aldl a kézgyiilés felmentést adhat.

8.2.) Az Igazgaté Elnok feleldssége:

1. Az Igazgaté Elndk a szbvetkezet iligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl
elvarhaté fokozott gondossaggal, a szovetkezet érdekeinek elsddlegessége alapjan kételes
ellatni. Az Igazgaté Eln6k a jogszabalyok, az alapszabaly illetve a kdzgyiilés altal hozott
hatarozatok, illetve ligyvezetési kételezettségei vétkes megszegésével a szovetkezetnek
okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

2. Nem terheli az 1. pont szerinti feleldsség az Igazgatd Elndkot, ha a hatarozat ellen szavazott,
vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a Feliigyeld tagnak irdsban bejelentette.

3. Az Igazgat6 Elnok nem lehet vezetd tisztségviseld a szovetkezethez hasonld tevékenységet
végz6 gazdasagi tarsasagban, sz6vetkezetben.

8.3.) Az Igazgaté Elnok kotelezettségei:

1. Az Igazgaté Elnok évente egyszer koteles beszamolni a Kozgyiilésnek a tevékenységérol,
valamint a szovetkezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol. A szbvetkezet szamviteli
torvény szerinti beszdmoldjanak és az addézas utani eredmény felhasznaldsara vonatkozd
javaslatnak az elkészitése az Igazgatd Elndk feladata.

2. Az Igazgat6 Elnék az alapszabély jelen felhatalmazasa alapjan jogosult sajat hatiskorben a
szovetkezet tevékenységi koreit modositani, telephelyet létrehozni megsziintetni és e
jogosult az alapszabaly modositasara;



3. Az Igazgatd Elndk a feliigyelobizottsagnak harom havonta jelentést tesz a szovetkezet
gazdalkodédsanak adatair6l.

4. Az Igazgaté Elndk koteles az Alapszabily moédositasat, valamint minden olyan adatot,
nyilatkozatot a teriiletileg illetékes Szegedi Torvényszék Cégbirdsaganak bejelenteni, ill.
tudomaséra hozni, amelyet jogszabély eldir. Az Igazgat6 Elndk feladata, hogy gondoskodjon
a szovetkezet miikddésére vonatkoz6 jogszabalyok betartasardl, a pénziigyi rendrdl, a
munkafegyelem megtartasardl és a szovetkezet vagyonanak kellé védelmérol.

8.4.) Az Igazgat6 Elnok megbizasinak idétartama:
a) Az Igazgaté Elnok elndke és tagjai megbizatasa a Kozgyiilés vonatkozé dontésével kezddik.
b) Megsziinik az Igazgatd Elnék megbizatésa:

- a megbizatas idotartamanak lejartaval, a halalaval,- lemondassal;

- a kdzgyiilés altali visszahivassal, a tagsagi viszony megsziinésével

- a szovetkezeti torvényben meghatérozott kizar6 ok bekovetkezésével.
Megsziinik az Igazgaté Elnok megbizatasa akkor is, ha az §sszeférhetetlenséget vagy kizaré okot
annak felmeriilésétd] szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.

Az Elsé Igazgaté Elnok megbizatasa hatirozatlan idére szol,.......ccoececeanannn, napjatol:
Racz-Katé Monika Olga (sziil. név.: Katé Monika Olga, sziil: Szeged, 1973.10.16., an: Rajta
Olga, adoazonosito: 8390043327) 6726 Szeged, Fésii u. 2. C.

9) A tagnyilvintartis
Az Igazgat6 Elndk a szdvetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet.
A nyilvantartés tartalmazza:
- a tag nevét és lakcimét,
- a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas Gsszegét, valamint
- tagsagi jogviszony keletkezésének €s megsziinésének iddpontjat,
- tagi munkavégzés esetén a tagi munkavégzési jogviszony keltezésének, megsziinésének
id6épontjat, sziineteltetésének kezd6 és végsod idopontjat.

A nyilvéantartés - az ellenkez6 bizonyitésig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére, fennallasara
¢és megsziinésére vonatkozo adatokat. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

10) Feliigyel6bizottsag

A szdvetkezet tevékenységének, illetve testiiletei és vezetd tisztségviseldi milkddésének ellenbrzése
céljabol a szovetkezet haromtagh feliigyelObizottsdgot biz meg. A feliigyelbizotisag tagjait a
Kozgyiilés titkos szavazassal hatarozatlan idGtartamra valasztja. A feliigyelGbizottsagi tagnak a
szovetkezeten kiviil 4116 személy is valaszthatd. A feliigyeldbizottsag iigyrendjét maga allapitja meg.
FeliigyelObizottsag hatarozatképes, ha legalabb a tagok kétharmada jelen van. A feliigyel8bizottsag
iiléseit az elndk hivja bssze.

10.1.) Nem lehet a szivetkezet feliigyelGbizottsaganak tagja:

akit a birésag cselekvoképességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag alé helyezett;

akit blincselekmény elkovetése miatt jogersen végrehajthaté szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem
mentesiil;

akit valamely foglalkozastdl jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban
megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytato szovetkezetnél,

aki a szovetkezet Igazgaté Elntke

aki a d) pontban meghatarozott személy kdzeli hozzatartozdja vagy élettarsa.

10.2.) A feliigyeldbizottsag

1. a szovetkezet szerveinek miikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely iigyet
megvizsgalhat, a sz6vetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az Igazgaté Elnokat, hogy az
a jogszabalyoknak, az alapszabdlynak vagy mas szabélyzatnak megfeleléen jarjon el

2. inditvanyozhatja az Igazgat6 Elnok visszahivasat, felel6sségre vonasat, tovabba a
kozgyiilés osszehivésat;
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3. Osszehivhatja a kozgytlilést, ha az Igazgaté Elndk nem tesz eleget erre vonatkozé
kételességének;

4. az Igazgaté Elndk jogszabalyba iitk6z0 vagy a szovetkezet érdekeit silyosan sértd
miikédése esetén haladéktalanul dsszehivja a kdzgyiilést,

5. az éves beszamolo alapjan véleményt nyilvanit a kozgylilés részére a szovetkezet
gazdalkodasardl; e nélkiil az éves beszamolo targyaban érvényes hatdrozat nem hozhatd;

6. javaslatot tesz a kozgytilésnek a vezetd tisztségviselok dijazadsanak megallapitasara;

7. Dbiintet6 feljelentést tesz az Igazgatd Elndk ellen.

8

A feliigyelObizottsag tagjai az Igazgaté Eln6kt6l, a munkavallaloktél a szbvetkezet
tevékenységérdl felvilagositast kérhet. A felvilagositdis megaddsa nem tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes tdjékoztatasbol eredd karért az érintett felel. FeliigyelObizottsag tagja
a szdvetkezet barmely testiiletének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A szovetkezet testiiletei és vezetd tisztségviseldi kotelesek a FeliigyelGbizottsag inditvanyairol
az alapszabalyban meghatarozott idén beliil hatdrozni, illetve 4allast foglalni. A
feliigyeldbizottsag a tevékenységérdl évente egyszer beszamol a kozgytilésnek. A
feliigyelObizottsag a szbvetkezet ligyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként kételes megbrizni.
A feliigyelébizottsdg  korlatlanul felel a szdvetkezetnek ellendrzési  kotelezettsége
megszegésével okozott karokért.

Feliigyel6bizottsig tagjai maguk koziil valasztjak az elnokét.

10.3.) A feliigyel6bizottsagi tag megbizisa megsziinik

e megbizatas idotartamanak lejartaval;
e ahalalaval,

e lemondéssal;

[ ]

a kézgytilés altali visszahivéssal;

a torvényben meghatérozott kizar6 ok bek&vetkezésével.

Megsziinik a feliigyelobizottsdgi tag megbizatisa akkor is, ha az Osszeférhetetlenséget vagy
kizar6 okot annak felmeriilésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.

A szivetkezet elsd feliigyelobizottsag tagjai ..... 0000000AR0C ocp0honC 50000 napjatél hatiarozatlan
idétartamra:

Feliigyeldbizottsag elnéke:
Pécza Edit (sziiletési név: Pocza Edit, sziiletési hely, id6: Szeged, 1978.11.27.; anyja neve:
Szegedi Edit; lakcim: 6723 Szeged, Gaspar Zoltan utca 4/B, 4.em.15)

Feliigyelobizottsag tagjai:

Hegediisné Marta Eva (sziil.név.: Marta Eva; an.: Jankov Mirjana, sziil: Szeged, 1963.11.27.;
6724 Szeged, Csongradi sgt. 76. 8/46.)

Lampert Attila (sziiletés név: Lampert Attila, anyja neve: Ambrus Ilona; sziiletési hely, ido:
Szeged, 1975. 05. 13.; lakcim: 6774 Ferencszallas, Szegedi utca 165.)

IV.
BIROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

A szbvetkezet torvényességi feliigyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes cégbirdsig latja el, a
cégnyilvanossagrol, és a birdsigi cégeljarasrdl és a végelszamolésrol sz6ld 2006. évi V. torvény
rendelkezései szerint.

Barmelyik tag kérheti a birosagtél a szvetkezet, illetdleg annak testiiletei altal hozott olyan hatirozat
felilvizsgalatat, amely e tdrvény rendelkezéseibe, mis jogszabdlyba vagy a szbvetkezet
alapszabalyaba iitkozik. A jogsértd hatirozat feliilvizsgalatira iranyulo keresetet a hatdrozatrol valo
tudomasszerzést6l szamitott harminc napos jogvesztd hataridd alatt a szovetkezet ellen kell
meginditani. A keresetinditdsnak nincs halaszté hatalya, de a birdsidg a hatirozat végrehajtasat
felfiiggesztheti. A jogsértd hatarozat feliilvizsgalata nyoman hozott birésagi hatarozat hatilya azokra a
tagokra is kiterjed, akik a bir6sagi eljarasban nem vettek részt.
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V.
A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

A szévetkezet megsziinik, ha:
1. az alapszabalyban meghatarozott idétartam eltelt;
2. akozgyiilés elhatarozza a jogutod nélkiili vagy jogutddlassal térténdé megsziinést;
3. tagjainak szdma a térvényben meghatdrozott szam ald csGkken és hat hénapon beliil nem
jelentenek be a cégbirdsagnal megfelel szami ] tagot;
4. acégbirdsag megsziintnek nyilvanitja;
5. abir6sag felszamolasi eljaras soran megsziinteti;

A szovetkezet a cégjegyzékbdl valo torléssel sziinik meg.
VII. VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szdvetkezeti Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a szdvetkezetekrdl sz616 2006, évi
X. torvény és a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. V. térvény szabalyai az iranyaddak.

Kelt: Pmirn womih sy o e
Alapito6 tagok:
1. SANDORFALVA VAROSI ONKORMANYZAT

6762 Sandorfalva, Szabadsag tér 1.
(PIR szam: 726609)
képviseli.: Gajdosné Pataki Zsuzsanna Maria

2. Racz-Katé Monika Olga
6726 Szeged, Féstiu. 2. C.

3. Kozfoglalkoztatottl
4, Kozfoglalkoztatott2
5. Lampert Attila B

6774 Ferencszallas, Szegedi utca 165.

6. Riécz Zoltin
5720 Sarkad, Szalontai Gt 29.

7. Pécza Edit
6723 Szeged, Gaspar Zoltan utca 4/B, 4.em.15.

Ellenjegyzem: .........cccccceviinininen..
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